


1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"A világegyetemben nincs akkora sötétség, ami egy gyertya fényét kiolthatná…” 

 

Darnel Christian 

 

 

 

 

 

 

 

 

TARTALOM 

 

I. HELYZETÜNK ELEMZÉSE ...................................................................................................................................... 5 

1.1. Tárgyi feltételek......................................................................................................................................... 5 

1.2. Személyi feltételek .................................................................................................................................... 7 

1.2.1. Pedagógus álláshelyek száma ........................................................................................................... 11 

1.2.2.Pedagógusok száma ........................................................................................................................... 11 

1.2.3. Tanév közbeni fluktuáció és okai ...................................................................................................... 11 

1.2.4.Technikai dolgozók száma ................................................................................................................. 12 

1.3. Tanulókra vonatkozó adatok .................................................................................................................. 13 

1.3.1. Tanulói létszám alakulása (év eleji, év végi) ..................................................................................... 13 

1.3.2. Napközis tanulószobai létszám alakulása (év eleji, év végi) ............................................................. 14 

1.3.3. szakkörök, egyéni konzultációk, tehetséggondozás ......................................................................... 16 

1.3.4. Ismétlések, bukások száma és okai ................................................................................................... 17 

1.3.5. Osztály- és tantárgyi átlagok (táblázatos formában) ........................................................................ 20 

https://www.citatum.hu/szerzo/Darnel_Christian


2 

 

1.3.6. Magatartás és szorgalomátlagok ...................................................................................................... 23 

1.3.7. Igazolt és igazolatlan mulasztások száma alsó és felső tagozaton.................................................... 24 

1.3.8. Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma ........................................................ 26 

1.3.9. Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók száma ............................................................................ 30 

1.3.10. Sajátos nevelési igényű, beilleszkedési, tanulási, magatartási zavarokkal küzdő tanulók száma ... 34 

1.3.11. Egyéni tanrendűek és a tanulói jogviszonyt szüneteltetők száma .................................................. 36 

1.3.12. Fegyelmi ügyek ............................................................................................................................... 36 

1.3.13.Belső mérések és azok tapasztalatai ............................................................................................... 37 

1.3.14. Jövő tanévi első osztályosok száma ................................................................................................ 43 

1.3.15. Jövő tanévi kilencedikes osztályosok száma ................................................................................... 45 

1.4. A középiskolai felvételi tapasztalatok, felvett tanulók száma ............................................................... 49 

1.4.1. Középiskolai továbbtanulási mutatók, érettségi tapasztalatok ........................................................ 49 

1.4.2. A középiskolába felvételt nyert tanulók eredményeiről szóló visszajelzések ................................... 58 

1.4.3. Kiemelkedő tanulói teljesítmények (megszerzett nyelvvizsgák, megyei és országos 

versenyeredmények) .................................................................................................................................. 59 

II. A PEDAGÓGIAI MUNKA ELEMZÉSE ÉS ÉRTÉKELÉSE ......................................................................................... 60 

2.1. Kiemelt nevelési feladatok megvalósulása ............................................................................................ 60 

2.1.1. Az elmúlt tanév munkatervében és a vonatkozó intézkedési tervekben foglaltak megvalósulása .. 60 

2.1.2. Egészséges életmódra nevelés ......................................................................................................... 62 

2.1.3. Környezeti nevelés ............................................................................................................................ 67 

2.1.4. Mindennapos testnevelés megvalósulása ........................................................................................ 68 

2.2. Az országos mérések tapasztalatai (kompetenciamérés – szövegértés, matematikai eszköztudás, 

idegen nyelvi mérés, NETFIT-mérés), tervezett intézkedések ...................................................................... 71 

2.3. A hit- és erkölcstanoktatással kapcsolatos tapasztalatok .................................................................... 123 

2.4. Kiemelkedő pedagógusi tevékenységek ............................................................................................... 124 

2.5.Az iskolavezetőség belső ellenőrzésének és a pedagógiai ellenőrzésének a tapasztalatai ................. 125 

2.5.1. Óralátogatások száma és tapasztalatai ........................................................................................... 125 

2.5.2. Bemutatótanítás (órák száma és tapasztalatai) .............................................................................. 128 

2.5.3. Tanfelügyeleti ellenőrzésekből adódó következtetések (önfejlesztésiterv) ................................... 128 



3 

 

2.5.4. Pedagógusminősítési eljárások és tapasztalatai ............................................................................. 129 

2.5.5. Az önértékelés procedúrájának idei folyamata .............................................................................. 130 

2.6. A nevelést-oktatást segítő munkatársak tevékenységének értékelése .............................................. 131 

III. AZ ISKOLAI SZERVEZET MŰKÖDÉSE .............................................................................................................. 133 

3.1. Iskolavezetőség ..................................................................................................................................... 133 

3.2. Nevelőtestület ....................................................................................................................................... 135 

3.3. Szakmai munkaközösségek ................................................................................................................... 138 

3.4. Diákönkormányzat ................................................................................................................................ 139 

3.5. Gyermekvédelmi feladatokkal megbízott pedagógus, szabadidő-szervező ........................................ 140 

IV. AZ INTÉZMÉNY KAPCSOLATRENDSZERE ....................................................................................................... 141 

4.1. Fenntartó szervezet – SZEGEKIF (pedagógiai munka, bérszámfejtés, könyvelés) ............................... 141 

4.2. Pedagógiai szakmai szolgáltatókkal való együttműködés ................................................................... 143 

4.3. Szülői szervezet, szülőkkel való együttműködés .................................................................................. 145 

4.4. Gyermekjólét- és családsegítő szolgálat ............................................................................................... 147 

4.5. Hatóságok .............................................................................................................................................. 148 

4.6. Más külső szervezetek........................................................................................................................... 149 

V. SZERVEZÉSI FELADATOK ................................................................................................................................ 153 

5.1. Tanítás nélküli munkanapok felhasználása, változás a munkatervhez képest ................................... 161 

5.2. Iskolai ünnepélyek, rendezvények, ezek értékelése ............................................................................ 162 

VI. PÁLYÁZATOK – AZOK EREDMÉNYESSÉGE ..................................................................................................... 167 

VII. TOVÁBBKÉPZÉSEKEN, TANFOLYAMOKON, KONFERENCIÁKON VALÓ RÉSZVÉTEL ...................................... 168 

VIII. EGYÉB, AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉVEL KAPCSOLATOS LÉNYEGESEBB TÖRTÉNÉSEK, ESEMÉNYEK ........... 169 

Pénzügyi beszámoló 2022-2023. tanév ........................................................................................................ 169 

IX. MELLÉKLETEK ................................................................................................................................................ 171 

I. számú melléklet ......................................................................................................................................... 171 

II. számú melléklet ........................................................................................................................................ 171 

 

 

 





5 

 

 

I. HELYZETÜNK ELEMZÉSE 

1.1. Tárgyi feltételek  

 

 Az intézmény felszereltsége összességében megfelelő, az eredményes nevelő-oktató 

munkát akadályozó körülmény nincs. A szükséges alapvető tárgyi eszközök rendelkezésre 

állnak. Az eszközpark felújítása/bővítése terén az elmúlt egy esztendő során sajnos a várthoz 

képest kevéssé sikerült előre lépnünk, mivel a működési támogatás szinte teljes egészét 

felemésztették a magas közüzemi díjak. A napi rendszerességgel használt eszközparkunk 

megújítása, napjaink színvonalas nevelő-oktató mukájához szükséges, az iskola 

versenyképességének megtartásához kellő eszközök/létesítmények terén lemaradásban 

vagyunk. Saját erőnkből az informatikai eszközökkel, továbbá a sporteszközökkel 

kapcsolatosan tettünk jelentősebb ráfordítást. A legnagyobb elmaradás a szaktárgyi 

szemléltetőeszközök (pl. természettudományok, robotika), funkcionális létesítmények 

(sportudvar) és a tantermi bútorzat terén van: itt az idei tanévben sem tudtunk előre lépni. 

 Az általános iskola felszereltsége jónak, a gimnáziumé általában véve inkább 

kielégítőnek mondható; továbbra is fennáll a különbség a két telephely között az 

infrastruktúra és a korszerű tárgyi eszközök terén. A fő cél a korszerű, XXI. századi tárgyi 

környezet megteremtése olyan módon, hogy az növelje iskolánk vonzerejét a hozzánk 

jelentkező tanulók és szüleik körében, továbbá, hogy minőségibb munkakörnyezetet 

nyújtson dolgozóinknak segítve céljaink megvalósítását. A modern materiális környezet 

általános iskolánk előnyére, annak hiánya, továbbá az elavult infrastruktúra a gimnázium 

hátrányára válik – mindez legjobban talán a beiskolázásban érhető tetten, azonban az iskola 

versenyképessége és jövője múlik rajta. 

A Hősök úti épület esetében az átfogó külső-belső arculati modernizálás 

halaszthatatlan feladat (pl. közösségi terek és tantermek külleme, megvilágítása, berendezési 

tárgyai). Pozitív, hogy fenntartói forrás felhasználásával az utóbbi öt évben számos ponton 

sikerült korszerűsítést végezni (sportpálya felújítása, 2018, épületenergetikai korszerűsítés 

2021-2022), vagy elindítani (főépület fűtési és áramhálózati felújítása, 2019). Gyomaendrőd 

Város önkormányzatának támogatása összegesítve az elmúlt nyolc évet tekintve sem 

nevezhető jelentősnek (pl. gimnázium oktatási épülete előtti kerítésszakasz felújítása, 2014, 

anyagi hozzájárulás a sportpálya, illetve tevőleges hozzájárulás a kazánházi épületrész 

felújításához 2018-ban, illetve 2019-ben, illetve a főépület tetőzetének részbeni 

helreállításához 2021-2022-ben). Áttörést egy/több nyertes pályázat által biztosított forrás 

elnyerése jelenthet: ebben éppen az elmúlt tíz hónap során a gimnázium épülete energetikai 

korszerűsítésénél sikerült előrelépést tenni (KEHOP), ahol az önkormányzat, mint 

ingatlantulajdonos parneri módon együttműködött a fenntartónkkal és az 

intézményvezetéssel. 

A Selyem úti általános iskolai épület esetében mára szükségessé vált több nagyobb 

szabású állagmegóvást, korszerűsítést célzó munkálat elvégzése (pl. tantermek padozata és 

nyílászárók felújítása/cseréje, hőszigetelő vakolat, fűtésrendszer korszerűsítése, stb.), hiszen 

az épület 27 éve áll és van az egyházmegye tulajdonában. Modernizálásra itt is találtunk 
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lehetőséget, legutóbb 2018-ban: fenntartói forrásból valósítottuk meg az épület elöregedett 

tűzjelző rendszerének teljes felújítását, továbbá két tanterem padozatának cseréjét és a 

fűtésteljesítmény növelését a földszinti helyiségek egy részében. 2021 végére sikerrel lettünk 

túl a tornatermi szárnyunk átfogó fűtés korszerűsítése és a nyílászárók egy része cseréje 

eseteiben. Többszöri tárgyalást követően előrelépés történt az általános iskolai épület előtti 

közterület fejlesztése témájában (2020-ban új kihajtóút, illetve 2023. tavaszán bekötő 

gyalogosjárda megépítése). A gimnázium esetében az önkormányzatnak visszaadott volt 

kollégiumi épületeink kapcsán sikerült új használatba vevőt találni, továbbá a közös 

udarrésznél részbeni területrendezés (egy romos épület bontása) zajlott le. 

 A következő oldali táblázat az utóbbi két és fél év “hozadékát” összegzi. Az idei 

tanévben a saját intézményi működési támogatásból az intézmény modernizálására a 

korábbi évekhez képest csekély összegeket tudtunk fordítani: 
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Ingatlanvagyon korszerűsítése Tárgyi eszközök bővítése 

-Az általános iskola épülete tornatermi 

szárnya fűtésének átalakítása, új 

technológiájú fűtésrendszer kiépítése, 

kapcsolódó áramhálózati korszerűsítés, 

nyílászárók egy részének cseréje (2021) 

-Az általános iskola udvari játszótéri 

eszközei alatti tér gumiburkolattal történő 

lerakása (2021) 

-Az általános iskolai és a gimnáziumi épület 

számos helyiségének festése (2021-2022) 

-A gimnázium épületének energetikai 

korszerűsítése (KEHOP-5.2.13-19-2019-

00074): belső (főépület) és külső 

(tornaterem) falszigetelés, födémszigetelés, 

központi fűtésrendszer teljes cseréje, egyes 

nyílászárók cseréje (2021-2022) 

-A gimnázium épülete tetőszerkezetének 

részleges megújítása, az épület 

villámvédelemének részleges újraépítése 

(2022) 

-A gimnázium oktatási épülete elektromos 

hálózati felújítása (II. ütem) (2022) 

-Gyomaendrőd Város Önkormányzata 

segítségével megépítésre került a Selyem 

úti általános iskola előtti gyalogjárda (2023) 

stb. 

-Új notebook-ok beszerzése a 

nevelőtestület valamennyi tagja számára 

(RRF-1.2.1-2021-2021-00001) (2022) 

-Tanulói és irodai számítógépek főbb 

alkatrészeinek újabbakra cseréje (2020-

2022) 

-Az általános iskolai Informatika terem 

gépparkja felújítását befejeztük (2023 

-A gimnázium informatika szaktantermében 

9 tanulói PC-t újítottunk fel (2023) 

-Új fénymásológép vásárlása a 

gimnáziumba, majd az általános iskolába 

(2021-2022) 

-Az iskolai gondnokok rendelkezésére álló 

géppark fejlesztése (magas nyomású mosó, 

sarokcsiszológép, lombfúvó, stb.) (2020-

2021) 

-Egyéb informatikai eszközök (hordozható 

háttértár, nyomtató), műszaki cikkek (pl. 

projektor, kamera) vásárlása (2020-2023) 

-Bútorok beszerzése (2020-2022) 

-Hangtechnikai eszközök és kellékek 

vásárlása az általános iskola esetében 

(2020-2022) 

-Könyvtári állománybővítés mindkét 

intézményegység esetében (2020-2022) 

-Könyvtári polcok beszerzése a 

gimnáziumba (2020-2022) 

-egyéb gépek, berendezések, alkatrészek 

beszerzése, cseréje (folyamatosan) 

-Az általános iskolai kazánok felújítása 

(2022) 

 

1.2. SZEMÉLYI FELTÉTELEK  

 

Összességében megfelelőek, bár a képet több dolog árnyalja: 

I. Pedagógusok: 

-Intézményünkben az intézményvezetővel együtt 2023. júniusában 30 fős nevelőtestület van 

(2021. júniusában óta nincs létszám változás), melynek tagjai döntő részben rendelkeznek a 
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munkájukhoz előírt megfelelő végzettséggel és az elvárható munkatapasztalattal, lojálisak 

iskolánk jelenéhez és célkitűzésihez, azon túl a keresztény értékrendhez. 

-Az ellátott feladatokhoz (jellemzően: intézményi összes óratömeg) viszonyított pedagógus 

álláshelyek betöltöttsége az idei tanévben sem volt optimális, 2 fős fős létszámhiányunk volt. 

-Az iskolában tanító pedagógusok leterheltsége nagyobb volt a kívánatosnál: a kijelölt 

intézményi célok elérése érdekében a nevelőtestület egy része számára szükségessé vált 

elrendelni a maximális heti óraszámot, ezen felül egy részüknél a tartós helyettesítés 

keretében túlmunkát is. A túlmunka keretében ellátott óraszám az idei tanév elején az 

általános iskolánál heti 22 (tavalyi adat: 12, illetve a II. félévtől 14 óra) (ebben a tanévben 

összesen 10 pedagógust érintett), a gimnáziumnál heti 15 (tavaly 32 óra volt) (jelen tanévben 

összesen 6 pedagógust érintett) foglalkozás volt. Az elrendelés mellett a be nem töltött 

álláshelyeket az interneten folyamatosan hirdettük (elsősorban az angol, német, informatika 

és matematika tantárgyak részbeni ellátatlanságára kívántunk toborzás útján megoldást 

találni), ám áttörés ebben a tanévben sem sikerült, részbeni eredményt értünk el Misalek 

Tibor kollégánk alkalmazásával a 2023. januárjában nyugállományba vonuló Szentpéteriné 

Uhrin Ildikó helyére, ugyanis nem növekedett az ellátatlan foglalkozások tömege. Ősztől egy 

kollégánk GYED-ről történő visszatérése pozitív változást fog hozni a szakos ellátottság terén. 

 Túlmunkát jellemzően a következő tantárgyak oktatása céljából volt szükséges 

elrendelnem: 

-Általános iskola:  

-matematika: heti 8 tanítási óra 

-informatika/digitális kultúra: heti 2,5 tanítási óra 

stb. 

Gimnázium: 

-angol nyelv: heti 7 tanítási óra 

-német nyelv: heti 5 tanítási óra 

-informatika/digitális kultúra: heti 1 óra (további heti 4 óra délután érettségi felkészítő 

foglalkozást óraadó alkalmazásával látjuk el) 

stb. 

 Amit "kívülről", óraadók segítéségel oldottunk meg nevelési-oktatási céljaink 

teljesítése érdekében: 

-1 fő fejlesztőpedagógus (általános iskola 

-1 fő SZIT-terapeuta (általános iskola) 

-1 fő logopédus (általános iskola) 

-1 fő táncpedagógus (gimnázium, I. félév) 

-1 fő informatikatanár (gimnázium) 

-1 fő rajztanár (gimnázium, 2023. II. félévétől) 

Örvendetes, hogy az idei tanévben a tavalyihoz képest több területen javult a szakos 

ellátottság, jellemzően az alábbi esetekben: 

-az ének-zene tantárgy oktatását új munkaszerződés létesítésével saját kollégánk útján láttuk 

el 
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-új végzettég megszerzése útján 1 tanítónkat a 3. osztályban szakosként bízhattuk meg a 

digitális kultúra tantárgy oktatásával 

-1 fő angol szakos általános iskolai tanár állományba vétele útján “jó irányba” változott az 

angol oktatás nehéz helyzete az általános iskolában 

-a gimnázium 9. évfolyamán 2022. őszétől beindult honvédelmi alapismeretek tantárgy 

oktatását egy olyan kollégával láttuk el, aki tavaly tavasszal elvégezte a szükséges kapcsolódó 

továbbképzést 

-Ignácz László rendőrtisztre, aki a Gyomaendrődi Rendőrörs állományában szolgál már nem 

számíthatunk a gimnázium utolsó két évfolyamán a rendész tanulóink órarendjébe épített 

belügyi rendészeti ismeretek tantárgy tanításánál, ezt szintén saját kollégánkkal láttatuk el 

Sajnos a Szentpéteriné Uhrin Ildikó félévkori távozása okán fellépett szakos ellátási 

problémát a vizuális kultúra tantárgy tanítása esetében az általános iskolánál nem sikerült 

megoldanunk (a gimnázium esetében sikerült óraadó rajztanárt találni). 

 Iskolánk 2014. őszétől két gyomai telephelyből áll, amelyek az ellátott feladatok 

szempontjából nézve nem különíthetők el teljesen egymástól, hiszen a nevelőtestület egy 

része „áttanít”, azaz intézményünk eredményes működése érdekében mindkét egységben 

ellát feladatokat. 

 

"Áttanítás" iránya: 
"Áttanítás" a gimnáziumból 

az általános iskolába 

"Áttanítás" az általános 

iskolából a gimnáziumba 

érintett személyi állo-

mány és óratömeg 

(2022/2023. tanév, 

február) 

4 fő 

öszesen: heti 18,5 óra 

4 fő 

öszesen: heti 17 óra 

tantárgyankénti részle-

tezés (heti érintett 

óratömeg, II. félév) 

-6 óra angol  

-3,5 óra fizika 

-3,5 óra kémia 

-3,5 óra biológia 

-2 óra testnevelés 

-5 óra testnevelés (önvédelmi 

alapismeretek tantárgy teljes 

tanévre vonatkoztatott átlagos 

heti óratömege) 

-8 óra német nyelv 

-2 óra vizuális kultúra  

-2 óra ének-zene 

megjegyzés: a -gal jelzett tárgyak esetén nem szakos áttanító kolléga látta el a feladatot 

megjegyzés: a -gal jelzett tantárgy tantítását a II. félévtől óraadó kolléga alkalmazásával 

láttuk el (ezzel csökkent az áttanítások száma) 

 

 Az áttanítások által érintett óratömeg és az érintett tantárgyak köre a tavalyi tanévhez 

képest keveset változott. 

II. Pedagógiai munkátsegítők: 

 Összesen négy fős állományukat tekintve elegendő számban vannak jelen. A két 

iskolatitkárra jelentős munkateher hárul, Zádori Zoltán rendszergazda munkatárs második 

éve, tavasz óta teljes státuszban van alkalmazásban szerteágazó feladatkörrel. A nevelő-

oktató munkát segítők közül egy fő (a könyvtáros) részmunkaidős. 
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III. Technikai dolgozók: 

 Elegendő számban vannak jelen. A könyvelő munkatárs és a gondnokok 

munkaterhelése és felelőssége jelentős, feladatkörük igen szerteágazó. 

 A rendelkezésre álló személyi állományunk munkája nyomán az intézmény túlnyomó 

részt teljesítette az erre a tanévre előírt, illetve azon felül tervezett feladatait. 

A személyi állománynak döntő szerepe volt abban, hogy a COVID-helyzet okozta 

szükségintézkedések lezárultával az iskola működése néhány hónap alatt a lehetőségekhez 

képest visszatérhetett az éves munkatervünk szerinti normál kerékvágásba. 
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1.2.1. PEDAGÓGUS ÁLLÁSHELYEK SZÁMA  

 

Tanuló létszámra és az ellátandó óratömegre vonatkoztatva"számszakilag"nem 

rendelkezünk üres álláshellyel, a munkaterhelés és az intézmény működőképessége 

szempontjából, ugyanakkor továbbra is legalább két fő pedagógus felvétele lenne indokolt. 

 Finanszírozott állláshelyek száma: 2023.06.15-én 

1. Általános iskola: 

194 tanuló/11,8= (kerekítéssel) 16 státuszhely 

2. Gimnázium: 

104 tanuló/12,5=10,4 (kerekítéssel): 8,33 státuszhely 

összesen 24,33 státuszhely. 

 

1.2.2.PEDAGÓGUSOK SZÁMA 

 

A fenntartó által engedélyezett státuszok száma: 31 

 Státuszhelyek számának tényleges alakulása: 2022/2023. tanév, II. félév 

 

Általános iskola (székhely) 

betöltött álláshely: 15 fő, 14,6 státusz 

Gimnázium (telephely) 

betöltött álláshely: 15 fő, 12,75 státusz 

Tóth Ferenc, intézményvezető: 1 státusz (beszámítva a gimnáziumhoz) 

Intézményvezető-helyettes: 

Timár Erzsébet (1 státusz) 

további pedagógusstátuszok: 13,6 

Intézményvezető-helyettes: 

Szabadka Marianna (1 státusz) 

további pedagógusstátuszok: 11,75 

 

A realizált státusztömeg: 27,35 (2022-ben: 28,85) kerekítve 27 (2022-ben: 29) 

 

1.2.3. TANÉV KÖZBENI  FLUKTUÁCIÓ ÉS OKAI  
 

Az utóbbi évek közül a tavalyi tanévben csekély mértékű volt, az azt követő ideiben 

azonban felélénkült. 

 1. Pedagógusok. 

Az utóbbi egy évben a nevelőtestületből 

-2 fő nyáron távozott (Hangya Cecília, Szmoláné Kiszely Olga) 

-további 1 fő január végén (Szentpéteriné Uhrin Ildikó) 

 Érkezett: 

-2 fő nyáron: Gellai Ilona, Gecseiné Sárhegyi Nóra 

-további 1 fő 2023. januárjában (Misalek Tibor) 

Mindhárom érkezett személy erősítette a nevelőtestületünket. 

 2. Nevelő-oktató munkát segítő alkalmazottak: 

Harmadik éve nem volt fluktuáció. 

 3. Technikai dolgozók: 

Tavaly ősszel az általános iskolai gondnokok esetében történt személycsere. 
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1.2.4.TECHNIKAI DOLGOZÓK SZÁMA  

 

A fenntartó által engedélyezett álláshelyek száma: 10 

 Összesen: 10 fő (8 nő és 2 férfi) a táblázat szerint részletezve: 

 

Általános iskola (székhely) Gimnázium (telephely) 

-1 könyvelő munkatárs 

-1 fő gondnok 

-4 főkonyhás-takarító 

-1 fő gondnok 

-3 fő konyhás-takarító 

  

2022. szeptemberében közös megegyezéssel megszüntetésre került az általános iskolai 

gondnok mukaszerződése, helyét másnaptól egy új személlyel sikerült betölteni. 2022. 

december végéig az alkalmazotti kör teljes munkaidőben volt foglalkoztatva. 1 fő konyhás-

takarító munkaidejét heti 40-ről 20 munkaórára csökkentettem, mert a gimnázium saját 

tálalókonyháját bezártuk, így csökkent az ellátandó feladattömeg. A jelenlegi összetétel, az 

állomány kvalitásai, hozzáállása nyomán elmondható, hogy az elmúlt évek személycseréi 

mind a kollektívának, mind az intézménynek javára váltak.

 

  1.2.4.1. OKTATÁST SEGÍTŐ MUNKAKÖRBEN DOLGOZÓK SZÁMA 

 

A fenntartó által engedélyezett álláshelyek száma: 4 

 Két fő iskolatitkár, egy fő rendszergazda és egy fő könyvtáros (a rendszergazda 2022. 

áprilisa óta 40 órás, a könyvtáros 20 órás, a többiek teljes munkaidőben vannak alkalmazva) 

személyében megfelelő számú alkalmazott segíti munkánkat. (Mindkét telephelyen működik 

iskolai könyvtár, a gimnázium esetében egy fő osztott munkakörben alkalmazott 

pedagógusunk munkaideje felében látja el a könyvtárpedagógusi teendőket, ő a 

nevelőtestülethez számítandó.) 

 A rendszergazda (férfi) kivételével (akinek a munkaideje megoszlik a két telephely 

között) a többiek "állandó helyükön" vannak (3 női alkalmazott). 

 

Általános iskola (székhely) Gimnázium (telephely) 

-1 fő iskolatitkár 

-1 fő könyvtáros (heti 20 órás munkaidőben 

foglalkoztatva) 

-1 fő iskolatitkár 

-1 fő rendszergazda  

 

 Valamennyi nem pedagógus munkavállaló munkájára igényes, az intézmény iránt 

lojális, megbízható munkatárs. 
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1.3. TANULÓKRA VONATKOZÓ ADATOK  

 1.3.1. TANULÓI LÉTSZÁM ALAKULÁSA (ÉV ELEJI, ÉV VÉGI)  

 

 Iskolánk tanulói létszámának alakulása 

 

 Tanulói létszám az 

általános iskolában 

Tanulói létszám a 

gimnáziumban 

Iskolai tanulói 

létszám 

2019. október 194 fő 150 fő 344 fő 

2020. június 193 fő 151 fő 344 fő 

2020. október 189 fő 145 fő 334 fő 

2021. június 189 fő 144 fő 333 fő 

2021. október 194 fő 131 fő 325 fő 

2022. június 192 fő (2 fő sz. j.) 130 fő 322 fő 

2022. szeptember 196 fő (2 fő sz. j.) 103 fő 299 fő 

2022. október 195 fő (3 fő sz. j.) 104 fő 299 fő 

2023. június 195 fő (3 fő sz. j.) 104 fő 299 fő 

jelmagyarázat: sz. j. = szünetelő tanulói jogviszonnyal rendelkező 

 

Tanulói létszámunk 2023. június 16-án 299 fő (melyből 3 fő szünetelő jogviszonnyal 

rendelkező) 

 Iskolai tanulócsoportjaink átlagos létszáma a következőként alakult: 

 

pedagógiai ciklus: 

2022. június (a 

zárójelben 

szereplő adatok 

kelte: 2021. 

június) 

osztályok száma intézményegység: 
átlag létszám: 

fő/csoport 

alsó tagozat 4 (4) 
általános iskola 

25,25 (24) 

felső tagozat 4 (4) 22,75 (23,25) 

középiskola 6(7) gimnázium 21,6 (20,6) 

 

pedagógiai ciklus: 

2023. június 
osztályok száma intézményegység: 

átlag létszám: 

fő/csoport 

alsó tagozat 4 
általános iskola 

25,25 

felső tagozat 4 23 

középiskola 5 gimnázium 20,8 

 

 Elballagott tanulóink száma: 

-általános iskola: 23 fő (8. osztály) – minden tanuló teljesítette a középiskolába 

továbblépéshez szükséges követelményeket (2022 ben: 21 fő) 
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-gimnázium: 29 fő (12/A, illetve 12/B osztályok) – június közepén megszűnt a jogviszonyunk 

(2022 ben: 47 fő) 

 Beiratkozott tanulók: 

-átalános iskola ősztől induló első osztályába (jogviszony létrejötte: 2023. április): 24 fő 

(2022. áprilisában: 25 fő) 

-gimnázium ősztől induló 9. osztályába (jogviszony létrejötte: 2023. június): 10 fő (2022. 

júniusában: 22 fő) 

(közülük 9 fő a rendes, további 1 fő a rendkívüli felvételi eljárásban jelentkezett) 

 Tanév közben az alábbi számú tanuló jogviszonyában történt változás a 

szülő/gondviselő kérésére: 

 

osztály kiíratott tanuló iskolánkba átvett tanuló a létszámváltozás oka 

3. osztály  1 fő 2022. ősz 
átiratkozás másik helyi 

általános iskolából 

6. osztály 1 fő 2023. tél - 
átiratkozás másik helyi 

általános iskolába 

7. osztály 1 fő 2022. ősz - 
átiratkozás másik 

általános iskolába 

10A osztály 1 fő 2022. ősz  
másik iskolából 

átiratkozott 

 

 Iskolai szinten a létszám az utóbbi évek átlagában fogyást mutat. Az általános 

iskolában a létszám stagnál, a gimáziumban tendenciózusan apad. 

Várható tanulói létszám 2023. szeptemberében: 

-általános iskola: 195 fő (ebből 3 fő szünetelő jogviszonnyal) 

-gimnázium: 85 fő 

Összesen: 280 fő 

 

 1.3.2. NAPKÖZIS TANULÓSZOBAI LÉTSZÁM ALAKULÁSA  (ÉV ELEJI, ÉV VÉGI)  

 

 Az általános iskolánkban az idei tanévben megszervezett négy napközis és két 

tanulószobai csoportunkról az alábbi áttekintő táblázatot készítettem: 
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Csoport jelzése 
Létszám év 

elején 
Létszám év végén 

1. napközis csoport (1. osztály) 26 fő 26 fő 

2. napközis csoport (2. osztály) 25fő 25 fő 

3. napközis csoport (3. osztály) 28 fő 
29 fő 

(1 fő érkezett) 

4. napközis csoport (4. osztály) 21 fő 21 fő 

5. tanulószoba (5. osztály) 23 fő 

21fő 

(2 fő szülői kérésre 

kiiratkozott) 

6. (összevont) tanulószoba (6., 7. és 8. 

osztály) 
20 fő 

18 fő 

(2 fő egyéb iskolán kívüli 

foglalkozás miatt) 

 143 fő (155 fő) 140 fő (147 fő) 

  

A tanév során a csoportok létszámában jelentős változás nem történt. Az 1-5. 

évfolyamon a szülők igénye alapján mindenki részére biztosítottuk a napközis/tanulószobai 

foglalkozást, így tiszta csoportokat tudtunk indítani. 6-7-8. évfolyamon elsősorban azok 

járnak tanulószobára, akik egyéb felzárkóztatásra is szorulnak, a Hunyáról bejárók, illetve 

akiknek megbízhatatlan az otthoni önálló tanulásuk, felkészülésük. Így összevont csoportot 

hoztunk létre, ami 20 fővel indult. A csoport vegyes összetétele, az eltérő órarend és a 

délutáni elfoglaltságok sokfélesége nehezítette azt, hogy a pedagógus mindenkinek minőségi 

segítséget tudjon nyújtani. Gyakorlatilag a nyugodt, csendes munkakörülményt igyekeztünk 

biztosítani. 

 A napköziben, tanulószobán fontos pedagógiai és nevelési céljának tartjuk a 

következőket: 

-segítse a tanulókat helyes tanulási szokások kialakításában, 

-erősítse kötelességtudatukat, 

-segítse a közösségi élet és az intézmény által kialakított és elfogadott normák/értékek 

betartását, 

-használjon fel minden eszközt és kapcsolatot, hogy fejlessze a diákok viselkedéskultúráját, 

-járuljon hozzá a szabadidő hasznos, tartalmas eltöltéséhez. 

 A kitűzött célok figyelembevételével végezzük napközis nevelői munkánkat. 

 A tanulók napirendje az év elejétől megszokott rendben zajlik. A délután ebéddel 

kezdődik. A tanulás előtti időt a gyerekek a szabadban töltik. Összeszokott kiscsoportok 

vannak, akik fociznak, ugróiskoláznak, fogócskáznak, kör- és labdajátékokat játszanak. Ha az 

időjárás nem engedi a kinti szabadidő eltöltését, a teremben társasjátékok állnak a 

rendelkezésükre, és mesefilmeket is nézhetnek. Az alsó tagozaton ez idő alatt tartják a 

boldogságórákat is. Mindezt 14 óráig tehetik a diákok, mert ekkor kezdődik a tanulási idő. 

Amennyiben az alsó tagozatos tanulónak egyéb délutáni elfoglaltsága nincsen a tanulásra 

szánt idő elegendő az aznapi írásbeli feladatok elvégzéséhez, a szóbeli leckék 
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megtanulásához esetleg kikérdezéséhez. A felső tagozaton nehézséget jelent, hogy a 

tanulócsoport több osztályból tevődik össze, s a tanulók belső motivációja jóval alacsonyabb 

szinten van. 

 A tanulószoba/napközi remek lehetőséget nyújt a differenciálásra, 

tehetségfejlesztésre, korrepetálásra. A szülő elvárja, hogy a tanuló úgy menjen haza négy óra 

után az iskolából, hogy a gyermekének 8-9 óra iskolában eltöltött idő után otthon már ne 

kelljen a könyvet elővenni. (Ez jogos igény a tanulók leterheltségét nézve.) Meg kell 

keresnünk azonban azokat a módszereket, amelyek a tanulót is és a pedagógust is segítik 

abban, hogy mindenki motivált legyen feladatainak elvégzésére. 

 1.3.3. SZAKKÖRÖK, EGYÉNI KONZULTÁCIÓK,  TEHETSÉGGONDOZÁS  

 

1. Általános iskola: Ebben a tanévben a lenti táblázatban szereplő szakköröket tudtuk 

megszervezni. Ezen a területen minőségi követelmény a bővítés, hiszen az alapvetően 

délután szervezett foglalkozások motivált tanulóink foglalkoztatását szolgálják, melynek célja 

jellemzően a tehetségek azonosítása és fejlesztése. A jövőbeli törekvésünk, hogy növeljük a 

szakkörökre fordítható óraszámot, amivel a tanulói és szülői elvárásokat (is) érvényesítünk, 

javítjuk továbbá iskolánk versenyképességét. 

 

szakkör neve pedagógus évfolyam létszám 
Szemfüles 1. Szabóné Vaszkó Éva 1-2. évfolyam 10 fő 

Szemfüles 2. 
Mészárosné Kiss 

Katalin 
3-4. évfolyam 12 fő 

Bozsik program  Pántya Sándor  1-4. osztály 18 fő 

Játékos 

informatika 
Melis Marcell 2. és 4. osztály 9 fő 

Logika Melis Marcell 5-8. osztály 9 fő 

Programozás Melis Marcell 7-8. osztály 2 fő 

Álljunk megy egy 

szóra! 
Tímár Erzsébet 5-8. osztály 

2 fő (plusz az aktuális 

versenyre, műsorra 

készülők) 

Sulirádió Tímár Erzsébet 5-8. osztály 4 fő 

Ecset elő! 
Szentpéteriné Uhrin 

Ildikó 
1-4. osztály 6 fő 

Iskolai kórus 
Gecseiné Sárhegyi 

Nóra 
4-8. osztály 21 fő 

Do you speak 

English? 
Gellai Ilona 7-8. osztály 9 fő 

 

Ebben a tanévben az egy tanévvel korábbiakhoz képest több időt, órát tudtunk 

szakkörökre, tehetséggondozásra fordítani. Ezek eredménye színvonalas műsorainkon, 

kiváló versenyeredményeinken meglátszik, jól nyomon követhető. 
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Korrepetálás /tehetséggondozás: 

 

tantárgy pedagógus neve évfolyam 

korrepetálás Szabóné Vaszkó Éva 1. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom Fekécs Edit 2. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom Kerekiné Kovács Klára 4. évfolyam 

angol Gellai Ilona 5. évfolyam 

angol Gellai Ilona 6. évfolyan 

angol Gellai Ilona 7-8.. évfolyam 

matematika Varjú Diána 2. évfolyam 

matematika Varjú Diána 4. évfolyam 

korrepetálás Mészárosné Kiss Katalin 3. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom Polányi Éva 6 és 8. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom Polányi Éva 5. évfolyam 

matematika Farkas Borbála 7-8. évfolyam 

matematika Farkas Borbála 5-6. évfolyam 

 

Az elmúlt évek tanulmányi átlagai és a szülő, pedagógusok jelzései alapján 

igyekeztünk minél több korrepetálást, felzárkóztatást szervezni elsősorban matematika, 

magyar és idegen nyelv tantárgyakból. Ezek létszáma változó, hiszen a lemaradókat, esetleg 

sokat hiányzókat itt tudják a kollégák felzárkóztatni a többiekhez. Ezeknek köszönhetően 

csökkent a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók létszáma. 

  

 1.3.4. ISMÉTLÉSEK, BUKÁSOK SZÁMA ÉS OKAI  

  

A kimutatást a következő oldalon, táblázatos formában készítettem el. 

Összefoglalva a következők mondhatók el: 

 

-Az általános iskolai "bukók" legtöbbje a mindenkori hetedik, illetve nyolcadik osztályokból 

szokott kikerülni. Az érintettek többnyire egy tantárgyból szereznek elégtelen osztályzatot. A 

több tárgyból bukók jó része gyenge felkészülése okán sikertelenül tesz javítóvizsgát, így évet 

ismétel. 

-Az alsós érintetteknek a mentális képességeivel és tanulással vannak gondjaik, ráadásul az 

otthoni környezet sem tanulást segítő. A szülők többnyire nem partnerek a tanuló más 

intézmény megfelelő osztályába való átiratásában, amivel viszont tanulási kudarcnak teszik 

ki gyermeküket. 

-A gimnáziumnál valamennyi tanév végén megbuktatott középiskolás tanulónk augusztusban 

javítóvizsgát tehet. Itt a bukások fő oka a tanulás elhanyagolása. Az érintettek általában nem 

az emelt óraszámú idegen nyelvi osztályba járnak. Az évről évre megbukottak 40-50%-a a 9. 

évfolyamon tanult. 

-A bukások számának félévhez képest jelentkező tendenciózus csökkenése mindenképp 

pozitívan értékelhető, ugyanakkor vélhető, hogy a félévi elégtelen minősítés "mögött" nevelő 
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és nem büntető célzat van (teljes joggal). A nevelőtestület tagjai nemcsak az értékelésben, 

hanem a korrepetálások hatékonyságában, továbbá az érintett szülő partnerré tételében is 

mérhető eredményt produkáltak.  

-Sajnos néhány tanuló (1-3 fő) "makacs eredménytelensége" nemcsak a bukási statisztikát és 

az osztályátlagot rontja, hanem a lemorzsolódási muntatóinkat is. Ezek a gyerekek hatalmas 

mennyiségű mulasztott órát is felhalmoztak, megalapozott tehát iskolakerülőnek és 

normaszegőnek nevezni őket. 

-Osztályainkat tekintve a legtöbb félévi és tanév végi bukás rendre a magasabb 

évfolyamokon, a gimnázium tekintetében pedig a "B" osztályokban (9-11. évfolyam) van. A 

fő a motiváció hiányában keresendő, mely mögött a családi háttér (jellemzően a szülő az 

iskolás gyermekével kapcsolatban nem támaszt rendszeres követelményeket). 

 A bukások megelőzésének lényeges eleme az érintett tanulók és pedagógusaink 

között zajló rendszeres párbeszéd, a szülők időben (félévi/év végi értékelés előtt legalább egy 

hónappal) írásban történő értesítése, a korrepetálások, javítási lehetőségek megajánlása, a 

félévenkénti fogadóestekről, szülői értekezletekről, egyéni heti fogadóórákról szóló 

tájékoztatók eljuttatása a szülők részére (tavaly ősztől kezdődően a szülők ismét személyesen 

kereshették fel kollégáimat), továbbá a szülő osztályfőnök általi célzott megkeresése a 

jellemzően a KRÉTA program, a telefonos egyeztetés, vagy a közösségi média segítségével. 

Azon tanulóknál, akiknél a tanév végi tantárgyi minősítés mégis elégtelen, maximum három 

tárgyból a "javítóvizsgára utasítás" döntés születik. 

 Javítóvizsgáinkat 2023. augusztus 24-én (gimnázium), illetve 28-án (általános iskola) 

szervezzük. 
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Idei bukási összesítő 

 

Félévi 

bukások: 

1-4. 

évf. 

5-8. 

évf. 
9-12. évf. 

Év végi 

bukások: 

1-4. 

évf. 

5-8. 

évf. 
9-12. évf. 

egy 

tárgyból 
1 4 9 

egy 

tárgyból 
0 3 1 

két 

tárgyból 
0 2 1 

két 

tárgyból 
0 0 0 

három 

tárgyból 
0 2 3 

három 

tárgyból 
0 0 1 

négy 

tárgyból 
1 0 3 

négy 

tárgyból 
0 0 0 

>4 

tárgyból 
0 1 1 

>4 

tárgyból 
0 0 0 

összesen: 2 9 17 fő összesen: 0 3 2 

érintett 

tantár-

gyak: 

-irodalom: 1 fő 

-nyelvtan: 2 fő 

-angol nyelv: 1 

fő 

-matematika: 

2 fő 

-történelem: 1 

fő 

-fizika: 5 fő 

-kémia: 2 fő 

-földrajz: 1 fő 

-biológia: 6 fő 

-olvasás: 1 fő 

-környezetis-

meret: 1 fő 

-magyar: 3 fő 

-angol nyelv: 6 

fő 

-német nyelv: 

3 fő 

-matematika: 

8 fő 

-történelem: 3 

fő 

-fizika: 2 fő 

-kémia: 8 fő 

-földrajz: 3 fő 

-biológia: 4 fő 

érintett 

tantár-

gyak: 

-matematika: 

1 fő 

-biológia: 2 fő 

-angol nyelv: 

1 fő 

-német 

nyelv: 1 fő 

-kémia: 2 fő 

A kötelező érettségi tárgyak sorai félkövér karakterekkel vannak szedve. 

 Sajátos nevelési igényű tanuló, aki a második félévre értékelés, minősítés alóli felmentést 

kapott magyar nyelv és matematika tantárgyakból. 

 Nagyszámú hiányzásai miatt minden tantárgyból osztályozó vizsgára kötelezett tanuló 

Félévkor 1 fő nyolcadik osztályos tanulót osztályozó vizsgára köteleztünk 
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 1.3.5. OSZTÁLY- ÉS TANTÁRGYI ÁTLAGOK (TÁBLÁZATOS FORMÁBAN)  

 

 A következő oldalakon a telephelyenkénti összefoglaló táblázatok láthatók. 

Megjegyzés: a kötelező érettségi tárgyak nevei félkövéren vannak megjelenítve. A több 

osztályos évfolyamoknál sok éves tendencia figyelhető meg abban, hogy az A osztály(ok)ban, 

ahová többnyire a tanulás szempontjából kedvezőbb családi háttérrel rendelkező, 

motiváltabb tanulók járnak magasabb tanulmányi átlagok születtek. 
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 1.3.6. MAGATARTÁS ÉS SZORGALOMÁTLAGOK  

 

 Az adatok az előző oldalakon feltüntetett táblázatok bal szélső oszlopaiban láthatók. 

Összességében elmondhatom, hogy tanulóink jó magaviseletűek (többnyire szabálykövető, 

felelős magatartásúak, törekednek arra, hogy iskolánk értékeivel azonosuljanak); hasonló 

véleménnyel vagyok a szülőkről is. "Csupán" néhány szülő hozzáállásával van probléma, ami 

a megfelelő családi háttérkörnyezetet és a szülői kötelességeket érinti (kérdéses, hogy az 

általa teremtett otthoni körülmények mennyire támogatják a tanulást, hogyan 

motiválja/engedi iskolába a gyermekét, mennyire nevelte szófogadónak gyermekét, végül, 

mekkora bizalmat táplál intézményünk, kollégáink irányában). Esetenként gond a pontosság, 

a szisztematikus napirendhez való alkalmazkodás, a higiénia. Minderről a 4.3. alfejezetben 

teszek említést. 

 A gimnázium esetében a legnagyobb probléma a szülők egy részének érdektelensége 

(nem jelennek meg fogadóóráinkon, szülői értekezleteinken), továbbá az, hogy a szülők nem 

motiválják gyermekeiket. Az is előfordul, hogy egyikük, vagy mindketten (!) otthonuktól távol 

vállalnak munkát, eleve túl kevés időt töltve gyermekeivel. Itt is fellelhető, amikor a szülő 

nem támaszt elvárásokat gyermeke iskolai tanulányaival kapcsolatosan. Mindez főként a 

tanulók egy része neveltségében, illetve motivációjában (pontosabban annak alacsony 

szintjében) köszön vissza. 
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 1.3.7. IGAZOLT ÉS IGAZOLATLAN MULASZTÁSOK SZÁMA  ALSÓ ÉS FELSŐ 

TAGOZATON 

 

1. Általános iskola: 

 

2022/2023 

osztály: 

Tanév végi 

osztály-

létszámok 

(fő) 

Igazolt 

mulasztás 

(óra) 

Igazolatlan 

mulasztás 

(óra) 

80, vagy 

több igazolt 

hiányzássalr

endelkező 

tanuló (fő) 

10, vagy 

több 

igazolatlan 

órával 

rendelkező 

tanuló (fő) 

Hiányzási 

átlag 

(óra/fő) 

1. osztály 26 fő 2196 0 11 0 84,46 

2. osztály 25 fő 1383 0 7 0 55,32 

3. osztály 29 fő 1811 0 9 0 62,44 

4. osztály 21 fő 1427 0 9 0 67,95 

5. osztály 25 fő 1909 0 11 0 76,36 

6. osztály 21 fő 919 0 3 0 43,76 

7. osztály 22 fő 2291 0 12 0 104,13 

8. osztály 23 fő 2630 258 13 2 125,56 

össz.: 192 fő 14566 258 fő 2 fő 

77,2 

(2022: 

112,7) 

2021: 71,3) 

A két szünetelő jogviszonyú tanuló ebben az összegzésben nem szerepel. 

 2. Gimnázium: 

 

2022/2023 

osztály: 

Tanév végi 

osztály-

létszámok 

(fő) 

Igazolt 

mulasztás 

(óra) 

Igazolatlan 

mulasztás 

(óra) 

80, vagy 

több igazolt 

hiányzássalr

endelkező 

tanuló (fő) 

10, vagy 

több 

igazolatlan 

órával 

rendelkező 

tanuló (fő) 

Hiányzási 

átlag 

(óra/fő) 

9A 24 2392 13 13 0 100 

10A 23 2340 0 12 0 101 

11A 28 4046 0 20 0 144,5 

12A 16 1773 3 11 0 111 

12B 13 1537 92 10 4 125 

össz. 104 12088 108 66 4 

117,2 

(2022: 

153,9), 

(2021: 77,8) 
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Megjegyzés: a főszámok után zárójelben a tavalyi és a 2021. évi hiányzási átlagokat tüntettem fel. 

A megelőző két tanév vontkozó adatait a tantermen kívüli oktatással eltöltött időszakot alapul véve 

fenntartással kell kezelni. 

 

 Az igazolatlan mulasztások hátterében álló ok elsősorban az igazolások beszerzésének 

hanyag kezelése, részben iskolakerülés (többen a házirendben megírt határidő lejártát követően 

mutatják be az igazolásukat), néha reggeli elkésve érkezés. Az igazolatlan mulasztások legnagyobb 

részét intézményegységenként egy-két tanuló produkálta, tehát az esetek túlnyomó része jól 

beazonosítható: 

 Több osztálynál is tapasztalható az a riasztó aránytalanság, hogy egy-egy tanuló mulasztása 

mennyit "nyom a latba" osztálya óraszám összegénél: különösen igaz ez az alsóbb évfolyamoknál. 

 Az igazolatlan órával rendelkező tanulók esetében az iskola élt jelzési kötelezettségével 

(városi családsegítő szolgálat, járási hivatal gyámügyi osztálya, illetve szülő). 

 Továbbra is magasak az egy tanulóra számított hiányzási átlagok, jó hír azonban, hogy a 

tavalyi évhez képest mindkét intézményegységnél javulás tapasztalható, ugyanakkor fontos 

megjegyezni, hogy az előző években hónapokig tartó tantermen kívüli oktatás viszonyai és az a 

tény hogy COVID okán még az előző két tanévben is jócskán volt mulasztás nehezítik az okok pontos 

felderítését. 

 Kétszáz, vagy több igazoltan mulasztott tanítási órával az általános iskolában 8 (tavaly 13 fő 

volt, míg 2021-ben 5 fő), a gimnáziumban 17 fő (2022-ben 36 fő, 2021-ban 6 fő volt) rendelkezik. 

A tendencia most megfordult. Az osztályonkénti megoszlást alább szemléltetem: 

 

osztály: 

200, vagy több igazolt éves 

mulasztással rendelkező 

tanulók száma: 

1. osztály 1 fő 

5. osztály 1 fő 

7. osztály 2 fő 

8. osztály 4 fő 

9A 2 fő 

10A 3 fő 

11A 8 fő 

12A 2 fő 

12B 2 fő 

 

Az igazolt hiányzások hátterében a következők állnak: 

1. betegség, orvosi kezelés 

2.edzőtábor, tanfolyam, verseny, vizsga miatti távollét 
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3. családi esemény, sajátos otthoni körülmény 

4. egyéb ok, pl. középiskolásoknál a délutáni tanfolyamon való többszöri részvétel 

(autóvezetés)

 

 1.3.8. HÁTRÁNYOS ÉS HALMOZOTTAN HÁTRÁNYOS HELYZETŰ TANULÓK 

SZÁMA 

 

 A tavalyi tanévhez képest nincs jelentős változás, a mutatók egy része esetén (pl. 

hátrányos helyzetűek általános iskolai létszáma) némi javulás tapasztalható. A következő 

oldalon lévő táblázat átfogó tájékoztatást nyújt a hátrányos helyzetű és a valamilyen okból 

külön figyelmet igénylő diákok számáról, megoszlásáról. 
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Jelmagyarázat: HH = hátrányos helyzetű tanuló, 3H = halmozottan hátrányos helyzetű tanuló 
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2022. júniusi állapot 

Osztályfőnök neve: 

Osztály 

Jele 

 HH-s tanuló 
A HH-sok 

aránya az 

osztályok/in

tézménytan

év végi 

létszámából 

Rendszeres 

gyermek-

védelmi 

támoga-

tásban 

részesül 

Nagy-

családos 

Tartós 

beteg 

Nevelésbe 

vett 

Védelem-

be vett 

Tanév 

végi 

lét-

szám 

 

ebből 

3H-s 

tanuló 

Fekécs E. 1. o. 27 fő 3 fő 2 fő 3,7% 3 fő 10 fő 1 fő 0 fő 0 fő 

Mészárosné K. K. 2. o. 29 fő 0 fő 0 fő 0% 2 fő 6 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

Kerekiné K. K. 3. o. 19 fő 5 fő 3 fő 10,5 % 5 fő 3 fő 1 fő 0 fő 0 fő 

Szabóné V. É. 4. o. 26 fő 4 fő 2 fő 7,7 % 5 fő 6 fő 0 fő 0 fő 1 fő 

Polányi É. 5. o. 24 fő 1 fő 0 fő 4,2 % 1 fő 2 fő 2 fő 0 fő 0 fő 

Szabóné F. B. 6. o. 22 fő 2 fő 2 fő 0 % 3 fő 5 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

Szentpéteriné U. I. 7. o. 24 fő 3 fő 2 fő 4,2 % 6 fő 2 fő 2 fő 1 fő 3 fő 

Melis M. 8. o. 21 fő 4 fő 1 fő 14,3 % 4 fő 1 fő 1 fő 0 fő 1 fő 

Általános iskola összesen:  192 fő 22 fő 12 fő 5,2% 29 fő 35 fő 7 fő 0 fő 5 fő 

Pántya S. 9.A 24 fő 1 fő 1 fő 0 % 0 fő 2 fő 0 fő 0 fő 1 fő 

Varsányi Gy. 10.A 27 fő 0 fő 0 fő 0 % 0 fő 5 fő 1 fő 0 fő 0fő 

Tóthné S. E. 11.A 16 fő 1 fő 1 fő 0 % 1 fő 1 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

Debreczeniné B. E. 11.B 16 fő 2 fő 2 fő 0 % 2 fő 1 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

Rovnyik K. 12.A 25 fő 1 fő 1 fő 0 % 1 fő 1 fő 1 fő 0 fő 0 fő 

Buza H. 12.B 22 fő 0 fő 0 fő 0 % 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

Gimnázium összesen:  130 fő 5 fő 5 fő 0% 4 fő 10 fő 2 fő 0 fő 0 fő 

Intézmény összesen 17 csoport 322 fő 27 fő 17 fő 3,1% 33 fő 45 fő 9 fő 0 fő 5 fő 

Jelmagyarázat: HH = hátrányos helyzetű tanuló, 3H = halmozottan hátrányos helyzetű tanuló
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 A hátrányos és a halmozottan hátrányos tanulók ilyen jelentős előfordulása hátterében a 

településünket és környékünket érintő kedvezőtlen szociokulturális környezet (egy, vagy több ok 

is fennáll) okolható: 

-számos család alacsony jövedelmű 

-munkanélküliség jellemző a családban 

-válást követően egy keresőtől függ a gyermek sorsa 

-alacsony a szülő(k) iskolázottsága 

-egyéb (pl. alacsony minőségű lakókörnyezet), stb. 

 A beiskolázási körzet népességének jelentős része a társadalmilag leszakadó népességhez 

tartozik, ahol kimutathatóan kevés az egy főre jutó havi jövedelem. 

 Annak következtében, hogy a legtöbb ilyen családból származó gyermek középiskolaként 

nem a gimnáziumunkat választja, a 9-12. évfolyamunkon szignifikánsan alacsonyabb értékek 

tapasztalhatók. 
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1.3.9. LEMORZSOLÓDÁSSAL VESZÉLYEZTETETT TANULÓK SZÁMA  

  

A legfontosabb összegző adatokat az idei és a két megelőző tanévből egyaránt 

feltüntette. 

1. A 2021/2022. tanév mindkét félévének végét követően 223 (2021-ben: 238) vizsgált 

tanulónk vonatkozásában elkészítettük és az OH felé továbbítottuk vonatkozó 

adatszolgáltatásunkat. Az alábbi táblázatok a kiértékelt adatokat foglalják össze (a zárójelben 

megadott számok a 2020/2021. tanév adatai): 

 

1. Általános iskola: 
2022. I. félév vége 

Általános iskola 5-8. évf. 

2022. tanév vége 

Általános iskola 5-8. évf. 

tanulói összlétszám 91 fő (93 fő) 91 fő (91 fő) 

lemorzsolódással veszé-

lyeztetett tanulók összes 

száma 

11 fő (24 fő) 12 fő (21 fő) 

lemorzsolódással veszé-

lyeztetett tanulók aránya az 

5-8. évfolyam létszámából 

12,1% (25,8%) 13,2%(22,3%) 

tanulók megoszlása 
évfolyamok: évfolyamok: 

5. 6. 7. 8. össz 5. 6. 7. 8. össz 

átlaga 3,0 alatt van (fő) 
- 4 4 3 

11 

(23) 
- 3 5 4 

12 

(21) 

egy/több tárgyból elégtelen 

osztályzatot szerzett (fő) 
- 3 3 2 

8 

(3) 
- 2 3 0 

5 

(6) 

átlaga (a magatartás és 

szorgalom értékelését nem 

beszámítva) egy félév alatt 

1,1 mértékben romlott (fő) 

- 0 0 0 
0 

(6) 
- 0 0 1 

1 

(1) 

50 órát elérő igazolatlan 

hiányzással rendelkező (fő) 
- 0 1 0 

1 

(0) 
- 0 1 1 

2 

(1) 

veszélyeztetett tanuló (fő) 
- 0 3 1 

4 

(1) 
- 0 3 1 

4 

(2) 

alapfokú oktatásban a 16. 

életévét betöltött tanulók 

száma (fő) 

- 0 0 0 
0 

(1) 
- 0 1 0 

1 

(1) 

intézkedések 

Az intézmény az éves igényfelmérőben megjelölt és igénybe is vett 

olyan pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat, amelyek támogatják az 

adott feladatellátási helyre tervezett saját tevékenységeket. A jövőben 

további szakmai szolgáltatások, mindenekelőtt műhelyfoglalkozások 

igénybevételét tervezzük. 
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2. Gimnázium: 
2022. I. félév vége 

Gimnázium 9-12. évf. 

2022. tanév vége 

Gimnázium 9-12. évf. 

tanulói összlétszám 131 fő (145 fő) 130 fő (144 fő) 

lemorzsolódással veszé-

lyeztetett tanulók összes 

száma 

9 fő (3 fő) 3 fő (4 fő) 

lemorzsolódással veszé-

lyeztetett tanulók aránya a 

9-12. évfolyam létszámából 

6,9% (2,1%) 2,3% (2,8%) 

tanulók megoszlása 
évfolyamok: évfolyamok: 

9. 10. 11. 12. össz 9. 10. 11. 12. össz 

átlaga 2,5 alatt van (fő) 
4 - - - 

4 

(3) 
3 - - - 

3 

(4) 

egy/több tárgyból elégtelen 

osztályzatot szerzett (fő) 
9 - - - 

9 

(3) 
2 - - - 

2 

(3) 

átlaga (a magatartás és 

szorgalom értékelését nem 

beszámítva) egy félév alatt 

1,1 mértékben romlott (fő) 

6 - - - 
6 

(0) 
0 - - - 

0 

(0) 

50 órát elérő igazolatlan 

hiányzással rendelkező (fő) 
0 - - - 

0 

(0) 
0 - - - 

0 

(0) 

veszélyeztetett tanuló (fő) 
0 - - - 

0 

(0) 
0 - - - 

0 

(0) 

középfokú oktatásba a 16. 

életévét követően belépett 

tanulók száma (fő) 

0 - - - 
0 

(2) 
0 - - - 

0 

(2) 

intézkedések 

A rögzített adatok alapján külső beavatkozásra nincs szükség. Az 

intézmény pedagógusai egyéb iránt részt vettek hátrányos helyzetű 

tanulók segítését célzó szakmai műhelyen. 
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2. A kiértékelés elvei és az adatszolgáltatás rendje a 2022-2023. tanévben sem változott. A 

vizsgált 196 5-12. évfolyamos tanuló esetében az alábbi táblázatok tartalmazzák a 

legfontosabb összegző adatokat. Zárójelezve kerültek feltüntetésre az egy évvel korábbi 

adatok. 

 

1. Általános iskola: 
2023. I. félév vége 

Általános iskola 5-8. évf. 

2023. tanév vége 

Általános iskola 5-8. évf. 

tanulói összlétszám 92 fő (91 fő) 92 fő (91 fő) 

lemorzsolódással veszé-

lyeztetett tanulók összes 

száma 

6 fő (11 fő) 4 fő (12 fő) 

lemorzsolódással veszé-

lyeztetett tanulók aránya az 

5-8. évfolyam létszámából 

6,5% (12,1 %) 4,3%(13,2%) 

tanulók megoszlása 
évfolyamok: évfolyamok: 

5. 6. 7. 8. össz 5. 6. 7. 8. össz 

átlaga 3,0 alatt van (fő) 
- 0 3 3 

6 

(11) 
- 0 2 2 

4 

(12) 

egy/több tárgyból elégtelen 

osztályzatot szerzett (fő) 
- 0 3 2 

5 

(8) 
- 0 1 0 

1 

(5) 

átlaga (a magatartás és 

szorgalom értékelését nem 

beszámítva) egy félév alatt 

1,1 mértékben romlott (fő) 

- 0 0 0 
0 

(0) 
- 0 0 0 

0 

(1) 

50 órát elérő igazolatlan 

hiányzással rendelkező (fő) 
- 0 0 1 

1 

(1) 
- 0 0 0 

0 

(2) 

veszélyeztetett tanuló (fő) 
- 0 0 2 

2 

(4) 
- 0 0 1 

1 

(4) 

alapfokú oktatásban a 16. 

életévét betöltött tanulók 

száma (fő) 

- 0 0 1 
1 

(0) 
- 0 0 2 

2 

(1) 

intézkedések 

Az intézmény az éves igényfelmérőben megjelölt és igénybe is vett 

olyan pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat, amelyek támogatják az 

adott feladatellátási helyre tervezett saját tevékenységeket. A jövőben 

további szakmai szolgáltatások, mindenekelőtt műhelyfoglalkozások 

igénybevételét tervezzük. 
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2. Gimnázium: 
2023. I. félév vége 

Gimnázium 9-12. évf. 

2023. tanév vége 

Gimnázium 9-12. évf. 

tanulói összlétszám 104 fő (131 fő) 104 fő (130 fő) 

lemorzsolódással veszé-

lyeztetett tanulók összes 

száma 

4 fő (9 fő) 0 fő (3 fő) 

lemorzsolódással veszé-

lyeztetett tanulók aránya a 

9-12. évfolyam létszámából 

3,8% (6,9%) 0% (2,3%) 

tanulók megoszlása 
évfolyamok: évfolyamok: 

9. 10. 11. 12. össz 9. 10. 11. 12. össz 

átlaga 2,5 alatt van (fő) 
3 1 - - 

4 

(4) 
- - - - 

0 

(3) 

egy/több tárgyból elégtelen 

osztályzatot szerzett (fő) 
3 1 - - 

4 

(9) 
- - - - 

0 

(2) 

átlaga (a magatartás és 

szorgalom értékelését nem 

beszámítva) egy félév alatt 

1,1 mértékben romlott (fő) 

- - - - 
0 

(6) 
0 - - - 

0 

(0) 

50 órát elérő igazolatlan 

hiányzással rendelkező (fő) 
- - - - 

0 

(0) 
0 - - - 

0 

(0) 

veszélyeztetett tanuló (fő) 
- - - - 

0 

(0) 
0 - - - 

0 

(0) 

középfokú oktatásba a 16. 

életévét követően belépett 

tanulók száma (fő) 

- - - - 
0 

(0) 
0 - - - 

0 

(0) 

intézkedések 

A rögzített adatok alapján külső beavatkozásra nincs szükség. Az 

intézmény pedagógusai egyéb iránt részt vettek hátrányos helyzetű 

tanulók segítését célzó szakmai műhelyen. 
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 Intézményünkben a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók aránya az általános 

iskolában a tavalyihoz képest felére, tanév végére pedig harmadára apadt, a gimnáziumban 

félévkor jócskán a tavalyi szám alatt alakult, tanév végére pedig nullázódott. Összességében 

elmondható, hogy helyzetünk ezen a téren az utóbbi három évben egyértelműen javult 

(kivéve a gimnáziumnál 2022. félévkor), szemben a megelőző évekkel, amikor hullámzott, 

azaz hol romlott, hol pedig javult. Célunk az alacsonyabb értékek megtartása, további 

javítása. 

 Állandóan alkalmazott eszközünk a megelőzés, mellyel kapcsolatban a következő 

intézkedéseket tesszük: 

-az érintett tanulóink irányába adott visszajelzések (szaktanár, osztályfőnök): 2022. őszétől 

ennek elsődleges eszköze a KRÉTA-program 

-egyéni tanórai differenciálás, amelyek számos érintett diák körében hozzájárultak a 

hiányzások csökkenéséhez, és a tanulmányi eredmények javulásához 

-célzott korrepetálások (ezek számát emelni szükséges) 

-a szülők érzékenyítése, figyelmük felhívása szülői értekezletek, fogadóórák alkalmával, a 

tanulók szüleinek írásban történő kiértesítése a várhatóan sikertelen félévi/tanév végi 

teljesítményről ("bukásértesítők") 

-a gyermekvédelmi jelzőrendszeren keresztül történő beavatkozások előkészítése (szükség 

esetén). 

 Legfőbb pozitívum, hogy (az iskola méretei okán) gyakorlatilag minden pedagógus 

minden bukással, lemorzsolódással veszélyezetett tanulónkat ismeri. Kollégáim a tanórai 

foglalkozásba ágyazottan tanulás-módszertani támogatást nyújtanak a lemorzsolódással 

veszélyeztetett gyermekek számára, pl. lényegkiemelés, vázlatírás, kulcsszavak keresése, stb. 

 A legkomolyabb hiányosság ezen a téren, hogy túlzottan kevés felzárkóztató 

óra/korrepetáló foglalkozás szervezésére van lehetőségünk. Számos kolléga szabadidejét 

felhasználva ad alkalmat a különleges bánásmódot igénylő tanulók, valamint szükség esetén 

a lemaradó tanulók felzárkóztatására, érettségire felkészítésére, ez azonban nem 

fenntartható. Sajons a tantermen kívüli oktatás időszaka nem kedvezett az alulmotivált 

tanulókkal való foglalkozások szervezése terén; szerencsére ez magunk mögött hagytuk, a 

javulás tavalyhoz képest ennek tulajdonítható, ugyanakkor mindez még visszaköszön a 9/A 

osztály esetében. A már félévkor is rossz tanulmányi átlaggal, illetve elégtelen osztályzattal 

rendelkező felsőbb évfolyamos tanulóink egy része nem vette komolyan a veszélyt, így tanév 

végén ismét gyenge erdmények születtek. Többségüknél a tanulásra motiváló otthoni 

környezet hiányzik, vagy nem hathatós. A 7. és a 8. osztályban a "rossz példa ragadós" elv 

érvényesül: egyesek mások lezserségében önigazolást találnak. 

 

1.3.10. SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ, BEILLESZKEDÉSI, TANULÁSI, MAGATARTÁSI 

ZAVAROKKAL KÜZDŐ TANULÓK SZÁMA  

 

 A tanulótársakkal együtt nevelt különleges pedagógiai bánásmódot igénylő BTM-s 

(beilleszkedési, tanulási magatartási nehézségekkel küzdő) és SNI-s (sajátos nevelési igényű) 

diákjaink eredményes továbbhaladását tanórai differenciálás, külön részükre szervezett 
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fejlesztő foglalkozások biztosítása útján és más módon (pl. tantárgyak/tantárgyrészek alóli 

felmentések), továbbá a szülőkkel való rendszeres, célzott kapcsolattartás, fejlesztő 

szakemberekkel folytatott eszmecsere, stb. révén igyekszünk minél hatékonyabban 

biztosítani. 

 Állapotuknak megfelelő ellátásukat általában 1 fejlesztő és 1 fő gyógypedagógusunk 

végzi. "Külsősként", vállalkozói szerződés útján további 1 fő logopédust (gyógypedagógus), 

továbbá 1 fő SZIT-terapeutát (feljesztő pedagógus), azon felül óraadóként 1 fő 

fejlesztőpedagógus tanítónőt foglalkoztatunk. 2020-tól saját logopédussal is rendelkezünk, 

ez pozitív fejlemény. Ugyanő 2021 tavaly ősztől tartós távollétben van, egy fő fejlesztő 

pedagógusunk pedig tavaly augusztusban nyugállományba vonul: az ezek nyomán fellépő 

szakemberhiány nagyban nehezítette az ellátás megszervezését, pótlásuk gyakorlatilag 

megoldhatatlan, főleg, mert a települési szakszolgálat sem rendelkezik elegendő 

kapacitással. Ezzel együtt valamennyi érintett diákot megfelelő ellátásban részesítünk. Egy 

idén tavaszán kiadott szakvélemény egy also tanulónk esetében autizmus spktrumzavart 

állapított meg: hozzá a tanév utolsó hónapjaira újabb külsős óraadót volt szükséges találni. 

1. Általános iskola 

 SNI-s, BTM-es tanulóink száma a tavalyi évhez képest lényegesen nem változott: náluk 

egyéni készség- és képesség fejlesztés folyik személyre szabott fejlesztési terv alapján, melyet 

a fejlesztőpedagógus és gyógypedagógus készít. Szakembereink minden ellátott tanulóról 

dokumentációt vezetnek. 

 Integrált oktatásuk mellett a sajátos nevelési igényű gyermekeknek minden 

pedagógus a tanórai foglalkozásba ágyazottan tanulás-módszertani támogatást nyújt, pl. 

lényeg kiemelés, vázlatírás, kulcsszavak keresése, stb. Kollégáim a tanórákra differenciált 

óratervezéssel, személyre szabott tervezéssel készülnek, a feladatok megoldásához – ahol 

szükséges – az időtényezőt megnövelik, emellett tanári segítségnyújtást biztosítanak. 

  

osztály jele: ellátottak létszáma (BTM): ellátottankénti heti óraszám: 

1. osztály 
1 fő 

4 fő 

1 óra 

2 óra 

2. osztály 
1 fő 

4 fő 

1 óra 

2 óra 

3. osztály 
1 fő 

1 fő 

1 óra 

1 óra 

4. osztály 1 fő 2 óra 

5. osztály 4 fő 1óra 

6. osztály 
1 fő 

3 fő 

2 óra 

1 óra 

7. osztály 3 fő 1 óra 

8. osztály 1 fő 1 óra 

összesítés 
tanév eleji létszám: 22 fő 

tanév végi létszám: 24 fő 
 

Közülük 1 tanuló a tanév során SNI-s lett. 
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 Az 1. osztályos tanulók között végzett DIFER felmérés alapján 3 tanulónak javasoltunk 

felülvizsgálatot és a szakértői bizottság mindegyik esetében indokoltnak is tartotta a fejlesztő 

foglalkozásokon való részvételét. 

 A fejlesztő foglalkozások heti 8 órában elosztva folytak délután, figyelembe véve a 

tanulók napi órarendjét, a nekik meghatározott heti fejlesztő foglalkozások óraszámát 

valamint a fejlesztendő területeiket. 

A következő táblázat SNI-s tanulóink számát és a részükre megszervezett 

foglalkozások heti számát összegzi: 

 

osztály jele: ellátottak létszáma (SNI): heti óraszám: 

1. osztály 
1 fő 

1 fő 

1 óra 

2 óra 

2. osztály 0 fő  

3. osztály 
2 fő 

1 fő 

3-3 óra 

2 óra 

4. osztály 
1 fő 

2 fő 

2 óra 

3-3 óra 

5. osztály 3 fő 2-2 óra 

6. osztály 0 fő  

7. osztály 0 fő  

8. osztály 
2 fő 

1 fő 

1-1 óra 

2 óra 

  

A foglalkozások heti 9 órában valósultak meg. 

2. A gimnáziumi évfolyamok esetében – alapul véve az intézményi alapító okiratban 

foglaltakat – SNI-s tanulókat nem tudunk fogadni. 

 

 1.3.11. EGYÉNI TANRENDŰEK  ÉS A TANULÓI JOGVISZONYT SZÜNETELTETŐK 

SZÁMA 

 

Tanulói jogviszonya 3 általános iskolai tanulónak szünetelt a család külföldi 

tartózkodása okán az 5., 6. és 8. évfolyamot érintően. Közülük ketten testvérek. 

Egyéni tanrendben egyetlen tanuló folyatatta tanulmányait a gimnázium 12A 

osztályának tagjaként. Személyében olyan igazolt versenyzőről van szó, akinek mind 

versenyeredményei, tanulmányi és érettségi teljesítménye egyaránt példaértékű. 

 

 1.3.12. FEGYELMI ÜGYEK  

 

 Sajnos 2022-2023. tanévben több komolyabb tanulói vétség is előfordult. Ezek 

nyomán két esetben tartottunk fegyelmi tárgyalást: 

Az egyik esetben hatodikos diákok voltak az érintettek, akik 2022. októberében iskolaidőn túl 

a közösségi médián keresztül iskolatársukat sértegették, majd osztályfőnökükre tettek 
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becsületsértő és trágár megjegyzéseket. A másik esetben óraközi szünetben hetedik 

osztályos tanulók interakciója durvult el, mely végül fizikális sérüléshez is vezetett. 

 A fegyelmi eljárás lefolytatására részben tettük súlyossága, részben többszöri 

előzetes megrovásuk okán volt szükség. A fegyelmi tárgyalást a sértett pedagógus, illetve 

diák és annak szülője is szorgalmazta. 

 Az érintett felek tettüket elismerték ugyan, de annak súlyosságáról és a 

következményekről még utólag sem alkottak reális képet. A érintett tanulók és szülők 

részben együttműködőek voltak, azonban az előzetes fegyelmi fokozatok és a nevezett 

eljárások nem hoztak áttörést. 

A lefolytatott eljárás következtében tanuló intézményből való eltanácsolására nem 

került sor, többőjüket a legmagasabb (nevelőtestületi) figyelmeztetésben részesítettük. 

Az esetek hátterében közös, hogy régóta állt fenn sérelmekkel teli ellentét tanuló-tanuló, 

illetve diák és pedagógus között. A felek a másiktól elszenvedett sérelmek negatív hatására 

panaszkodtak és a tanulók esetében a saját maguk által elkövetett, durva és szabályszegő 

cselekedetük okaként ezt hozták fel. A hatodikosok esetében az egyik diák szülője, aki a 

helyzet kilátástalanságára panaskodott, másik iskolába íratta át gyermekét, szerinte gyermek 

osztályfőnöke fegyelmező viselkedése a fő probléma. A hetedikes tanulóknál a fegyelmi 

tárgyaláson közösen felidézett eseménysorra minkét fél eltérően emlékezett, ami 

nehezítette a történtek rekonstruálását. 

 Ez az összegzés jól reprezentálja az általános iskolában tipikusan előforduló probémás 

eseteket, melyek többsége esetében osztályfőnöki figyelmeztetés, illetve igazgatói intés 

beírása, azon túl az érintettel, a szülővel, az osztályfőnökkel és a családsegítő munkatársával 

folytatott konzultáció eszközeivel élünk. Fontosnak tarjuk az érintett tanulóközösséggel 

folytatott beszélgetést, melynek célja az egymás iránti tiszteletre a szabálykövetésre 

ösztönzés, annak érzékeltetése, hogy tetteikért felelősek, továbbá, hogy az őszinteség 

fontos. A családsegítő szolgálat munkatársa elsősorban az agressziókezelést célzó mediációs 

bezélgetéseket folytat. A Szarvasi Rendőrkapitányság tisztje a közösségi mádiában Célunk a 

tanulságok levonásán (mit tehet az iskola fegyelmi ügyekben) túl a minél hatékonyabb 

pervenció. 

 A gimnázium esetében a fent leírtal egyező súlyú fegyelmi vétség nem történt. 

 

 1.3.13.BELSŐ MÉRÉSEK ÉS AZOK TAPASZTALATAI 

 

1. BEMENETI MÉRÉS AZ 5.ÉVFOLYAMON 

  

 A mérést magyar nyelv és matematika tantárgyakból bonyolítottuk le. Célunk, hogy 

az alsó évfolyamokban szerzett ismereteket felmérjük. A tavalyi tanévben a kollégák új 

elveket figyelembe véve változtattak a mérésre használt feladatlapokon így 2021 ősze óta 

ezeket használjuk. 

 Az 5. osztály tanév eleji létszáma 25 fő, ebből 11 fiú és 14 lány. A tavalyi ötödik osztály 

létszáma ugyancsak 25 fő volt. Az adatokat a tavalyi adatokkal együtt foglalom össze: 
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Magyar nyelv tantárgy 

A felmérést teljesítő tanulók jelentős tájékozatlanságot árultak el a lényeg szövegből való 

kijelölése esetében, míg jól szerepeltek az adatok szövegből való kiírása, vagy a méretek 

ábrán való megjelölése itemjeinél. Az idei eredmények és a tavalyiak között csak kisebb 

eltérések fedezhetőek fel. 

Összegzés: 

Szövegértés 

 

%-os eredmények 
2021/2022. tanév 

eredménye 

2022/2023. tanév 

eredménye 

0-40% 3 fő 2fő 

41-59% 2 fő 5 fő 

60-79% 12 fő 6 fő 

80-89% 7 fő 10 fő 

90-100% 0 fő 2 fő 

Átlageredmény 63% 61% 

 

Az idén leggyengébben teljesítő diák 15%-ot, míg a legeredményesebb 92%-ot ért el. 

A feladatsor átlageredménye az osztály esetében 61%-os lett, 2%-kal gyengébb, mint az 

előző évben. 

Matematika tantárgy 

A feladatok közül a tanulók a számok betűkkel való leírása és ennek fordítottja, továbbá 

a számszomszédok megállapítása feladatainál érték el a legmagasabb pontszámot, míg a 

számegyenessel, mértékegységek közötti átváltásokkal, tört értékek grafikus 

ábrázolásával kapcsolatos feladatoknál szerezték a legkisebb találati százalékokat. Az 

alapműveletek esetében, továbbá a szöveges feladatoknál az adható pontok felét-

kétharmadát érték el ötödikeseink. 

Összegzés: 

 

%-os eredmények 
2021/2022. tanév 

eredménye 

2022/2023. tanév 

eredménye 

0-40% 0 fő 8 fő 

41-59% 5 fő 6 fő 

60-79% 12 fő 6 fő 

80-89% 3 fő 5 fő 

90-100% 4 fő 0 fő 

Átlageredmény 70% 52% 

 

A leggyengébben teljesítő diákunk 2%-ot (SNI-s tanuló, akit tanév közben értékelés, 

minősítés alól felmentettek), míg a legeredményesebb társa 88%-ot ért el. A feladatsor 

osztályra vonatkoztatott átlageredménye 52%-os lett, mely a tavalyi évhez képest 18%-

os romlás. 
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 Összességében elmondható, hogy mindkét feladatsor megírása kihívást jelentett a 

tanulóknak, kevés jó eredmény született. Tanítói közösségünk a jövő tanév nevelő-oktató 

munkájánakk tervezésnél egyebek mellett a most közölt eredményeket és a levonható 

következtetéseket is figyelembe fogja venni. 

 

2. BEMENETI MÉRÉSEK ÖSSZEGZÉSE ISKOLÁNK 9. ÉVFOLYAMÁN 

 

A 9. évfolyam bemeneti méréseit kollégáim magyar, matematika, történelem, angol 

és német nyelvből végezték el. 

A vizsgált tanévek:  

- 2020-21 

- 2021-22 

- 2022-23 

Magyar nyelv és irodalom 

 

 
  

A tanéveket összehasonlítva elmondható, hogy a mérési eredmény legmagasabb 

értéke sem éri el a 40%-os teljesítményt, ami gyengének mondható. A 2021-2022-es 

tanévben jelentős visszaesés tapasztalható az eredményekben. Az ebben az évfolyamban 

tanuló gyerekek 8 évfolyamban részesei voltak a Covid- járvány miatti online oktatásnak. 

Mivel ez a fajta oktatás kevésbé volt ellenőrizhető, így ezek a tanulók jóval kevesebb tudást 

tudtak elsajátítani, mintha jelenléti oktatásban vettek volna részt. A 2022-2023-as tanévben 

van némi javulás az eredményekben, de még mindig elmaradnak az elvárhatótól. A következő 

tanévben számítani lehet a mérési eredmények 2020-2021-es tanévben mért szintjére való 

emelkedésére. 
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Matematika 

 

 
 

A 2021-2022-es tanévben kiugrás látható az adatokban. Ez annak köszönhető, hogy 

ebben a tanévben viszonylag egyenletes teljesítményt tudtak nyújtani a diákok. Az előző és 

az utána lévő tanévekre egyaránt jellemző, hogy voltak kimagasló teljesítmények, viszont 

több olyan tanuló is akadt, akik 10% alatt teljesítettek vagy még pontot sem értek el a mérés 

során. 

 

Történelem 
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 Mindhárom tanévben elmondható, hogy a maximum pontszámot senkinek nem 

sikerült még megközelíteni sem. Az osztályok egyenletesen gyengén teljesítették a 

feladatlapot. 

 

Angol nyelv 

 

 
 

Az idegennyelvi felmérések szoktak a legjobban sikerülni, egyre nagyobb hangsúlyt 

fektetnek a tanulók a kellő ismeretek elsajátítására. Mindhárom évre jellemző, hogy voltak 

igen magas, 100%-ot megközelítő megoldások, melyek nagyban emelték a tanulócsoport %-

ban mért összteljesítményét. A többi tantárgyhoz hasonlóan az angol nyelvnél is voltak igen 

gyenge teljesítmények, viszont jóval kevesebb számban. 
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Német nyelv 

 

 
 

A 2020-2021-es tanévben érkezett tanulók egy része német nemzetiségi 

nyelvoktatásban vett részt. Ezek a gyerekek igen jól teljesítettek a feladatokban. 

Összességben elmondható, hogy diákjaink gyenge közepes átlagteljesítményt nyújtottak. 

 

Összegzés 
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Az összegzés alapján látszik, hogy mindhárom osztály esetében az idegennyelvek 

ismerete áll a legbiztosabb alapokon. Legkevésbé sikeresen a diákok matematika tantárgyból 

teljesítettek. Legegyenletesebben a 2021-2022. tanév 9. osztálya teljesített. 

 

1.3.14. JÖVŐ TANÉVI ELSŐ OSZTÁLYOSOK SZÁMA  

 

 Intézményünkbe beiratkozottak adatai: 

A 2023/24-es tanévre (a zárójelezett adatok a 2022. év mutatói) intézményünkbe 

jelentkezett 28 fő (tavalyi adat: 31 fő). 

Összesen 4 fő (tavalyi adat: 6 fő) a pedagógiai szakvélemény alapján óvodai 

nevelésben marad a következő tanévben. Elutasítás az idén nem történt. (Tavaly 3 tanuló 

jelentkezését helyhiány miatt utasítottuk el). A felvételt nyert jelentkező száma 24 fő (2022-

ben 25 fő volt). Nyáron beadandó szülői kérelemre várhatóan további 1 fő felvétele történhet 

meg. 

 A felvettek adatai: 

Területi megosztás szerint:  

23 fő (2022: 23 fő) Gyomaendrőd  

1 fő (2022: 2 fő) Hunya 

Nemek szerinti megosztás:  

10 lány és 14 fiú 

Óvodák szerint megosztás: 

Örömteli, hogy leendő elsőseink a tavalyi évhez hasonlóan városunk intézményeinek 

többségét érintve érkeztek. Jelentős aránybeli változás nincs, gyakorlatilag továbbra is egy 

óvoda adja a hozzánk iratkozó tanulóink felét. 

 

TELEPÜLÉS: ÓVODA: TAGÓVODA: ÖSSZESEN: 

G
yo

m
ae

n
d

rő
d

 

Kistérségi Óvoda 

Százszorszép Óvoda 4 fő (4 fő) 

Csemetekert 2 fő (1 fő) 

Margaréta Óvoda 0 fő (2 fő) 

Gyermekliget Óvoda és 

Bölcsőde 
 12 fő (10 fő) 

Szivárvány Gyermekkert 

Nonprofit Kft. 
 5 fő (5 fő) 

Tulipános Óvoda  0 fő (1 fő) 

H
u

n
ya

 

Hunyadi János Katolikus 

Általános Iskola és Óvoda 
Hunyai Óvoda 1 fő (2 fő) 

ÖSSZES FELVETT:   24 fő (25 fő) 
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Felekezeti megoszlás: 

18 (17) fő katolikus és 6 (8) fő református Megjegyzés: többségük nincs 

megkeresztelve 

Kiemelt figyelmet igénylők:  

BTMN 1 (1) fő, SNI: nincs (1) 

6. Egyéb: 

-a tanulók egy része esetén korábban a nagyobb testvért is hozzánk iratták 

-a szülői közösség összetétele alapján általánosságban iskolát, tanulást támogató otthoni 

környezetre számíthatunk. 

Az adatok a tavalyihoz hasonlatosak.  



45 

 

1.3.15. JÖVŐ TANÉVI KILENCEDIKES OSZTÁLYOSOK SZÁMA 

 

A 2023-2024. tanévre 9. évfolyamunkba felvételt nyert tanulók száma alul maradt a 

tavalyi létszámnak (24 felvett), 10 fő. Ez kb. a 10%-a városunkban idén ballagó nyolcadikosok 

teljes létszámának. 

 

tanulmányi terület 1000 2000 3000 4000 

tanulmányi 

területre történt 

jelentkezés (db) 

27 jelentkezés 19 jelentkezés 4 jelentkezés 10 jelentkezés 

elutasítottuk 1 fő 1 fő 0 fő 1 fő 

máshová felvették 24 fő 14 fő 2 fő 6 fő 

intézményünkbe 

felvételt nyert 
2 fő + 1 fő○ 4 fő 2 fő◊ 3 fő 

○ 1 főt utólag, a rendkívüli felvételi eljárás keretében vettünk fel 

◊ magyarázat: a 3000-es tagozatra felvételt nyert tanulók más tagozatra kerültek beírásra 

 

 46 nyolcadikos összesen 60 jelentkezést adott be iskolánkba. Rendkívüli felvételi 

eljárás útján további 1 fő esetében született felvételt támogató határozat. A fenntartó 

engedélyével 1 db 10 fős osztályt indítunk: 3 fő 1000, 4 fő 2000, 3 fő 4000. (A tavalyi évvel 

összevetve: 2022-ben 59 nyolcadikos 73 jelentkezést adott be iskolánkba. Rendkívüli felvételi 

eljárás útján további 4 fő esetében született felvételt támogató határozat. 1 felvett tanuló 

végül nem iratkozott be iskolánkba. 1 db 22 fős osztályt indítottunk.) Az idei felvételi időszak 

tanulókra vontakozó legfontosabb adatait táblázatos formában foglaltam össze. 

1. Tagozatkód szerinti megoszlás: 

 A kimagasló nyelvvizsga és közép- valamint emelt szintű érettségi eredmények 

ellenére visszaesett az érdeklődés az 1000-es tagozatkódú emelt óraszámú idegen nyelvi 

osztály iránt, hiszen a felvett tanulóknak csak 30 %-a választotta ezt a képzési formát 

(korábban ez az arány átlagban 50% volt tavaly 10 felvett tanulóval). Ez az elmúlt évtized 

felvételi arányait tekintve nagyon meglepő. Sajnos a jelentkező többsége nem első helyre 

rangsorolt minket. 

 A 2000-es tagozatkódú általános tantervű gimnáziumi osztályba jelentkezők és 

felvettek száma is harmada a tavalyinak: nem pozitívum, hogy mind a rendészet szakirány 

iránt (3 főt vettünk fel a tavalyi 7-tel szemben), mind az utazás és turisztika szakirány iránt 

(1fő) csökkent az érdeklődés. 

Sportosztályunkat külön tanulócsoportként legutóbb 2020 ősszel sikerült újra 

elindítanunk akkor a felvett tanulók 18%-ával. A tavaly és idén ide jelentkezettek száma 

mutatja, hogy érdeklődés van a terület iránt, ám a 3000-t jelölő tanulók előbb rangsorolják 

iskolánk 1000-es vagy 2000-es tanulmányi területét, vagy más intézményeket. Ezt az irányt 

ősztől sem tudjuk elindítani. 
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 A 4000-es tagozatkódú honvéd kadét programot először hirdettük meg a KIFIR 

rendszerében. A benyújtott jelentkezések közül 10 tanuló adta be jelentkezését erre a 

területre, azonban csak 3 jelentkező jelölte meg a tagozatot első helyen. 

2. Tanulmányi eredmény szerinti megoszlás: 

 Iskolánk tanulmányi átlag alapján szelektál: az általános iskola felső tagozatán elért 

legalább közepes tantárgyi átlageredmény évek óta elvárt, az alul teljesítőket elutasítjuk. 

A zárójelben megírt értékek a teljes osztályból vett százalékos arányt, a jobb oldali oszlop a 

tavalyi megoszlást szemlélteti. 

 Az adatokból az a szignifikáns különbség olvasható ki, amely jó néhány éve 

meghatározza a mindenkori induló osztályaink közötti különbséget: az 1000 csoportban a 

négyes, vagy jobb tanulmányi átlagú diákok, míg a többi tagozatnál a közepesen teljesítők 

adják a felvettek többségét. 

 

2022-es év 2023-as év 

1000-esek: 

4,5, vagy jobb átlagú: 4 fő (18,1%) 

3,5-4,49 tanulmányi átlagú: 6 fő (27,3%) 

közepes tanuló: 0 fő (0%) 

2000-esek: 

4,5 vagy jobb átlagú: 0 fő (0%) 

3,5-4,49 tanulmányi átlagú: 5 fő (22,7%) 

közepes tanuló: 7 fő (31,9%) 

1000-esek: 

4,5, vagy jobb átlagú: 2 fő (66,7%) 

3,5-4,49 tanulmányi átlagú: 1 fő (33,3%) 

közepes tanuló: 0 fő (0%) 

2000-esek: 

4,5 vagy jobb átlagú: 0 fő (0%) 

3,5-4,49 tanulmányi átlagú: 3 fő (75%) 

közepes tanuló: 1 fő (25%) 

4000-esek: 

4,5 vagy jobb átlagú: 0 fő (0%) 

3,5-4,49 tanulmányi átlagú: 1 fő (33,3%) 

közepes tanuló: 2 fő (66,7%) 

 

3. Idegen nyelv szerinti megoszlás: 

Német az első idegen nyelv összesen 7 tanuló (70%) esetében. Ez a tény arányaiban 

a tavalyi mutatót tükrözi le és kedvezőnek mondható. A megjelenített átlagok a tanulók által 

5-8. évfolyamon elért szaktárgyi átlagok. 

- Angol nyelv: 3 fő (3 fő 2000-es tagozatkód, 3,8-as átlag) 

- Német nyelv: 7 fő (3 fő 1000-es tagozatkód, 4,6-as átlag, 1 fő 2000-es tagozatkód, 

2,5-ös átlag, 3 fő 4000-es tagozatkód, 3,0-es átlag). 

4. A felvételt nyert tanulóinkat adó iskolákat a beiratkozottjaink szerinti csoportosításban 

tartalmazó táblázat a következő oldalon található: 

Számunkra kedvező módon 6 tanuló (60 %), azaz a döntő többség gyomaendrődi lakos. A 

három helyi általános iskola közül a Kis Bálint Iskola adja a felvett tanulók 50 %-át (évek óta 

így szokott alakulni). A saját általános iskolánkból sajnos csak egy tanuló folytatja 

tanulmányait az intézményen belül. A Rózsahegyi Kálmán Általános Iskolából viszont évek 

óta nagyon kevés tanuló érkezik hozzánk (ott elirányítás zajlik), az idén egy tanuló sem jelölte 

meg gimnáziumunkat első helyen. 
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A számok a tavalyi szegényes adatokat idézik, hiszen amellett, hogy nagyon kevés a vidékről 

bejáró, senki sem érkezik például Mezőtúrról. Összességében az iskolánk belső beiskolázást 

jelző adata a tavalyihoz képest negatív tendenciát mutat. A dévaványai tanulókat továbbra is 

az 1000-es és a 2000-es tagozatunk vonzza. 

5. Kollégium igény, bejárósok: 

Kollégiumi elhelyezés iránt senki sem érdeklődött, annak megszervezésére nem is 

vállalkoznánk. Hat fő helybeli mellett mind a 4 vidéki tanulónk napi rendszerességgel fog 

bejárni. 

6. Felekezeti megoszlás 

 

A 2023. őszétől 

induló 9. 

évfolyamra 

felvett tanulók 

tanulói 

létszám 

római katolikus 

hittant 

választott 

református 

hittant választott 

evangélikus 

hittant választott 

összes tanuló: 10 fő 5 fő (50%) 5 fő (50%) - 

 

7. A nemek aránya a lányok felé tolódik el: 4 fiú, 6 lány. 
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Iskola neve 
Település 

(/-rész) 

Hány tanulót 

adott? 

1000 2000 4000 
Összesen 

(település/-rész) Angol Német Rendészet Általános U.T. 
Honvéd - 

kadét 

Kis Bálint 

Általános Iskola 
Gyoma 

5 fő (német) 

(2022-ben 10 fő) 
- 2 fő - - - 

3 fő 

(német) 
5 fő 

6 fő 

Szent Gellért 

Katolikus 

Általános Iskola  

Gyoma 
1 fő (német) 

(2022-ben 5 fő) 
- - 

1 fő 

(német) 
- - - 1 fő 

Rózsahegyi 

Kálmán Általános 

Iskola 

Endrőd 
0 fő 

(2022-ben 3 fő) 
- - - - - - 0 fő 

Mezőberényi 

Általános Iskola 
Mezőberény 

2 fő (angol) 

(2022-ben 0 fő) 
- - 2 fő (angol) - - - 2 fő 2 fő 

Ványai Ambrus 

Általános Iskola és 

Alapf. Műv. I. 

Dévaványa 

2 fő (ebből 1 fő 

német, 1 fő angol) 

(2022-ben 4 fő) 

- 1 fő - - 
1 fő 

(angol) 
- 2 fő 2 fő 

Összes felvett tanuló: 

10 fő 

(3 fő angol, 7 fő 

német) 

(2022-ben 23 fő) 

0 fő 3 fő 

7 fő (3 fő angol, 4 fő német) 
10 fő 

(2022-ben 23 fő) 
3 fő 

A /-jel utáni szám azt jelzi, hogy a rovatban megadott számú tanulóból hány olyan van, akinél az első idegen nyelv a német. 

A zárójelben szereplő szavak a tanulók általános iskolában tanult első idegen nyelvét jelölik 

U.T. = Utazás és turisztika 

Az idén tavasszal köznevelési típusú sportosztályba (tagozatkód: 3000) senki sem nyert felvételt. 

A táblázatban az előző év felvételi eredményét is feltüntettem. 
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1.4. A KÖZÉPISKOLAI FELVÉTELI TAPASZTALATOK, FELVETT TANULÓK SZÁMA 

1.4.1. KÖZÉPISKOLAI TOVÁBBTANULÁSI MUTATÓK, ÉRETTSÉGI TAPASZTALATOK 

 

Továbbtanulási mutatóink röviden összegezve: 

1. Általános iskola: 

 Megállapíthatjuk, hogy a nyolcadikosaink többsége (az elmúlt évekhez hasonlóan) a 

szakképzésben folytatja középfokú tanulmányait. A gimnáziumok a jelentkezőink választ 

sáását figyelembe véve teret veszítenek. 

2. Gimnázium: 

 A gimnáziumból kevesebben tanulnak tovább egyetemen, mint az országos, vagy a 

városi gimnáziumok átlaga. Soktanulóaz OKJ-s képzéseket részesíti előnyben. 

3. Intézményünkben végzős általános és középiskolás tanulóink továbblépési irányát figyelve 

megállapítható, hogy egyértelműen célt ér a szakmaszerzést népszerűsítő kormányzati 

politika. 

 A részletezés következőkben olvasható: 

 

1.4.1.1 TOVÁBBTANULÁS, FELVÉTELI A VÉGZETT TANULÓINK KÖRÉBEN 

 

Az idei nyolcadik osztályunkkal kapcsolatos felvételi megoszlást és arányokat foglalja össze a 

táblázat: 

 

sor-

szám 

Mely intézménybe nyert 

felvételt? 

Szakirány/Ta-

gozat 

szakképző 

iskola 

techniku

m 

gimná-

zium 

1. 1

. 

Vajda Péter Evangélikus 

Gimnázium 

emelt szintű 

matematika 
  X 

2.  

Gyulai SZC Székely Mihály 

Technikum és Szakképző 

Iskola 

oktatási ágazat  x  

3.  

Karcagi SZC Teleki Blanka 

Gimnázium, Technikum 

és Kollégium 

oktatási ágazat  x  

4.  

Gyulai SZC Székely Mihály 

Technikum és Szakképző 

Iskola 

informatika és 

távközlés 

ágazat 

 x  

5.  

Gyulai SZC Dévaványai 

Technikum, Szakképző 

iskola és Kollégium 

építőipari 

ágazat 
x   

6.  
Vajda Péter Evangélikus 

Gimnázium 

emelt szintű 

angol 
  x 

7.  
Békéscsabai SZC 

Széchényi István Két 

gazdálkodás és 

menedzsment 
 x  
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Tanítási Nyelvű 

Közgazdasági Technikum 

és Kollégium 

8.  

Békéscsabai SZC Trefort 

Ágoston Technikum, 

Szakképző Iskola és 

Kollégium 

karosszéria 

lakatos 
x   

9.  

Békéscsabai SZC Szent-

Györgyi Albert 

Technikum és Kollégium 

nyomdaipari 

technikus 
 x  

10.  

Békéscsabai SZC Szent-

Györgyi Albert 

Technikum és Kollégium 

nyomdaipari 

technikus 
 x  

11.  

Békéscsabai SZC Szent-

Györgyi Albert 

Technikum és Kollégium 

nyomdaipari 

technikus 
 x  

12.  

Szent Gellért Katolikus 

Általános Iskola és 

Gimnázium 

rendészet   x 

13.  

Alföldi ASzC Bethlen 

Gábor Mezőgazdasági és 

Élelmiszeripari 

Technikum, Szakképző 

Iskola és Kollégium 

mezőgazdasági 

technikus 
 x  

14.  

Gyulai SZC Székely Mihály 

Technikum és Szakképző 

Iskola 

gazdálkodás és 

menedzsment 
 x  

15.  

Békéscsabai Andrássy 

Gyula Gimnázium és 

Kollégium 

real tagozat   x 

16.  

Gyulai SZC Székely Mihály 

Technikum és Szakképző 

Iskola 

oktatási ágazat  x  

17.  

Békéscsabai SZC Kós 

Károly Technikum és 

Szakképző Iskola 

szépészeti 

ágazat 
 x  

18.  

Békéscsabai SZC Trefort 

Ágoston Technikum, 

Szakképző Iskola és 

Kollégium 

szoftverfejleszt

ő és tesztelő 
 x  

19.  
Békéscsabai SZC Trefort 

Ágoston Technikum, 

gépjármű 

mechatronikus 
x   
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Szakképző Iskola és 

Kollégium, 

20.  

Alföldi ASzC Bethlen 

Gábor Mezőgazdasági és 

Élelmiszeripari 

Technikum, Szakképző 

Iskola és Kollégium 

pék, cukrász x   

21.  

Békéscsabai SZC Kós 

Károly Technikum és 

Szakképző Iskola 

szépészeti 

ágazat 
 x  

22.  

Békéscsabai SZC Kós 

Károly Technikum és 

Szakképző Iskola 

építőipari 

ágazat 
x   

23.  

Gyulai SZC Dévaványai 

Technikum, Szakképző 

iskola és Kollégium 

kereskedelmi 

értékesítő 
x   

 

Az összesítést az alábbi táblázat szemlélteti (zárójelben az előző évek mutatói kerültek 

feltüntetésre): 

 

érettségi vizsgával záruló képzés 

gimnázium 4fő 

17% 

(2022: 38%) 

(2021: 38%) 

74% 

(2022: 

80,9%) 

(2021: 

62%) 
technikum 13 fő 

57% 

(2022: 

42,9%) 

(2021: 24%) 

szakképző iskola 6 fő 

26% 

(2022: 14,3%) 

(2021: 38%) 

 

összes felvett továbbtanuló 23 fő 

100% 

(2022: 95,2%◊) 

(2021: 100%) 

 

összesből helyben tanul tovább 3 fő 

13% 

(2022: 33,3%) 

(2021: 57,1%) 

 

összesből Békéscsabán tanul tovább 11 fő 

48% 

(2022: 33,3%) 

(2021: 28,5%) 

 

összesből Szarvason tanul tovább 6 fő 

26% 

(2022: 14,3%) 

(2021: 0%) 
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összesből Dévaványán tanul tovább 2 fő 

9% 

(2022: 4,7%) 

(2021: 4,7%) 

 

összesből Mezőtúron tanul tovább 1 fő 

4% 

(2022: 9,5%) 

(2021: 0%) 

 

összesből más településen tanul tovább 0 fő 

0% 

(2022: 0%) 

(2021: 9,4%) 

 

◊ megjegyzés: a 2022-ben végzős nyolcadikosok közül 1 fő évismétlésre bukott 

Központi felvételi vizsgát írt: 5 fő 

 

Az adatokból látható, hogy az idén elballagott tanulóink több mint 4/5-e valamely 

szakma megszerzését tartja elsődlegesnek. A középiskolát választók ¾-e számára cél 

ugyanakkor az érettségi bizonyítvány megszerzése. A kiszemelt középiskola három fő 

kivételével vidéken (minden második diákunk a megyeszékhelyen történő) továbbtanulást 

jelent. Iskolánk szempontjából sajnálatos, hogy az elmúlt évekhez képest is alacsony a 

gimnáziumot választók aránya. 

A 23 tanulóból 21 fő az első helyen megjelölt iskolába, 2 fő pedig a 2. helyen jelölt 

intézménybe nyert felvételt. 

2. A gimnáziumunkban végzettek további "karrierútjai": 

A, Idén végett tanulók: 

2023-ban végzett 12A (16 fő); osztályfőnök: Tóthné Stibán Erika  

Felsőoktatásban tervezi a továbbtanulást: 

 

 Iskola Szak/kar 

1.  SZTE (Szeged) történelem – testnevelés (tanár) 

2.  TE (Budapest) sportszervező 

3.  NKE (Budapest) közigazgatás szervező 

4.  SZTE (Szeged) mérnök informatikus 

5.  DE (Debrecen) matematika – informatika (tanár) 

6.  BGE (Budapest) kereskedelem - marketing 

7.  ELTE(Budapest) nemzetközi tanulmányok 

8.  Semmelweis E (Budapest) dietetikus 

9.  NKE (Budapest) 
nemzetközi biztonság-, és védelem 

politika 

10.  DE (Debrecen) sportszervező 

11.  SZTE (Szeged) programtervező informatikus 

12.  BGE (Budapest) turizmus - vendéglátás 

felsőoktatásban 

tanul tovább: 
összesen: 12 fő 75% 
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Technikumban tanul tovább: 

 

 Iskola Szak 

13.  

BSZC Széchenyi István Két 

Tanítási Nyelvű 

Közgazdasági Technikum 

és Kollégium 

pénzügy és számvitel 

technikumban 

tanul tovább: 
összesen: 1 fő 6,25% 

Jelenleg nem tervezi tanulmányai folytatását: összesen: 3 fő 18,75% 

 

(Ebből egy fő sportkarierrje miatt ebben az évben nem felvételizik, de jövőre felsőoktatásban 

kíván tanulni.) 

2023-ban végzett 12.B (13 fő); osztályfőnök: Debreceniné Barancsi Emese 

Felsőoktatásban tervezi a továbbtanulást: 

 

 Iskola Szak/kar 

1.  Óbudai Egyetem szoftvertervezés-és fejlesztés 

2.  
Szegedi 

Tudományegyetem 
óvodapedagógus 

3.  Széchenyi Egyetem tanító 

4.  Gál Ferenc Egyetem gyógypedagógus 

felsőoktatásban 

tanul tovább: 
összesen: 4 fő 30,7% 
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Technikumban tanul tovább: 

 

 Iskola Szak 

5 

Békéscsabai SZC Trefort 

Ágoston Szakgimnázium, 

Szakközépiskola és 

Kollégium  

szofterfejlesztő és -tesztelő 

6 

Békéscsabai SZC Trefort 

Ágoston Szakgimnázium, 

Szakközépiskola és 

Kollégium  

szofterfejlesztő és -tesztelő 

7 

Békéscsabai SZC Trefort 

Ágoston Szakgimnázium, 

Szakközépiskola és 

Kollégium  

szofterfejlesztő és -tesztelő 

8 

Békéscsabai SZC Trefort 

Ágoston Szakgimnázium, 

Szakközépiskola és 

Kollégium  

szofterfejlesztő és -tesztelő 

9 

Békéscsabai SZC Trefort 

Ágoston Szakgimnázium, 

Szakközépiskola és 

Kollégium  

központifűtés-és 

gázhálózatrendszer- szerelő 

10 

Békéscsabai SZC Trefort 

Ágoston Szakgimnázium, 

Szakközépiskola és 

Kollégium  

központifűtés-és 

gázhálózatrendszer- szerelő 

11 

Békéscsabai SZC Trefort 

Ágoston Szakgimnázium, 

Szakközépiskola és 

Kollégium 

hűtő és szellőzőrendszer-szerelő 

12 

Békéscsabai SZC Zwack 

József Technikum és 

Szakképző Iskola 

pincér-vendégtéri szakember 

13 
Készenléti Rendőrség-

Orosháza 
határvadász 

technikumban 

tanul tovább: 
összesen: 9 fő 69,3% 

Jelenleg nem tervezi tanulmányai folytatását: nincs ilyen tanuló 

  

 Öszegzés: a 12. évfolyamról 
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-felsőoktatásban kíván továbbtanulni: 16 fő (55,2%) (2022: 40,4%), (2021: 51,4%), (2020: 

42,4%) 

-középfokú szakképzésben kíván továbbtanulni: 10 fő (34,5%), (2022: 40,4%) (2021: 28,7%), 

(2020: 33,3%) 

-nem tanul tovább: 3 fő (10,3%), (2022: 19,1%) (2021: 13,5%), (2020: 24,2%) 

-érettségi bizonyítványt nem szerzett: 0 fő (0%), (2022: 4,3%)(2021: 5,4%) (2020: 6,1%) 

B, Összegzés a 2022-ben végzett 12. évfolyamról: 

12A 

A tanulók többsége eredményesen váltotta valóra érettségi utánra szóló terveit és sikeresen 

nyert felvételt a kiválasztott intézményi szakra. 14 fő a felsőoktatásban tanul, 6 fő technikumi 

képzésben, 1 fő szakképzésben tanul, 5 fő nem tanult tovább. Mindösszesen három volt 

diákunk módsította karrierútját: 1 diák – intézményt váltott, 1 fő másik szakra jelentkezett 

át, 1 diák pedig ismét beadta jelentkezését a felsőoktatásba (egyetemre jelentkezett). 

12B 

2022-ben 1 főt felvettek a felsőoktatásba, idén még 3 fő jelentkezett a felsőoktatásba 

további 18 fő szakmát tanult és tanul (nem váltottak) 

1 fő szakmát szerzett és már dolgozik (Fekete Bence vagyonőrként) 

összességében tehát 3 fő váltott 

 

1.4.1.2. ÉRETTSÉGI BESZÁMOLÓ A 2023. ÉVI MÁJUS-JÚNIUSI ÉRETTSÉGI VIZSGÁKRÓL  

 

 A 2023. évi május-júniusi vizsgaidőszak írásbeli/gyakorlati érettségi vizsgáinak 

lebonyolítása május 8. és június 15. között történt. 

 Az idén a vizsgák mind az érettségizők, mind a vizsgaszervezők szempontjából a 

hagyományos (COVID előtti) rend szerint zajlottak. Korlátozó intézkedések nem voltak, 

betegség, sérülés sem akadályozt a avizsgát. 

Érettségi vizsgát tett tanulók száma: 

- Rendes érettségi vizsgára jelentkeztek: 

12A osztály: 16 fő 

12B osztály: 13 fő 

- Hat tanulónk előrehozott vizsgára jelentkezett a következő oldali táblázatban részletezett 

módon. 

 Két végzős osztályunk valamennyi tanulója tanév végén érettségi vizsgára 

bocsáthatónak bizonyult. 

 Az írásbeli/gyakorlati, majd a szóbeli vizsgákon mindenki megjelent, a vizsgákra az OH 

által meghirdetett napokon került sor. Emelt szintű vizsgát a 12A osztályból 10 fő tett, 

továbbá még egy fő előrehozott vizsgázó. Testnevelés tantárgyból összesen 6 fő vizsgázott. 

Az iskola öt fő részére szervezett gyakorlati vizsgarészt az érintett vizsgaelnökök 

engedélyével a szóbeli vizsgák előtt június 15-én, míg egy vizsgázó emelt szintű érettségi 

vizsgát tett. 

 Az írásbeli vizsgadolgozat megtekintésére egy munkanapot (június 5.) jelöltünk ki. 

Észrevételt senki sem tett. 
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Szóbeli vizsgák lebonyolítása: 

-a 12B vizsgabizottsága: 2023. június 19-20. - összesen 15 vizsgázó (13 fő rendes, 2 fő 

előrehozott érettségi vizsgát tett) 

-a 12A vizsgabizottsága: 2023. június 21-22. -  összesen 21 fő vizsgázó (16 fő rendes, 5 fő 

előrehozott vizsgát tett) 

 Az érettségi vizsgákkal kapcsolatban két dolgot szeretnék kiemelni: 

-A 29 rendes vizsgázó közül 3 fő jeles bizonyítványt kapott (mindannyian az A osztályból). A 

12.A vizsgabizottsága 16 vizsgázót, a 12.B vizsgabizottsága 4 vizsgázót részesített kiemelkedő 

teljesítményük elismeréseként tantárgyi, írásbeli vagy szóbeli dicséretben. 

-Sikertelen vizsga nem volt. 

 Az érettségi vizsga előkészítése, megszervezése, lebonyolítása, az érettségi vizsgára 

történő jelentkezés, a vizsgázók teljesítményének értékelése, valamint az érettségi vizsgával 

összefüggő ügyviteli tevékenység során történő kapcsolattartás részben elektronikus 

kommunikáció, részben papír dokumentáció útján történt. A vizsgákon rendkívüli esemény 

nem történt, az előre tervezett ütemezést a lebonyolítás alkalmával maradéktalanul tartani 

tudtuk. Kormányhivatali ellenőrzést nem kaptunk, Fölker Csaba (12B), illetve Mazán Ildikó 

(12A) vizsgaelnökök megfelelőnek ítélték a szervezést, a lebonyolítást, valamint az 

iskolavezetés döntéseit és kéréseit. 

 Az érettségi eredményeket a következő oldalon található táblázat összesíti. 

 Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a 12A osztály nemcsak most szerepelt remek 

eredménnyel; a rendes vizsgák kezdetére összesen 4 tanuló tett előrehozott vizsgát (3 fő 

angol nyelvből (közülük 2 fő közép, 1 fő emelt szinten), továbi 2 fő német nyelvből 

középszinten). 

 Az alábbi öszefoglaló az iskolánkból ebben a tanévben előrehozott érettségi vizsgát 

tett diákjaink megoszlását mutatja: 

2022. márciusában 

előrehozott vizsgára 

jelentkezett 

tanulóink: 

egy vizsgatárgyból közép-(k)/emelt (e) szinten 
jelentkezők 

száma összesen: angol 

nyelv 
német nyelv informatika 

12A osztály 1 (k) - - 1 

2022. augusztusában 

előrehozott vizsgára 

jelentkezett 

tanulóink: 

egy vizsgatárgyból közép-(k)/emelt (e) szinten 
jelentkezők 

száma összesen: 

angol 

nyelv 
német nyelv informatika  

12A osztály 2 (k) 2 (k) - 4 

2023. februárjában 

előrehozott vizsgára 

jelentkezett 

tanulóink: 

egy vizsgatárgyból közép-(k)/emelt (e) szinten 
jelentkezők 

száma összesen: 

angol 

nyelv 
német nyelv informatika  

10A osztály 1 (k) - - 1 

11A osztály 3 (k) 1 (e) 2 (k) - 6 
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1.4.2. A KÖZÉPISKOLÁBA FELVÉTELT NYERT TANULÓK  EREDMÉNYEIRŐL SZÓLÓ  

VISSZAJELZÉSEK  

 

 Korábbi évek: 

A tanulók tanulmányi eredményeinek nyomon követése a középfokú iskolák adatai alapján: 

A nemzeti köznevelésről szóló törvény 2011. évi CXC. törvény 81. §-a értelmében a középfokú 

iskola minden év október 30-éig értesíti az általános iskolát arról, hogy az ott végzett tanulók 

– a középfokú iskola első két évfolyamán – a tanítási év végén milyen tanulmányi eredményt 

értek el. 

 

Felvételi arány a 2021/2022-as tanévben 

Gimnázium Szakgimnázium Szakképzés Összesen 

8 (saját gimnázium 5 fő) 9 3 20 

 

A 2022-ben elballagott általános iskolai tanulók középiskolai eredményeiről 2023. 

október 31-ig kell tájékoztatást adni a középfokú intézményeknek. Néhány tanuló volt 

osztályfőnöküknek beszámolt tanulmányi eredményéről. Ez alapján megállapíthatjuk, hogy 

eredményeiket megtartották. 

 

Felvételi arány a 2020/2021-es tanévben 

Gimnázium Szakgimnázium Szakképzés Összesen 

8 (saját gimnázium 6 fő) 5 8 21 

 

Sajnos mindösszesen három középiskolából kaptunk tanulói visszajelzést.  

Ebből azt látjuk, hogy a tanulók szinte mindegyikénél 0,4 -0,5 tizedes rontás tapasztalható.  

 

Felvételi arány a 2019/2020-as tanévben 

Gimnázium Szakgimnázium Szakközépiskola Összesen 

11 (saját gimnázium 4 

fő) 
10 5 26 

 

Sajnos a 16 különböző középiskolából csak 6 középiskola visszajelzése érkezett meg 11 

tanulóról. Azok is hiányosan, mert van intézmény, amelyik 9. évfolyamos eredményt küldött, 

de 10. évfolyamosokat már nem, vagy fordítva. 

Az eredmények összehasonlítását az is nehezíti, hogy van olyan intézmény, amely 

minden tantárgyból, és van olyan intézmény, amelyik csak az érettségi tantárgyakból küldött 

eredményt. 

A megkapott eredményekből azt látjuk, hogy minimális rontás tapasztalható a 

tanulóknál, másként fogalmazva megállják a helyüket. 
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1.4.3. KIEMELKEDŐ TANULÓI TELJESÍTMÉNYEK  (MEGSZERZETT NYELVVIZSGÁK, 

MEGYEI ÉS ORSZÁGOS VERSENYEREDMÉNYEK)  

 

1. A 2021-2022. tanévben megszerzett nyelvvizsga-eredményeket az alábbi táblázat 

tartalmazza: 

 

nyelv szint, típus 
osztályok összesen: 

8. o. 10A 11A 12A 12B  

-angol alapfok C 1     1 

-angol középfok A  1 1   2 

-német középfok B   1   1 

-német középfok C   1   1 

-angol középfok C   2 3 1 6 

-angol felsőfok C  1    1 

összesen:  1 2 5 3 1 

12 fő 

(2022: 20 fő) 

(2021: 13 fő) 

 

Megjegyzés: az általános iskolában heti rendszersségű nyelvvizsgára felkészítő 

foglalkozásra lenne szükség, mivel ez megnövelné a nyelvvizsgát szerző tanulók számát. (Ez az 

egyik terület, ahol a KLIK-es általános iskolákhoz képest versenyhátrányban vagyunk.) 

2. A diákjaink által az idei tanévben elért legfontosabb versenyeredményeket a IX. melléklet 

részletezi. 
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II. A PEDAGÓGIAI MUNKA ELEMZÉSE ÉS ÉRTÉKELÉSE  

2.1. KIEMELT NEVELÉSI FELADATOK MEGVALÓSULÁSA  

2.1.1. AZ ELMÚLT TANÉV MUNKATERVÉBEN ÉS A VONATKOZÓ INTÉZKEDÉSI 

TERVEKBEN FOGLALTAK MEGVALÓSULÁSA  

 

Az intézmény legfontosabb célkitűzései a 2022/2023. tanévre 

1. Pedagógus munkaerő toborzása: 

A fenntartó által jóváhagyott intézményi tantárgyfelosztásban két üres státusz került 

szerepeltetésre. A betöltetlen álláshelyek okozta nehézségek végigkísérik iskolánk utóbbi 

tanéveit. Az idei tanévben angolból, németből és matematikából és informatikából 

jelentkezett a legtöbb ellátatlan óra, melyeket (ezeken felül másokat is) elrendelt 

túlmunkában látnak el a nevelőtestület tagjai. Kisebb részben óraadók alkalmazása útján 

orvosoltuk a pedagógushiányt, velük azonban mindent az idei tanévben sem tudtunk 

megoldani és az áttörés sem sikerült. Pozitív, hogy egy fő pedagógus január végén 

nyugállományba vonult, státuszát álláshirdetés útján sikerült betölteni. 

2. Gimnáziumunk beiskolázási kínálatának gazdagítása: 

A, Honvéd Kadét (HK) program: gimnáziumunk 9A osztálya esetében összesen hét fővel 2022. 

szeptemberétől a Honvédelmi Minisztérium, valamint a Honvédelmi Sportszövetség 

támogatásával elindítottuk a HK programot. A Honvédelmi Sportszövetség nyertes 

pályázatunk útján részben finanszírozta kadétjaink részére a tanítási órákon túl szervezett 

programok költségeit. A pozitív fogadtatást követően várjuk beiskolázásunk szempontjából 

kedvező folytatást. 

B, Új irány beindítása céljából a Gál Ferenc Egyetem Szarvasi Pedagógiai Karával szerettünk 

volna partnerségre lépni: tervünk az volt, hogy a GFE támogatásával elindíthassuk az érettségi 

vizsgára épülő pedagógiai asszisztens képzést. Ezt a célt sajnos nem sikerült elérni, többek 

között azért, mert ezzel konkurenciát jelentettünk volna a szarvasi képző intézmény számára, 

ráadásul szakokatóval sem rendelkezünk. 

C, Újonnan létesítendő partnerségi együttműködésre kívántunk lépni a Debreceni 

Egyetemmel: végül nem találtuk meg a mindkét intézmény számára célrevezető irányt főleg, 

mert az egyetem a szakképzés útján létesített partneri együttműködést keresi a 

középiskolákkal. 

3. KRÉTA-program használata: 

Az iskolai KRÉTA-program hatékony és hibamentes kiépítését és működtetését második éve 

vállalta fel intézményünk, melyből a 2021-2022. tanév volt a próba év. A tanulságokat levonva, 

többféle segítséget igénybe véve, a fellelhető elektronikus és nyomtatott anyagokat, kollégák 

tapasztalatait és saját meglátásaikat eredményesen felhasználva a vezetőhelyettesek 

vezetésével vettük használatba az elektronikus napló programot. A KRÉTA-program nagyban 

segítette munkánkat, a nevelőtestület, a szülők és a tanulók megtapasztalhatták előnyeit, 

ugyanakkor néhány esetben problémák jelentkeztek az adminisztrácóval. A legfőbb problémát 

a gimnáziumi csoportbontások okozták. 
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4. Ésszerű gazdálkodás: 

A gyorsan emelkedő rezsiköltségek (fűtés, villamos áram), továbbá a higiénés termékek 

árának növekedése különösen fontossá tette az ésszerűségi és takarékossági intézkedések 

tudatosítását, betartását és betartatását, melyeket az alábbiak szerint teljesítettünk: 

-takarékosság a fénymásoló- és kéztörlőpapír használatával 

-fűtési protokoll bevezetése (2022. október), melynek lényege a tantermi és tornatermi 

hőmérsékletek és a napi fűtési időtartam csökkentése, továbbá a helyiségek egy részének 

lezárása a fűtési időszak végéig 

-tantermek átgondolt szellőztetése a fűtési időszakban, világítás és elektromos eszközök 

időben történő fel- és lekapcsolása, stb. 

-saját tálalókonyhánk és ebédlőnk bezárása a közüzemi kiadásaink mérséklése céljából: a 

racionalizálás jegyében 2022. decemberében átszerveztük a gimnáziumi ebédeltetést; 

felmondtuk a bérleti szerződést a tálalókonyhának használt, továbbá az ebédlőként 

funkcionáló helyiségekre és a közeli Kis Bálint Általános Iskola konyhájára járattuk át a 

középiskolásainkat 

5. Tantermi IKT-eszközök bővítése: 

Egy, a kormány által meghirdetett projektnek, valamint a fenntartó egyházmegye által 

átengedett, használatra kapott notebook eszközparknak köszönhetően volt lehetőségünk az 

amortizálódott tantermi laptopok cseréjére, továbbá a saját tanári laptoppal ellátott 

tantermek számának bővítésére. Célunk a nevelő-oktató munka feltételeinek felzárkóztatása, 

a pedagógusok munkakörülményeinek javítása. Távlatilag ennek a célnak a megvalósulását 

szolgálhatja egy a fenntartótól érkezett adatbekérés, melyben jelezhettük igényünket a 

színvonalas nevelő-oktató munkát lehetővé tevő informatikai eszközökre. Ezeket az állam 

biztosítaná. 

6. Intézményi infrastruktúra modernizálása: 

A fenntartó SZEGEKIF felkérésére 2022. augusztus végén összeírásra és rangsorolásra került 

egy olyan lista, melynek mentén megfelelő anyagi forrás rendelkezésre állása és fenntartói 

jóváhagyás esetén intézményünk infrastrukturális fejlesztéseket hajtana végre, mely az 

energiatakarékosságot, a munka- és tanulói környezet további minőségi javulását és az 

intézmény XXI. századi színvonalú modernizálását célozná. Iskolánk célja a fenntartóval 

együttműködve elérhetővé tenni ilyen, elsősorban pályázati forrásokból megvalósuló 

projekteket. 

2023. áprilisában beterjesztettük a beruházás igényünket, melyet az éves munkatervben 

összeállÍtott prioritások mentén készítettünk. Engedélyt és finanszírozást az általános iskolai 

fűtésfelújítására kaptunk. 

7. Nevelő-oktató munkánk részként megvalósítandó konfliktuskezelés: 

Az utóbbi években új típusú problémák, elsősorban iskolai konfliktusok jelentkezésével, vagy 

azok felerősödésével szembesültünk, jellemzően a tanulók közötti verbális és fizikális 

agresszió formáival. Több esetben maga a nevelőtestület jelezte igényét célzott pedagógus 

továbbképzéseken való részvétel iránt, pl. tanulói agresszió kezelése, vagy integrált nevelés 

témájában. Több kollégát sikerült delegálnunk, melyről a VII. fejezetben olvasható 

összefoglaló. 
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8. Prevenció: 

Az előző pontban megfogalmazottakra válaszként prevenciós célú programokat is szerveztünk 

a helyi családsegítővel, az iskolai védőnővel és a rendőrséggel. Jellemző volt az osztályoknak 

szóló tájékoztató előadás, a tanulókkal folytatott segítő beszélgetés, vagy a mediáció. A segítő 

beszélgetés esetenként a szülőkkel folytatott eszmecserére is kiterjedt. 

9. Intézményünk minél eredményesebb részvétele a pedagógus minősítésekben, 

tanfelügyeleti eljárásokban: 

Erről a következő fejezetekben számolok be: 2.5.3, 2.5.4. 

Összegzésként elmondható, hogy az iskola erejéhez és lehetőségeihez mérten 

“megtette a tőle telhetőt” a kijelölt célok teljesítése érdekében. Sajnos, néhány esetben 

elmaradt a várt eredmény. 

 

2.1.2. EGÉSZSÉGES ÉLETMÓDRA NEVELÉS  

 

 Évről évre törekszünk arra, hogy az iskolai egészségfejlesztést az iskola életébe, 

mindennapjaiba "sok szál mentén"beépítsük, pedagógiai programunkban foglaltak szerint a 

tanév teljes időtávja alatt folyamatosan valósítsuk meg. Céljaink a következőkre irányulnak: a 

pedagógusok és a tanulók (esetenként a szülők) egészségtudatának formálása, azon belül 

kapcsolódó ismereteik bővítése, a fizikai, pszichoszociális, spirituális környezet 

egészségtámogató jellegének erősítése, az oktatói-nevelői tevékenységben a 

személyközpontú megközelítés a tanulók személyiségfejlesztése érdekében. 

 Az iskola utóbbi években kialakult hagyományai mentén építkeztünk, így sokoldalú 

tevékenységeink az idei tanévben is tipikusan az egészségfejlesztés alábbi területeit 

érintették: 

 

-Egészséges táplálkozás 

-Mindennapos testmozgás 

-Egészséges és biztonságos környezet 

-Társas kapcsolatok, közösség formálása 

-Egészségkárosító magatartásformák elkerülése 

-Lelki egészségfejlesztés, lelki-spirituális egyensúly megteremtése 

 

 Az egészségfejlesztés most felsorolt tematikus elemei az elmúlt évekhez hasonlatosan 

a következő tevékenységek során jutottak szerephez: 

1. Tanórai és egyéb foglalkozások alkalmával végzett munka 

-Szaktárgyi órák keretében (biológia, testnevelés, kémia, földrajz, idegen nyelvek, életvitel, 

közösségi nevelés, stb.) időről időre előkerültek az egészséges táplálkozás, a testkultúra, az 

egészségünk fenntartását szolgáló környezet megóvása témái 

-Közösségi nevelés (osztályfőnöki) órákon önismereti játékokkal, társadalmi problémákat 

bemutató filmek megtekintésével és megbeszélésével próbáltuk a tanulók szociális 

érzékenységét fejleszteni 
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-Elsősorban közösségi nevelés órákon, az alábbi képességek és készségek fejlesztése történik: 

érzelmek alkotó kezelése, stresszkezelés, önismeret, problémamegoldás, döntéshozás, 

konfliktuskezelés, családi kapcsolatok jelentőségének erősítése (karácsony, húsvét, anyák 

napja, gyermeknap), stb. 

-Tanórákon megemlékezések, kiselőadások zajlottak az aktuális nevezetes egészség- és 

környezetvédelmi napokról (AIDS világnapja, Rák ellenes világnap, Dohányzásmentes nap, 

Föld napja, Föld órája, Víz világnapja, Vizes élőhelyek napja, Madarak és fák napja, stb) 

-A tanítási órákon folyó nevelő-oktató munka részeként a szociális kompetenciák folyamatos 

fejlesztése zajlott (egymás elfogadása, tisztelete, megértése, türelem, stb.) 

-Az iskola viseli az "Örökös Boldog Iskola" címet, melynek keretében az általános iskolában 

minden hónapban osztályonként 1-1 boldogságórát tartottunk az adott témakörnek 

megfelelően, amelyeknek elkészült feladatait feltöltöttük a boldogiskola.hu oldalra. 2022. 

októberében a 7. osztály elnyerte a hónap boldog osztálya címet. 

 Célunk hogy a boldog, kiegyensúlyozott életvitelhez adjunk ötleteket, csökkentsük a 

szorongást, erősítsük az önbizalmat tanulóinkban 
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2. Rendszeres testmozgás és iskolai sportélet 

 

Tevékenység Általános iskolánkban megvalósult: Gimnáziumunkban megvalósult: 

-mindennapos 

testnevelés 

órák 

 

 

az egyes osztályok rendész és kadét 

tanulói (összesen 25 fő) a heti öt 

testnevelés órából kettőben az 

önvédelem alapjait tanulták 

-szaktárgyi 

érettségi 

felkészítés 

közép- és 

emelt szinten 

- 

 

közép és emelt szintre felkészítő 

induló és haladó foglalkozások 

testnevelés tantárgyból összesen 14 

tanuló részvételével (11-12. 

évfolyam) 

2023. júniusában 6 fő tett 

testnevelésből érettségi vizsgát 

-iskolai 

sportkörök, 

sportági 

edzések 

 

Alsó tagozat 1 korosztályos 

csoporttal 

Felső tagozat 1 korosztályos 

csoporttal 

 

-kispályás labdarúgás és röplabda 

összesen heti 5 órában 

-iskolánkban 

megvalósuló 

táncoktatás 

 

Intézmények közti együttműködés 

keretében, tanulóink igényére építve 

a Kállai Ferenc Városi Alapfokú 

Művészeti Iskola táncpedagógusa 

heti rendszerességgel 

tornatermünkben tartotta a délutáni 

(kihelyezett) néptáncórákat 

 

Végzős osztályaink szalagavató 

táncának betanulásában 

intézményünk segítséget nyújtott a 

mindenapi testnevelés keretében 

táncpedagógus biztosításával 

-sportosztály - 

 

5 sportosztályos tanulónk részére az 

óraterv alapján szervezzük meg a 

sportelméleti tantárgyak oktatását 

-honvéd kadét 

program 
- 

 

7 kadét tanulónk részére 

rendszeresen szerveztünk tanórák 

utáni élmény- és 

sportfoglalkozásokat 

erről bővebben itt: VI. fejezet 

-helyi, orszá-

gos rendez-

vényeken való 

részvétel: 

részletezés a 4. pontban 
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-Iskolai 

rendezvé-

nyek: 

 

A diákság ötletes "megmozgatása" iskolai rendezvényeink alkalmával: Szent 

Gellért nap, gimnáziumi fecskeavató, Madarak és fák napja, gimnáziumi 

diákbál, stb. 

Részt vettünk a város szervezte Kihívás napi rendezvényeken (gimnázium) 

-egyéb, az 

éves munka-

tervben nem 

szereplő ese-

mények: 

 

háziversenyek (pl. Futsal, röplabda, asztalitenisz), óraközi szünetek 

eseményei (asztalitenisz, röplabda, futball, csocsó, tollaslabda) 

 

3. Az idei tanévben szervezett/megvalósított iskolai programok, rendezvények 

3/A, Az iskolai közösségi programokra való felkészülés és ezek megvalósítása: 

-Katolikus intézményként tanulóink lelki útmutatást kapnak a hetenkénti közös áhitatokon, az 

osztály- és iskolai szentmiséken, intézményünkben biztosított gyónási lehetőséggel, az adventi 

és nagyböjti időszakban szervezett lelki napokkal elsősorban a következő eseményeken: 

-2022. szeptember 1.: Veni Sancte tanévkezdő szentmise 

-Hétfő reggelenként áhítatot tartottunk (R) 

Egyéb iskolai ünnepségeink, melyen a társas érintkezés közösségépítő célból zajlik: 

-2022. szeptember: Fecskeavató (a gimnázium udvarán tartottuk) 

-2023. január: gimnáziumi szalagavató 

-2023. május: a végzős gimnazisták elbúcsúztatása (12A, 12B ballagása) 

-2023. június: a végzősök elbúcsúztatása (8. osztály ballagása) 

-2022. június 16.: Tanévzáró szentmise – Te Deum 

stb. 

-Osztályok közötti szelektív hulladékgyűjtési verseny, ill. a hulladék elszállíttatása (a szülők 

bevonásával): 

-általános iskolai papírgyűjtés: 2023. május-június 

-gimnáziumban zajló ALU- és PET-palack gyűjtés és 2023. májusi elszállítás 

-A tanulók eredményeit rendszeresen kihirdetjük iskolagyűléseken, diákjaink sikereit közösen 

ünnepeljük meg. 

3/B Partneri együttműködés eredményeként valósultak meg 

-Varga Viktória iskolavédőnő aktív szerepet vállalt az intézményi éves egészségfejlesztési 

munkaterv összeállításában és megvalósításában 

-Tanulóink szociális érzékenységének fejlettségét segítő elemek kerültek elő a gimnázium 

pályaorientációs napja alkalmával  

-Intézményi Bozsik program: 

Iskolánk a 2022/2023-es tanévben ötödik alkalommal csatlakozott a Magyar 

Labdarúgó Szövetség által működtetett Intézményi Bozsik Programhoz, melynek célja a 

labdarúgás sportág alapjainak megismerése, a sportág megszerettetése, a fair play-re nevelés 

különböző játékos feladatokon keresztül. Az ennek keretében szervezendő kistérségi 

rendezvények többsége elmaradt, egy részük tavasszal került pótlásra. 
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Intézményünk idén az I. és II. korcsoportban nevezett, mely az 1-4. évfolyamnak felel meg. A 

foglalkozásokon kb. két tucat fő vett rész. A foglalkozások hetente egy alkalommal, 2 órában 

az általános iskolánk tornatermében zajlottak a tantermi oktatás időszakában. 

-Erdélyiné Séllei Annamária a helyi családsegítő szolgálat munkatársa tanácsadóként 

kéthetente tartott ügyeletet iskolánkban: a tanulók, pedagógusok mentálhigiénés és egyéb 

problémáikkal személyesen kereshették fel 

-Tanulóink az osztálykirándulások mellett számos kiránduláson vehettek részt, pl. általános 

iskolai LEP (Lázár Ervin program) keretében nyolcadikosaink a Fővárosi Nagycirkuszba, a 

Vaclav Felczak alapítvány nyerteseiként a 11A-sok 2023. május második felében három napos 

tanulmányi kirándulás keretében Lengyelországba juthattak el, míg hetedikeseink a 

Határtalanul!2022 pályázat haszonélvezőiként Erdély számos nevezetes helyét látogatták, stb. 

-A helyi önkormányzat által szervezett Kihívás napjához (2023. május 31.) iskolánk is 

csatlakozott – testnevelőink az óraközi szünetekben változatos programokat szerveztek a 

diákság megmozgatására 

4. Egyéb: 

-A fertőződés elleni védelem ebben a tanévben is fontos szerepet kapott. A korábban 

felszerelt kézfertőtlenítőket, a papírtörlőkendőket a tanulók és a dolgozók egyaránt 

használták és folyamatosan pótoltuk a közösségi terekben. 

-Az egészségnevelés céljaival összecsengő módon az egészséges és tápláló étkeztetést 

valósítják meg az iskolai menzáink az általános iskolai és a gimnáziumi telephelyen egyaránt, 

illetve a gimnázium szerződésesen működő iskolai büféjében. Az egészséges életmódra 

nevelést szolgálja az Iskolagyümölcs és az Iskolazöldség program is az általános iskolában: 

utóbbiak keretében az 1-6. osztályok tanulói, összesen kb. 140-en hetente háromszor kaptak 

gyümölcsöt/zöldséget/gyümölcslevet a gyerekek. A 2022. októberi Őszi hét egyik témája a 

szezonálisan termő zöldségek és gyümölcsök voltak, a bevontak köre pedig az 1-5. osztály volt. 

-2023. márciusában zajlott le a sportosztályba jelentkező nyolcadikosok egészségügyi és fizikai 

képességfelmérési vizsgálata. (Ennek anyagát a NETFIT és az egyes sportágak elemeire 

építették fel kollégáim.) 

-Iskolánk számos tanulója helyi és környező sportegyesületek igazolt tagja (igazolt 

versenyzőként tanulóink kb. 30%-a heti két testnevelés órai részvétel alól azért kapott 

igazgatói felmentést, mert a saját egyesülete heti edzésein (sport, néptánc) teljesítenek. 

-Együttműködünk a helyi rendőrséggel: a 11-12. évfolyam rendész tanulói (9 fő) a belügyi 

rendészeti ismeretek tantárgy keretei között egyebek mellett a lelki egészség megóvásának 

fontosságáról, továbbá a helyes életvezetésről és a szabadidő kulturált eltöltéséről is 

tanulhattak a gyomaendrődi rendőrőrs állományában szolgáló Ignácz László századostól. 

-2023. április 5. Iskolai lelki nap a diákok számára 

-2023.05.25-e estéjén szerveztük meg a gimnáziumi Diákbált (a diákok és pedagógusok közös 

estje)  

-2023 május 26-án a Nevelőtestületi lelki napján saját megyénken belüli autóbuszos 

kirándulást szerveztünk (Gyulai Nádi Boldogasszony Plébániatemplom, Román Ortodox 

templom, Szabadkígyósi Wenckheim-kastély látogatása). 
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-az általános iskola diákönkormányzati napján (2023. június 14.) az 1-8. évfolyam tanulói 

részére iskolát megkerülő futóversenyt rendeztünk 

-a gimnáziumban a DÖK-szoba közösségi térként való használata szünetekben, annak közös 

szépítése, gondozása az idei tanévben is folytatódott 

Stb. 

 

2.1.3. KÖRNYEZETI NEVELÉS  

 

 Nevelő-oktató munkánk egyik fő célja (az állami vezetőink szintjén is propagált 

prioritással összhangban) a környezettudatos magatartás, a környezetért felelős életvitel 

kialakulásának elősegítése tanulóinkban, a természetet, az embert, az épített és a társadalmi 

környezetet tiszteletben tartó viselkedés megalapozása. A teljeskörű egészségfejlesztés és a 

környezeti nevelés megvalósítása az iskola minden pedagógusának, illetve számos tanórai és 

tanórán kívüli foglalkozásnak feladata. Nem létezik olyan tantárgy/terület, amelyhez az 

egészségfejlesztés és a környezeti nevelés legalább közvetetten ne lenne kapcsolható. 

 Az iskolai környezeti nevelést elsősorban a következő tevékenységformák szolgálják: 

1. Tanórai keretben 

Az egyes tantárgyak tananyagának feldolgozása során, illetve osztályfőnöki órákon van mód 

az egészségfejlesztéssel és környezetvédelemmel, fenntarthatósággal kapcsolatos kérdések 

megbeszélésére, ezt a helyi tantervünk is rögzíti. A környezeti nevelés tanórai keretek között 

elsősorban a környezet- és természetismeret, földrajz, biológia, kémia, hittan, rajz, történelem 

és állampolgári ismeretek, életvitel órákon, valamint a közösségi nevelés órák egy részén 

valósult meg. 

2. Tanórán kívül 

-szakkör (általános iskola), iskolai projektek (pl. Őszi hét, hulladékgazdálkodási nap) 

-hitéleti események (több áhítat mottója ez volt: “Tiszteld az életet!”, "Élj békében a téged 

körülvevő világgal!") 

-általános iskolánk Madarak és fák napi rendezvénye (2023. június) idei témája az állatokkal 

való felelős bánásmód, az állatok számára kedvező körülmények megteremtése volt 

-kirándulások: 

-osztálykirándulások: az iskola valamennyi osztályában szerveztek valamilyen külső 

helyszínen megvalósított 1-2 napos rendezvényt, melynek lényege egy, vagy több szabadtéri 

program megvalósítása volt. 

-a Lázár Ervin Program és más nyertes pályázati projektek segítségével megvalósított 

kirándulásokról már esett szó. 

 Az egészséges életmódra nevelés alfejezetben taglalt események/rendezvények egy 

része a környezet szépségére, megóvásának fontosságára (is) ráterelték a figyelmet. 

2/A, A környezeti nevelés keretein belül az általános iskolában az alábbi programokat 

szerveztük: 

-Az általános iskola "Őszi hét" programsorozata részeként az általános iskolások bevonásával 

valósítottuk meg: 

Őszi séta a gáton- a természet közvetlen megfigyelése 



68 

 

-Hulladékgazdálkodási hét (2023. május-június), mely papírgyűjtéssel zárult. Itt a szülők 

bevonása is megtörtént. 

2/B, A gimnáziumban az érdeklődők számára mélyebb ismereteket kínált több, különböző 

tantárgyi óra, mint pl. 

-emelt szintű érettségi vizsgára felkészítő biológia és kémia foglalkozások heti 2 órában a 11. 

és a 12. évfolyam érdeklődő tanulói részére 

-földrajz középszintű érettségi felkészítés 

-utazás és turizmus a 12. évfolyam tanulói részére, stb. 

 A továbbiakban néhány tanórákon kívüli vállalásunkról kívánok beszámolni: 

-Szelektív hulladékgyűjtés (osztályok közti verseny): korábbi sikereinken felbuzdulva a 

gimnáziumban egész tanévben tartó PET- és ALU-palack gyűjtést szerveztünk. Az iskolában 

felhalmozódó műanyag hulladékot gyűjtöttük be, valamint lehetőség volt az otthoni PET és 

ALU dobozok behozatalára is. Így bevontuk a szülőket is és felhívtuk a figyelmet a szelektív 

hulladékgyűjtés fontosságára. Az elszállíttatás 2023. májusában valósult meg. 

-Tanulói önkéntességen alapuló szerepvállalás: azok a tanulók, akik kötelező közösségi 

szolgálatukat teljesítik, időről időre választásuk szerint részt vehetnek a környezet 

tisztaságának megóvását, a felelős magatartást ösztönző feladatokban, pl. helyi gyepmesteri 

telep, vagy a Körös-Maros Nemzeti Park szervezésében meghirdetett lehetőség önkéntesek 

részére, stb. 

-2022. őszén ismét megtörtént a Kner sírok újbóli rendbe tétele az iskola diákjainak 

bevonásával, Varsányi Gyula munkaközösségvezetőnk vezetésével (ez az évről évre végzett 

akciónk több mint egy évtizede tart). 

 

2.1.4. MINDENNAPOS TESTNEVELÉS MEGVALÓSULÁSA  

 

  Legfontosabb alapelveink a következők: 

-A testi-lelki egészség megőrzéséért az önálló testedzés elméleti és gyakorlati alapjainak 

elsajátításával megteremtjük az egészséges életmód, az életen át tartó egészségtudatos 

gondolkodás elméleti és gyakorlati alapjait. 

-A tanulás, a munkabírás, a mozgás, a csapatban gondolkodás egészséges összhangját 

igyekszünk fenntartani. 

-A testgyakorlási formák, játékok, háziversenyek segítségével, a fittség kialakításával a változó 

körülményekhez való alkalmazkodást is elősegítjük. 

-A különböző képességű, a testneveléshez más motivációval kapcsolódó tanulók egyéni 

mozgásos- és személyiségfejlesztésén át sikerélményt igyekszünk teremteni. 

-Az egészségkárosító szokások ismeretében az önfegyelem, a felelősség vállalása fontos 

szerepet kell, hogy kapjon. 

-A méréseken (pl. NETFIT) való minél jobb eredmények elérése tanulóink belső késztetésévé 

váljon 

-Az érettségi vizsgára felkészítő foglalkozásokon résztvevő tanulók jelentős része azért 

választja a testnevelés érettségit, mert szakmai vonalon (jellemzően testnevelő, 

sportszervező, gyógytornász, stb.) tanul tovább. 
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  A téma azon részeire, melyeket az egészségfejlesztés alfejezetben már említettem, 

nem térek ki. 

  Iskolánkban 3 fő testnevelő, valamint alsó tagozatunk esetében a tanítónők (közülük 1 

fő testnevelés specializációval rendelkezik) nevelő-oktató munkájának egyik célja a 

mindennapos testnevelés változatos, élménygazdag, hatékony megszervezése. A rendész és 

kadét tanulóink részére szervezett "önvédelmi alapismeretek" elem oktatását (heti két 

testnevelés óra) saját testnevelő kollégánk bevonása útján tudjuk megvalósítani. Új irányként 

már ötödik éve vállalunk partnerséget az iskolai gyermeklabdarúgásban a Bozsik-programban 

való részvételünkkel. 

  A mindennapos testnevelés mindenki számára kötelező testnevelésórákon (heti öt 

alkalom), délutáni, emelt és középszintű szaktárgyi érettségire felkészítő órákon, továbbá az 

iskolai diáksportkörök foglalkozásain valósul meg, melyre az alábbi helyszínek állnak 

rendelkezésre: 

1. Intézményen belül: 

 

 Általános iskola (székhely) Gimnázium (telephely) 

tornaterem 

van 

szabvány méretű, jó 

infrastruktúrájú, 2021. őszétől 

új, hatékonyan működő 

fűtésrendszerrel 

van 

10 × 20 méteres, nem 

szabványos méretű, 

infrastruktúrájában elavult 

tornaszoba van 

van 

az önvédelmi alapismeretek 

tanórák tipikus helyszíne, erre a 

célra van berendezve 

sportudvar 

nincs 

kispályás (részben füves) 

labdarúgópálya, aszfaltozott 

udvarrész, távolugrógödör 

nekifutósávval állnak a 

foglalkozások rendelkezésre 

nincs 

2018-ban felújított és újonnan 

felfestett aszfaltozott 

kézilabdapálya távolugrógödör 

nekifutósávval állnak a 

foglalkozások rendelkezésére 

kiszolgáló 

helyiségek 

megfelelő számú, vizesblokkal 

ellátott öltöző és szertár van 

megfelelő számú, vizesblokkal 

ellátott öltöző és szertár van 

 

2. Egyéb (nem saját) létesítmények: a Varga Lajos Városi Sportcsarnok, a gyomai 

labdarúgópálya (füves + műfüves pályák) és a Liget Fürdő szabadtéri úszómedencéje, valamint 

uszodája kedvező módon közel esik a gimnáziumhoz: középiskolás diákjaink tanóráinak 

megszervezésével összefüggésben alkalmankénti igénybevételük jellemző. Az korábbi 

tanévekben pl. testnevelésórák megszervezése céljából a sportcsarnokot szorgalmi időszak 

során hetente 5-8 órára béreltük. A bérleti díjak emelkedése okán az idei tanévben nem vettük 

igénybe. Sajnos az általános iskolánk mindezen sportlétesítményektől távol helyezkedik el. 

 Amit még fontosnak tartok a témában: 
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 A tartós felmentettek (iskolánk tanulói között ilyen az idén nem volt) kivételével 

mindenki résztvesz a mindennapos testnevelésben: 

-A rendész és kadét tanulók két órában a többiektől elkülönítve (önvédelmi alapismeretek) 

-A részleges felmentettek (1 fő könnyített testnevelésben részesülő, I. kategóriájú tanulónk) 

tanórán differenciáltan vannak kezelve, illetve külön időpontban kirendelt gyógytestnevelő 

foglalkozik velük (intézményünkben heti két óra gyógytestnevelésben részesült 7 fő általános 

iskolai tanuló). 

-A tanulók értékrendjükbe 7-18 éves életkorban még jól beépíthető a társ teljesítményének 

tisztelete, a siker- és kudarctűrés (persze ehhez támogató családi háttér is szükséges), 

kivitelezhető továbbá a szurkolói tábor nevelés. 

-Érdeklődő középiskolás diákjaink szakmai részfeladatok ellátásából kaphatnak ízelítőt: 

háziversenyeken és edzőmérkőzésen játékvezetés, jegyzőkönyvvezetés, eredmény- és 

időmérés, statisztikai feladatok végzése röplabda és footsal mérkőzéseken, stb. 

-Sportosztályos tanulóink (11A osztály: 5 fő) a testnevelés-egészségtudomány elméletében is 

elmélyíthetik tudásukat, pl. sporttörténet, sportpszichológia, sportági ismeretek tantárgyak. 

 Iskolánk a sportélet szempontjából kedvező helyen van, a városban és a környező 

településeken ugyanis tucatnyi sportegyesület kínálja a sportkarrier kibontakoztatásának 

lehetőségét már óvodás kortól, több helyen országosan jegyzett szakemberekkel és viszonylag 

hosszú múlttal a kajak, labdarúgás, kézilabda, torna, úszás, birkózás, stb. sportágakat, illetve a 

néptánc művészeti területet érintve. (Részben ennek hozadékai az idén elért eredményeink, 

melyeket a versenyeredmények között szerepeltetek.) Sportkarrier építése témájában 

minden tanulónk előtt ott van tehát a példa, amit egyesületbe járó iskolatársaik és 

sportszakemberek szolgáltatnak. 

 Az idei tanévben versenyeztetésben, házibajnokságok szervezésében, felmérések 

lebonyolításában igyekeztünk visszatérni a COVID előtti időszakhoz: 

-Az iskola tanulói az Országos Diákolimpia versenyrendszerében körzeti, megyei, országos 

versenyeken vehettek részt, melyekre a felkészülést a testnevelés órák és az iskolai sportkörök 

is segítették. Ebben a rendszerben úszás, atlétika és torna sportágakban szerepeltek előző 

években a versenyeken: a legjelentősebb eredményünk az országos diákolimpia 19. helyezése 

(döntő, kispályás labdarúgás, V. korcsoport, Debrecen, 2023 május) 

-Azoknak a diákoknak, akik nem kívántak versenyeken részt venni, a spotkörökön, a tanórák 

közti szünetekben és az iskolai rendezvényeken volt lehetőségük különböző szabadidős 

sportokat/ tevékenységeket kipróbálni, hozzávetőleges a szorgalmi időszak felében. Az iskola 

ehhez pingpongasztalokat, asztalifocit, sportpályát, játszóteret, udvari sakk készletet és egyéb 

eszközöket biztosított. 
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2.2. AZ ORSZÁGOS MÉRÉSEK TAPASZTALATAI (KOMPETENCIAMÉRÉS – 

SZÖVEGÉRTÉS, MATEMATIKAI ESZKÖZTUDÁS, IDEGEN NYELVI MÉRÉS, NETFIT-

MÉRÉS), TERVEZETT INTÉZKEDÉSEK  

 

Digitális országos mérések 2022-től 

 

 A 2021/2022-es tanév valódi mérföldkő Magyarország pedagógiai mérési 

rendszerének történetében. Eddig az országos mérések a szövegértési képességet, a 

matematikai eszköztudást, valamint az idegen-, illetve célnyelven nyújtott tanulói 

teljesítményt vizsgálták – és mindezt papíralapú mérőeszközökkel. A változás két szempontból 

is jelentős. Mostantól a rendszer kiegészül a természettudomány kompetenciaterülettel, és a 

méréseket a tanulóknak online felületen kell teljesíteniük. Az idei tanévtől beléptették a be- 

és kimeneti mérések rendszerét negyediktől nyolcadik évfolyamig: a kompetenciamérések 

ebbe illesztve valósultak meg. 

 

A 2022/2023-as tanév kompetenciaméréseivel kapcsolatos általános nformációk 

A mérések időpontját a 2022/2023. tanév rendjéről szóló 22/2022. (VII.29.) BM rendelet 

bekezdése határozza meg. A bemeneti méréseket az iskoláknak e rendelet alapján 2022. 

szeptember 26. és 2022. november 30. között, a kimeneti méréseket 2023. március 6. és 2023. 

június 9. között kellett lebonyolítani (az ütemezést az V. fejezet táblázata tartalmazza). A 

mérések intézményünkben a központilag meghirdetett terv szerint zajlottak. Az eredmények 

megjelentetését 2024-re várjuk. 

 A mérések nem voltak teljesen zökkenőmentesek, előfordult, hogy a rendszer 

lefagyott, volt, hogy újra kellett kezdeni a feladatsort. Tapasztalatom szerint helyben mind a 

felügyelő pedagógusok, mind a mérésben résztvevő tanulók felelősen álltak a feladathoz: a 

mérések idején nem volt fegyelmezési probléma és a tanulói mulasztások száma sem volt 

jelentős. 

I. BESZÁMOLÓ AZ UTÓBBI ÉVEK KOMPETENCIAMÉRÉS-EREDMÉNYEIRŐL: 

A, Általános iskola (összeállította: Tímár Erzsébet) 

 

1. Az iskola mérési teljesítményének viszonya az országos átlaghoz és a hozzá hasonló 

iskolák átlagához (kompetencia típusonként és mért évfolyamonként) 

Az intézmény tanulóinak átlagos teljesítménye (2017-2022 közötti időszak) 

2017/18-ban az intézmény eredményei egyetlen mérési területen és egyetlen 

évfolyamon sem különböznek szignifikánsan a viszonyítási csoportok eredményeitől. 

2018/19-ben 8. évfolyamon matematikából mindkét viszonyítási csoportnál, 6. évfolyamon az 

intézmény tanulói szövegértésből az országos eredményeknél szignifikánsan gyengébben 

teljesítettek. 

2020/21-ben az intézmény eredményei egyetlen mérési területen és egyetlen 

évfolyamon sem különböznek szignifikánsan a viszonyítási csoportok eredményeitől. 
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2021/22-ben a 8. évfolyamon matematikából az országos eredmények átlagát alapul 

véve szignifikánsan gyengébben teljesítettek az intézmény tanulói. Ennek okát a pandémia 

idejére vezethetjük vissza. 

(A -gal jelölt esetekben az intézmény teljesítménye szignifikánsan gyengébb a 

viszonyítási csoport átlagánál.) 

 

 2017/18 2018/19 

2019/20 

a 

pandémia 

miatt 

elmaradt 

2020/21 2021/22 

6. évfolyam 
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matematika 1448 1480 1499 1458 1476 1495 - - - 1448 1450 1468 1509 1469 1493 

szövegértés 1470 1474 1492 1434 1481 1499 - - - 1496 1458 1478 1528 1455 1475 

természet-

tudomány 
            1524 1475 1500 

idegen 

nyelv 
            1377 1479 1500 

 

8. évfolyam 
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matematika 1581 1586 1614 1542 1599 1624 - - - 1590 1580 1609 1521 1572 1602 

szövegértés 1593 1574 1602 1559 1583 1608 - - - 1537 1561 1590 1519 1507 1535 

természet-

tudomány 
            1562 1555 1587 

idegen 

nyelv 
            1623 1582 1617 

 

2. Az utolsó öt évre jellemző változás vagy tendencia e téren az utolsó öt évben 

Mérhető különbség 6 esetben mutatható ki. Az intézmény mért teljesítményei kissé 

változóak, de ez csak néhány esetben eredményez statisztikailag kimutatható különbséget.  

A 2021/22-es idegen nyelvi kompetencia mérése során a hanganyag betöltésével technikai 

problémák adódtak, az utolsó 15 percben állt helyre a rendszer, így a diákoknak kevesebb 

idejük maradt a feladatok megoldására, viszont az egész napi mérést nem kívántuk 

megismételtetni velük, mert akkor az egész napot újra kellett volna írni. 
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3. Az alapszintet el nem érők arányának az országos átlaghoz és a miénkhez hasonló iskolák 

átlagához való viszonyulása (kompetencia típusonként és mért évfolyamonként) 

 

2021/22 

 

 
 

2020/21 
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2018/19 

 

 
 

2017/18 

 

 
 

Az alapszintet el nem érő tanulók aránya kompetencia területtől és évfolyamtól 

függő, teljesen változó. Az alapszintet el nem érő tanulók közé zömmel azok kerülnek, akik 

szövegértési nehézségekkel küzdenek. Ezek a tanulók a szövegértési nehézségeik miatt a 

matematika feladatokat is nehezebben oldják meg. Emiatt érthető, hogy ezek az eredmények 

elmaradnak a miénkhez a rendszer szerint hasonlónak titulált általános iskolák alapszint alatt 

teljesítő tanulóinak átlagától.  

4. Az alulteljesítők arányát érintő tendencia az utolsó 5 évben kompetenciatípusonként és 

mért évfolyamonként: 

Az utolsó 5 év adatai azt mutatják, hogy egyes években az országos átlag és a hasonló 

intézményekben alulteljesítő tanulók aránya feletti, máskor alatti az intézmény átlaga. 

2017/18-ban szövegértésből mindkét évfolyamon, mindkét viszonyítási csoporthoz 

képest, matematikából 6. évfolyamon a megfelelő településtípusok intézményeihez képest 

alacsonyabb az alapszintet el nem érő tanulók aránya, matematikából 8. évfolyamon mindkét 

viszonyítási csoportnál magasabb az alapszintet el nem érő tanulók aránya. 

2018/19-ben mindkét évfolyamon, mindkét mérési területen, minden viszonyítási 

csoporthoz képest magasabb az alapszintet el nem érő tanulók aránya. 

2020/21-ben matematikából mindkét évfolyamon, míg szövegértésből 8. évfolyamon 

mindkét viszonyítási csoporthoz képest magasabb, 6. évfolyamon szövegértésből minden 

viszonyítási csoporthoz képest alacsonyabb az alapszintet el nem érő tanulók aránya. 
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2021/22-ben matematikából 8. évfolyamon, angol idegen nyelvből 6. évfolyamon 

mindkét viszonyítási csoporthoz képest magasabb, matematikából 6 évfolyamon, 

szövegértésből és természettudományból 6. és 8. évfolyamon, valamint angol idegen nyelvből 

a 8. évfolyamon mindkét viszonyítási csoporthoz képest alacsonyabb az alapszintet el nem érő 

tanulók aránya. 

Az adatok ismeretében hullámzásról igen, tendenciáról viszont nem beszélhetünk.  

5. Az iskola családi háttérkér indexe (CSH-index) a telephelyi jelentésben (mennyire 

elkötelezett az iskola tanulói szociokulturális hátterének megismerésében kompetencia 

típusonként és mért évfolyamonként?) 

A 2017/18-as tanévtől kezdve minden mérési évben, minden mérési területen és 

minden évfolyamon rendelkezett CSH-indexel. A pedagógusok igyekeztek megragadni minden 

alkalmat arra, hogy ösztönözzék a tanulókat és a szülőket a kérdőívek kitöltésére.  

6. Tendencia e hozzáadott pedagógiai érték terén az utolsó 5 évben 

kompetenciatípusonként és mért évfolyamonként? 

A tendencia az, hogy minden mérési évben sikerült megfelelő mennyiségű kérdőívet 

összegyűjtenünk. Minden lehetséges módon (pl. szülői értekezletek) kérik, hogy töltsék ki a 

kérdőívet és szorgalmazzák annak visszaküldését. Sajnos a 2021/22-es tanévben, amikor már 

online kellett a kérdőívet kitölteni, a 6 évfolyamon a tanulók fele, a 8. évfolyamon a tanulók 

szüleinek 2/3-a nem töltötte ki a kérdőívet. Így a 2020. évi eredmények alapján a várható 

eredmény nem becsülhető meg megbízhatóan. Az osztályfőnökök, a telephelyi koordinátor 

mind a Krétában, mind a közösségi felületen többször felhívták a szülők figyelmét a 

háttérkérdőív kitöltésének fontosságára.  

7. Az iskola szociokulturális hátránykompenzáló hatása (kompetenciatípusonként és 

évfolyamonként): 

 

2017/18 

 

 
  



76 

 

2018/19 
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2020/21 

 

 
2021/22 

 

 
A 2017/18–as mérési évben csak 8. évfolyamon matematikából szignifikánsan 

gyengébb az eredmény a várhatónál. 

A következő két mérési évben a telephely eredményei nem különböznek szignifikánsan 

a várhatótól. 

A 2020/21-es mérési évben a kevés háttérkérdőív kitöltése miatt nem áll adat a 

rendelkezésünkre.  

Az intézmény szociokulturális hátránykompenzáló hatása átlagos, jó. 

8. Kimutatható változás ezen a téren: 
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A legtöbb mérési évben a hátránykompenzáló hatás ereje nem szignifikáns. 

9. Az iskola fejlesztő hatása (kompetenciatípusonként és évfolyamonként): 

Az iskola fejlesztő hatása a tanulók fejlődését mutató egyeneseket és a komplex 

fejlődési modellt vizsgálva állapítható meg. Ezeket nyolcadik évfolyamon érdemes és lehet 

vizsgálni. 

2021/22 

A 2021/22-es tanévről a FIT-jelentés még nem készült el. 

2020/21 

Matematika 

 

 
 

Szövegértés 

 

 
 

2018/19 

Matematika 
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Szövegértés 

 

 
 

2017/18 

Matematika 

 

 
 

Szövegértés 
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A fejlődést mutató egyenes a legtöbb mérésnél párhuzamos, vagy egybeesik a másik 

két egyeneshez képest, ami azt mutatja, hogy a változás megegyezik az országos és a városi 

általános iskolákhoz képest. 2017/18–ban szövegértésnél és 2016/17-ben matematikából a 

telephely eredményeit mutató egyenes a másik 2 egyenes alól indul, de föléjük érkezik. Ez 

mutatja a hozzáadott értéket, az iskola fejlesztő hatását. Mivel ez csak két  mérésnél 

mutatható ki, ezért az iskola fejlesztő hatása nem kimutatható. 

A komplex modell esetében sötétebb színnel jelölik, ha a tanuló eredménye 

szignifikánsan különbözik a komplex fejlődési modell alapján várható eredménytől. A tanulók 

nagy részénél nincs szignifikáns eltérés.  

10. Tendencia az elmúlt 5 évben: 

Az iskola fejlesztő hatása a legtöbb mérési évben kimutatható. 

11. Az azonos évfolyamon levő egyes osztályok teljesítményének eltérősége: 

Az intézményben 6. és 8. évfolyamon egy osztály van, ezért összehasonlításra nincs 

lehetőség.  

12. Kimutatható változás, tendencia az elmúlt 5 évben: 

Az intézményben 6. és 8. évfolyamon egy osztály van, ezért összehasonlításra nincs 

lehetőség, változásról, tendenciáról nem beszélhetünk. 

13. A többiektől kifejezetten leszakadó tanulók aránya iskolában: 

A többiektől kifejezetten leszakadó tanulók azok a tanulók, akik nem érik el a minimum 

szintet. 

 

 mérési terület évfoyam telephelyi arány (%) 

2017/18 

matematika 
6. 23,8 

8. 16,7 

szövegértés 
6. 9,5 

8. 4,2 

2018/19 

matematika 
6. 12,5 

8. 18,2 

szövegértés 
6. 4,2 

8. 4,5 

2020/21 matematika 
6. 16,7 

8. 10 
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szövegértés 
6. 5,6 

8. 5 

2021/22 

matematika 
6. 13,6 

8. 26,7 

szövegértés 
6. 4,5 

8. 20 

természettudomány 6. 9,1 

 8. 6,7 

idegen nyelv 6. 40,9 

 8. 20 

 

Sajnálatos tapasztalat, hogy a 8. évfolyamon magas a lemaradók aránya. Tovább rontja 

ezt a tényt, hogy általában a 6. évfolyamhoz képest az arány jelentősen növekszik. Mindez 

összecseng mindennapi tapasztalatainkkal, naponta szembesülünk a tanulók jelentős részéről 

nagyfokú motiválatlansággal, a szorgalom hiányával. 

14. A többiekhez képest kifejezetten jobb eredményt elérő tanulók aránya iskolánkban 

(nálunk legmagasabb szinten teljesítők százaléka): 

 

 mérési terület évfoyam telephelyi arány (%) 

2017/18 

matematika 
6. 19 

8. 4,8 

szövegértés 
6. 12,5 

8. 8,3 

2018/19 

matematika 
6. 4,2 

8. 12,5 

szövegértés 
6. 13,6 

8. 9,1 

2019/20 

matematika 
6.  

8.  

szövegértés 
6.  

8.  

2020/21 

matematika 
6. 5,6 

8. 11,1 

szövegértés 
6. 10 

8. 5 

2021/2022 

matematika 
6. 4,5 

8. 6,7 

szövegértés 
6. 13,6 

8. 6,7 

természettudomány 
6. 13,6 

8. 13,3 
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idegen nyelv 
6. 9,1 

8. 46,7 

 

Célunk a kiemelkedő eredményt elérő tanulók beazonosítása tehetséggondozás céljából. 

B, Gimnázium (összeállította: Szabadka Marianna) 

Az országos kompetenciamérések eredményeinek vizsgálata a 2016/2017-2021/2022. tanévek 

viszonylatában 

Szent Gellért Katolikus Általános Iskola ás Gimnázium Gimnáziumi telephelye 

 

 2016-2017. tanév 

A telephely létszámadatai 

 

Évfolyam Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen 

A 

jelentésben 

szereplők 

CSH-indexszel 

rendelkezők 

A 2015-ös 

eredménnyel is 

rendelkezők 

10. 4 évfolyamos 

gimnázium 
38 36 32 34 

 

Átlageredmény 

 

Mérési 

terület 

Évfo-

lyam 

Képzési 

forma 

Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

A 

telephely

en 

 

Országos 

Az első viszonyítási 

csoport 

A második 

viszonyítási 

csoport 
Neve Eredménye Neve Eredménye 

Matema-

tika 
10. 

 

4 évf. 

gimn. 

 

1610 

(1562; 

1656) 

1647 

(1646; 

1648) 

 

4 évf. 

gimn. 

1735 

(1733; 

1737) 

Közepe

s 

4 évf. 

gimn. 

1706 

(1701; 1709) 

Szövegértés 10. 

 

4 évf. 

gimn. 

 

1633 

(1586; 

1678) 

1613 

(1612; 

1614) 

 

4 évf. 

gimn. 

1711 

(1709;  

1713) 

Közepe

s 

4 évf. 

gimn. 

1682 

(1678; 1685 

 

 A telephely eredményénél szignifikánsan alacsonyabb 

az adott érték 

A telephely eredménye nem különbözik szignifikánsan 

az adott értéktő  

 A telephely eredményénél szignifikánsan magasabb az 

adott érték 
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A telephely eredménye a tanulók CSH-indexének tükrében 

 

Mérési 

terület 
Évfolyam Képzési forma 

A tényleges eredmény a várhatóhoz képest 

Országos regresszió 

alapján 

A megfelelő képzési 

forma/településtípus 

telephelyeire illesztett 

regresszió alapján Matematika 10. 
4 évf. 

gimn.  
 

 

Szövegértés 10. 
4 évf. 

gimn.   

 

   A telephely eredményénél szignifikánsan alacsonyabb 

az adott érték 

   A telephely eredménye nem különbözik szignifikánsan 

az adott értéktő  

 A telephely eredményénél szignifikánsan magasabb 

az adott érték 

Az alapszintet el nem érő tanulók aránya 

 

Mérési 

terület 
Évfolyam Képzési forma Alapszint 

Az alapszint alatt teljesítő tanulók aránya 

(%) 

A telephe-

lyen 
Országosan 

A megfelelő 

képzésitípusban/t

elepü-lés 

típusban 

Matematika 10. 4 évf. gimn. 
4. 

képességszint 
44,4 35,5 17,7 

Szövegértés 10. 4 évf. gimn. 
4. 

képességszint 
8,3 26,5 9,4 

 

  



84 

 

A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlása – matematika 

 

 
 

A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlása – szövegértés 

 

 
 

  



85 

 

 2017-2018. tanév 

A telephely létszámadatai 

 

Évfolyam Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen 
A 

jelentésbe

n 

szereplők 

CSH-

indexszel 

rendelkező

k 

A 2016-os eredménnyel 

is rendelkezők 

10. 
4 évfolyamos 

gimnázium 
34 33 31 29 

 

Átlageredmény 

 

Mérési 

terület 

Évfo-

lyam 

Kép-

zési 

for-

ma 

Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

A telep-

helyen 
Országos 

Az első viszonyítási 

csoport 

A második 

viszonyítási 

csoport 

Neve Eredménye Neve Eredménye 

Matema-

tika 
10. 

4 évf. 

gimn. 

 

1594 

(1535; 

1666) 

1647 

(1646; 

1648) 

 

4 évf. 

gimn. 

1733 

(1731; 

1735) 

Közepes 

4 évf. 

gimn. 

1690 

(1686; 

1692) 

Szövegér-

tés 
10. 

4 évf. 

gimn. 

 

1638 

(1596; 

1691) 

1636 

(1636; 

1637) 

 

4 évf. 

gimn. 

1735 

(1733; 

1736) 

Közepes 

4 évf. 

gimn. 

1694 

(1691; 

1698) 

 

A telephely eredményénél szignifikánsan alacsonyabb 

az adott érték 

A telephely eredménye nem különbözik szignifikánsan 

az adott értéktő  

A telephely eredményénél szignifikánsan magasabb az 

adott érték 

A telephely eredménye a tanulók CSH-indexének tükrében 

 

Mérési terület Évfolyam Képzési forma 

A tényleges eredmény a várhatóhoz képest 

Országos  regresszió 

alapján 

A megfelelő képzési 

forma/településtípus 

telephelyeire illesztett 

regresszió alapján Matematika 10. 4 évf. gimn.   

Szövegértés 10. 4 évf. gimn.   
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A telephely eredményénél szignifikánsan alacsonyabb az adott érték 

A telephely eredménye nem különbözik szignifikánsan az adott értéktő 

A telephely eredményénél szignifikánsan magasabb az adott érték 

Az alapszintet el nem érő tanulók aránya 

 

Mérési 

terület 
Évfolyam 

Képzési 

forma 
Alapszint 

Az alapszint alatt teljesítő tanulók 

aránya (%) 
A telephe-

lyen 
Országosan 

A megfelelő 

képzési 

típusban/település- 

típusban 

Matematika 10. 4 évf. gimn. 
4. 

képességszint 
39,5 36,2 18,0 

Szövegértés 10. 4 évf. gimn. 
4. 

képességszint 
9,1 23,1 7,2 

 

A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlása – matematika 
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A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlása – szövegértés 
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 2018-2019. tanév 

 

A telephely létszámadatai 

 

Évfolyam Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen 
A jelentésben 

szereplők 

CSH-

indexszel 

rendelkez

ők 

A 2017-es 

eredménnyel is 

rendelkezők 

10. 4 évfolyamos 

gimnázium 

37 34 31 34 

Átlageredmény 

 

Mérési 

terület 

Évfo-

lyam 

 

Képzési 

forma 

Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

A 

telephely

en 

Országos 

Az első viszonyítási 

csoport 

A második 

viszonyítási csoport 

Neve Eredménye Neve Eredménye 

Matema-

tika 
10. 

4 évf. 

gimn. 

1675 

(1620; 

1724) 

1670 

(1669; 

1671) 

4 évf. 

gimn. 

1747 

(1745; 1748) 

Közep

es 

4 évf. 

gimn. 

1712 

(1709; 1716) 

Szövegér-

tés 
10. 

4 évf. 

gimn. 

1666 

(1601; 

1722) 

1661 

(1660; 

1662) 

4 évf. 

gimn. 

1749 

(1748; 1751) 

Közep

es 

4 évf. 

gimn. 

1717 

(1713; 1721) 

 A telephely eredményénél szignifikánsan alacsonyabb az adott érték 

 A telephely eredménye nem különbözik szignifikánsan az adott értéktő 

 A telephely eredményénél szignifikánsan magasabb az adott érték 

 

A telephely eredménye a tanulók CSH-indexének tükrében 

 

Mérési terület Évfolyam Képzési forma 

A tényleges eredmény a várhatóhoz 

képest 

Országos 

regresszió 

alapján 

A megfelelő képzési 

forma/településtípus 

telephelyeire illesztett 

regresszió alapján 

Matematika 10. 4 évf. gimn.   
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Szövegértés 10. 4 évf. gimn.   

A telephely eredményénél szignifikánsan alacsonyabb az adott érték 

A telephely eredménye nem különbözik szignifikánsan az adott értéktő 

A telephely eredményénél szignifikánsan magasabb az adott érték 

 

Az alapszintet el nem érő tanulók aránya 

 

Mérési 

terület 
Évfolyam 

Képzési 

forma 
Alapszint 

Az alapszint alatt teljesítő  tanulók aránya 

(%) 

A telephe-

lyen 
Országosan 

A megfelelő 

képzési 

típusban/tele-

pülés típusban 

Matema-

tika 
10. 

4 évf. 

gimn. 

4. képesség-

szint 
29,4 30,8 14,7 

Szövegér-

tés 
10. 

4 évf. 

gimn. 

4. képesség-

szint 
23,5 20,0 6,3 

 

A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlása – matematika 

 

 

A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlása - szövegértés 
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 2019-2020. tanév – nem szervezték meg a  mérést 

 

 2020-2021. tanév 

 

A telephely létszámadatai 

 

Évfo-

lyam 
Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen 
A jelentésben 

szereplők 

CSH-indexszel 

rendelkezők 

A 2019-es 

eredménnyel is 

rendelkezők 

10. 
4 évfolyamos 

gimnázium 
30 28 24 25 

 

Átlageredmény 

 

Mérési 

terület 
Évfolyam 

Képzési 

forma 

Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

A telep-

helyen 
Országos 

Az első 

viszonyítási 

csoport 

A második 

viszonyítási 

csoport 

Neve Eredmény

e 
Neve Eredménye 

Matematika 10. 
4 évf. 

gimn. 

1618 

(1570; 

1660) 

1653 

(1652; 

1654) 

4 évf. 

gimn. 

1733 

(1732; 

1735) 

Kis 4 évf. 

gimn. 

1640 

(1636; 1645) 

Szövegértés 10. 
4 évf. 

gimn. 

1665 

(1602; 

1718) 

1651 

(1649; 

1652) 

4 évf. 

gimn. 

1738 

(1737; 

1740) 

Kis 4 évf. 

gimn. 

1650 

(1645; 1655) 
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A telephely eredményénél szignifikánsan alacsonyabb az adott érték 

A telephely eredménye nem különbözik szignifikánsan az adott értéktő 

A telephely eredményénél szignifikánsan magasabb az adott érték 

 

A telephely eredménye a tanulók CSH-indexének tükrében 

 

Mérési 

terület 
Évfolyam 

Képzési 

forma 

A tényleges eredmény a várhatóhoz képest 

Országos regresszió 

alapján 

A megfelelő képzési 

forma/településtípus 

telephelyeire illesztett 

regresszió alapján 

Matematika 10. 4 évf. gimn.   

Szövegértés 10. 4 évf. gimn.   

A telephely eredményénél szignifikánsan alacsonyabb az adott érték 

A telephely eredménye nem különbözik szignifikánsan az adott értéktő 

A telephely eredményénél szignifikánsan magasabb az adott érték 

 

Az alapszintet el nem érő tanulók aránya 

 

Mérési 

terület 
Évfolyam 

Képzési 

forma 
Alapszint 

Az alapszint alatt teljesítő tanulók aránya (%) 

A 

telephelye

n 

Országosa

n 

A megfelel képzési 

típusban/település- 

típusban 

Matemati

ka 
10. 

4 évf. 

gimn. 

4. 

képességszint 
32,1 34,0 16,3 

Szövegérté

s 
10. 

4 évf. 

gimn. 

4. 

képességszint 
14,3 21,0 6,7 

 

A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlása – matematika 
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A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlása – szövegértés 
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 2021-2022. tanév 

 

A feladatellátási hely létszámadatai 

Mérési terület 
Évfolya

m 

Képzési 

forma 

Tanulók száma 

Összese

n 

A 

jelentésben 

szereplők 

Jelentésben 

szereplők és 

van CSH- 

indexük* 

A 2020. évi 

eredménnyel is 

rendelkezők 

Matematika 10. 

4 

évfolyamos 

gimnázium 

26 26 24 0 

Szövegértés 10. 

4 

évfolyamos 

gimnázium 

26 26 24 0 

Természettudom

ány 
10. 

4 

évfolyamos 

gimnázium 

26 26 24 0 

 

Átlageredmények 

 

Mérési terület 
Évfoly

am 

Képzési 

forma 

Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

A feladatel-

látási 

helyen 

Országos 

Az első 

viszonyítási 

csoport 

A második 

viszonyítási 

csoport 

Neve Eredménye Neve Eredménye 

Matematika 10. 
4 évf. 

gimn. 

1757 

(1709; 1817) 

1646 

(1645; 

1647) 

4 évf. 

gimn. 

1731 

(1730; 

1733) 

Kis 4 

évf. 

gimn. 

1618 

(1613; 

1624) 

Szövegértés 10. 
4 évf. 

gimn. 

1651 

(1595; 1718) 

1600 

(1598; 

1601) 

4 évf. 

gimn. 

1693 

(1691; 

1695) 

Kis 4 

évf. 

gimn. 

1590 

(1585; 

1596) 

Természettu-

domány 
10. 

4 évf. 

gimn. 

1762 

(1701; 1832) 

1767 

(1765; 

1768) 

4 évf. 

gimn. 

1755 

(1753; 

1756) 

Kis 4 

évf. 

gimn. 

1645 

(1637; 

1651) 

A telephely eredményénél szignifikánsan alacsonyabb az adott érték 

A telephely eredménye nem különbözik szignifikánsan az adott értéktő 

A telephely eredményénél szignifikánsan magasabb az adott érték 
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A feladatellátási hely eredménye a tanulók CSH-indexének tükrében 

 

Mérési terület 
Évfolya

m 
Képzési forma 

A tényleges eredmény a várhatóhoz képest 

Országos 

regresszió 

alapján 

A megfelelő képzési 

forma/településtípus feladatellátási 

helyeire illesztett regresszió alapján 

Matematika 10. 4 évf. gimn.   

Szövegértés 10. 4 évf. gimn.   

Természettudo-

mány 
10. 4 évf. gimn.   

A telephely eredményénél szignifikánsan alacsonyabb az adott érték 

A telephely eredménye nem különbözik szignifikánsan az adott értéktő 

A telephely eredményénél szignifikánsan magasabb az adott érték 

 

Az alapszintet el nem érő tanulók aránya 

 

Mérési terület 
Évfolya

m 

Képzési 

forma 
Alapszint 

Az alapszint alatt teljesítő tanulók aránya 

(%) A 

feladatellát

ási helyen 

Országos

an 

A megfelel képzési 

típusban/település- 

típusban 

Matematika 10. 
4 évf. 

gimn. 

4. 

képességszint 
11,5 35,8 18,4 

Szövegértés 10. 
4 évf. 

gimn. 

4. 

képességszint 
15,4 30,0 12,8 

Természettu-

domány 
10. 

4 évf. 

gimn. 

4. 

képességszint 
15,4 14,9 15,6 

 

A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlása – matematika 
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A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlása – szövegértés 

 

 
 

A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlása - természettudomány 
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MÉRÉSI EREDMÉNYEK ELEMZÉSE 

 

1. Gimnáziumi telephelyünk teljesítményének viszonyulása az országos átlaghoz és a hozzá 

hasonló iskolák átlagához kompetencia típusonként: 

 

 2016/17 2017/18 2018/19 2020/21 2021/22 

10. 

évf. 

in
té

zm
én

y 

4
 é

vf
. 

gi
m

n
. 

o
rs

zá
go

s 

in
té

zm
én

y 

4
 é

vf
. 

gi
m

n
. 

o
rs

zá
go

s 

in
té

zm
én

y 

4
 é

vf
. 

gi
m

n
. 

o
rs

zá
go

s 

in
té

zm
én

y 

4
 é

vf
. 

gi
m

n
. 

o
rs

zá
go

s 

in
té

zm
én

y 

4
 é

vf
. 

gi
m

n
. 

o
rs

zá
go

s 

ma-

te-

ma-

tika 

1610 1735 1647 1594 1733 1647 1675 1747 1670 1618 1773 1653 1757 1731 1646 

szö-

veg-

ér-

tés 

1633 1711 1613 1636 1735 1636 1666 1749 1661 1665 1738 1651 1651 1693 1600 

ter-

mé-

szet-

tud. 

- - - - - - - - - - - - 1762 1755 1767 

 

A fenti táblázat alapján a 2016/17. tanév és a 2021/22. tanév közötti időszakban 10. 

évfolyamon végzett kompetenciamérés gimnáziumi telephelyének eredményei mindkét 

mérési területen szignifikánsan alacsonyabbak a viszonyítási csoportok (4 évf. gimnázium, 

közepes 4 évf. gimnázium) eredményeinél. Az országos átlageredményeket figyelembe véve 

azonban nincs szignifikáns eltérés egyetlen mérési évben sem. 

A 2021. évi Országos kompetenciamérésben a tanulók matematikai eszköztudás 

átlageredménye a 10. évfolyamon 1653, a szövegértés átlageredménye 1651 pont lett. A 

táblázat azt mutatja, hogy az eredmények a legutóbbi, 2019-es adatfelvétel alkalmával 

mutatott teljesítményhez képest gyengültek. A gyengülés tényét azonban érdemes 

óvatosságga kezelni, hiszen 2019-ben matematikából és szövegértésből egyaránt az elmúlt 

évtized legjobb tanulói átlageredményei születtek a 10. évfolyamon, ezért érdemes az 

eredményeket az utóbbi évek átlageredményével összevetni.  

Az eredményeket látva igazolódni látszik az a feltételezés, hogy a járvány miatt a 

tanulókat jelentős mértékben érintette a tanulási veszteség, amit a személyes találkozást 

nélkülöző tantermen kívüli, digitális munkarend nem tudott teljes mértékben kompenzálni. 
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Ennek ellenére a tanulók képességeinek fejlődése 2019-21 között csak kis mértékben maradt 

el a 2017-19 közötti időszaktól.  

2. Iskolánk szociokulturális hátránykompenzáló hatása (kompetenciatípusonként és 

évfolyamonként): 

Nagy jelentősége az eredmények értelmezésében a telephely átlageredményeinek a 

CSH-index alapján várható eredményekkel való összehasonlításának, hiszen a családi háttér 

szoros összefüggésben van a tanulói iskolai teljesítményével. A családi háttér adatokat 

figyelembe véve a gimnáziumi telephely eredményei nem különböznek szignifikánsan az 

országos átlageredményektől. A 2016/17-es tanévben szövegértésből, valamint a 2020/21-es 

tanévben szövegértés és természettudomány területén a telephely adatai szignifikánsabban 

magasabbak az országos átlaghoz képest, azaz a tanulók jobban teljesítettek, mint ahogy az a 

családi hátterük alapján várható lett volna, mely az átlagosnál nagyobb fejlesztő hatású 

pedagógiai munkát feltételez. Az intézmény szociokulturális hátránykompenzáló hatása 

kiváló, amint az az Oktatási Hivatal portálján (“Kiemelkedő teljesítményű iskolák” 

https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmeny

u_iskolak) szereplő rangsorolásokból is nyomon követhető. 

3. Szociokulturális hátránykompenzáló hatás alakulása az utolsó 5 évben 

kompetenciatípusonként és mért évfolyamonként: 

A telephely mért eredményei kissé változóak, de ez csak néhány esetben eredményez 

statisztikailag kimutatható különbséget. A 2016/17-es tanév mérési eredményei után mindkét 

mérési területen javuló tendencia figyelhető meg. 

https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak
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4. Az alapszintet el nem érők arányának viszonyulása az országos átlaghoz és a hozzá 

hasonló iskolák átlagához (kompetencia típusonként és mért évfolyamonként): 

Az alapszintet el nem érő tanulók aránya kompetencia területtől és évfolyamtól függő, 

teljesen változó. Az alapszintet el nem érő tanulók közé zömmel azok kerülnek, akik 

szövegértési nehézségekkel küzdenek. Ezek a tanulók a szövegértési nehézségeik miatt a 

matematika feladatokat is nehezebben oldják meg. Emiatt érthető, hogy a matematika mérési 

eredmények minden évben jelentősen elmaradnak a hasonló középiskolák alapszint alatt 

teljesítő tanulóinak átlagától, illetve a 2016/17-es és a 2017/18-as tanévben az országos 

átlageredményektől is. 

A tanulók képességszintek szerinti százalékos megoszlását tekintve matematika mérési 

területen a magasabb szinteket teljesítő tanulók arányában javuló tendencia figyelhető meg. 

A 2021/22-es tanévben a magasabb szinteket (6., 7. szint) teljesítők aránya jóval meghaladja 

az országos átlagot. Szövegértésben 10. évfolyamos tanulóink közül a 2018/19-as tanévben a 

7. szintet teljesítők aránya, továbbá a 2020/21- es és 2021/22-es tanévekben a 6. szintet 

teljesítők aránya az országos átlaghoz képest magasabb értéket mutat. 

5. A többiektől leszakadó tanulók arányának alakulása intézményünk gimnáziumi 

telephelyén: 

A többiektől kifejezetten leszakadó tanulók azok a tanulók, akik nem érik el a minimum 

szintet. A következő táblázatban a minimum szintet el nem érő tanulók százalékos arányát 

láthatjuk tanévenkénti bontásban: 

 

Tanév Mérési terület Telephelyi arány (%) 

2016/17 
matematika 44,4 

szövegértés 8,3 

2017/18 
matematika 39,5 

szövegértés 9,1 

2018/19 
matematika 29,4 

szövegértés 23,5 

2020/21 
matematika 32,1 

szövegértés 14,3 

 

A 10. évfolyamon minden mérési évben matematikából sokkal magasabb a leszakadó tanulók 

aránya, mint szövegértésből. Az utolsó két mérésnél már szövegértésből is jelentősen 

növekedett a leszakadó tanulók aránya. 

Alapvetően a kompetenciamérések feladatai a tanulók adott időben meglévő szövegértési 

képességeiről és a matematikai eszköztudásukról adnak képek számunkra. A gimnazista 

tanulók számára az igazi megmérettetést azonban az érettségi vizsga jelenti. Az itt kapott 

eredmények önmagukért beszélnek. 

6. Iskolánk fejlesztő hatása (kompetenciatípusonként és évfolyamonként): 

Az iskola fejlesztő hatása a tanulók fejlődését mutató egyeneseket és a komplex 

fejlődési modellt vizsgálva állapítható meg. 
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A grafikonból leolvasható, hogy a telephelyen nagyobb mértékben fejlődtek a tanulók 

matematikai és szövegértési képességei két év alatt, mint a legtöbb más telephelyen: ez 

figyelhető meg matematikából a 2020/21-es tanévben, valamint szövegértésben a 2016/17-

es, a 2017/18-as és a 2020/21-es tanévekben. 

Ha a kék egyenes és a piros/zöld egyenes metszi egymást oly módon, hogy a gyengébb 

kezdeti eredménynél a kék egyenes van felül, akkor a telephely. 

Az adatsorokat elemezve az is látszik, hogy a gyenge kezdeti eredménnyel rendelkező 

diákjai jobban fejlődtek két év alatt, mint az országos/típus adatok alapján várható lett volna. 

Ez a tendencia jól nyomon követhető a 2016/17. -2018/19. évi matematika mérési területen, 

valamint a 2018/19. évi szövegértés területen elért eredmények ábrázolása során. 

Röviden: a hozzáadott pedagógia értéknek köszönhetően. a tanulók teljesítménye jobb 

a vártnál. A 2017/18-as és a 2020/21-es mérésnél szövegértésből a telephely tanulóinak 

átlagos fejlődését ábrázoló egyenes párhuzamos a másik két egyenessel. Ez azt mutatja, hogy 

az eredmény megegyezik a várttal. Az iskola fejlesztő hatása a legtöbb mérési évben jelentős. 

A komplex fejlődési modell sajátosságait szemléletető oszlopdiagramon látottak 

ugyancsak az előbbiekben leírtakat támasztják alá a gimnázium telephelyének mérési adatai 

alapján éves bontásokban elkészített ábrák: 

 

2016/17. tanév 

 

 
 

matematika 
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szövegértés 

2017/18. tanév 

 

 
 

matematika 
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szövegértés 

2018/19. tanév 

 

 
 

matematika 

 

 
 

szövegértés 

 

2020/21. tanév 
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matematika 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

szövegértés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Az azonos évfolyamon levő egyes osztályok teljesítménye: 

  

2016/17. tanév 

 

 

 

matematika         szövegértés 
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2017/18. tanév 

 

Egy osztály volt az évfolyamon. 

 

2018/19. tanév 

 

matematika       szövegértés 

 

2020/21. tanév 

matematika      szövegértés 

 

Az intézmény gimnáziumi telephelyén igyekszünk olyan osztályszerkezetet 

működtetni, ahol a tanulók egyenlő eséllyel tudnak jól teljesíteni. Minden osztályban van 

hátrányos helyzetű, tanulási nehézséggel küzdő tanuló. Olyan oktatási környezet kialakítására 

törekszünk, ahol minden tanulónak lehetősége van a lehető legjobb eredmény elérésére. A 

mérések eredményei azt mutatják, hogy intézményben az osztályok heterogén összetételűek, 

a tanulóinak tudásában jelentős különbségek figyelhetőek meg különösen az ’A’ osztályok 

(emelt óraszámú idegen nyelvi gimnáziumi osztály) tekintetében. 

Az ’A’ osztályok tanulói rendre magasabb eredményeket érnek el mind a matematika, 

mind a szövegértés területén, mint a ’B’ osztályok (általános tantervű gimnáziumi osztály) 

tanulói. A két osztály közötti különbség a tanulók eltérő képességeire, magukkal hozott 

tudásukra, valamint a szociokulturális hátterük eltéréseire vezethető vissza. Ez azért nem 
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újdonság számunkra, mert “hagyományos tendencia”, hogy a tanuló eredményessége 

szempontjából kedvezőbb, motiválóbb családi háttérrel rendelkező, gyakran jobb képességű 

diákok az emelt óraszámú idegen nyelvi képzést adó tagozatot választják. (A gimnázium 10. 

évfolyamán a tavalyi és az idei tanévben egyetlen osztály volt.) 

Az alábbi táblázatban jól nyomon követhető a két tagozatba járó tanulók általános 

iskolai tanulmányi átlagában (5-8. osztályos összesített átlag) mutatkozó eltérések: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. IDEGEN NYELVI MÉRÉS, 2022 

 

2015 óta évente kerül lebonyolításra az idegen nyelvi mérés a 6. és a 8. évfolyamos 

tanulók számára angol illetve német nyelvből. Az idegen nyelvi mérés azt vizsgálja, hogy az 

angol vagy német nyelvet első idegen nyelvként tanuló 6. és 8. évfolyamos tanulók 

nyelvtudása megfelel‐e a tantervi követelményekben előírt KER (Közös Európai 

Referenciakeret) szerinti szinteknek. A 6. évfolyamon a tanulók A1‐es szintű, 8. évfolyamon 

A2‐es szintű feladatlapot töltöttek ki. 

A 2022/2023-as tanévben a mérésben részt vevő évfolyamok köre a 7. évfolyammal 

bővült, a 6. és 8. évfolyam mellett a 7. évfolyamon is vizsgálták az angolt és németet első 

idegennyelvként tanulók nyelvi szintjét. 

A mérések immár második éve teljes mértékben “átköltöztek” a digitális médiumra, 

azaz az országos méréseket a tanulóknak online felületen kell teljesíteniük. A mérések 

értékelése központilag történik. A mostani digitális átállással a mérés szerkezete is átalakult: 

a diákok nem egyszerre töltik ki a teszteket, ezért évfolyamonként és területenként több 

tesztverzió szerepel, amelyet a rendszer véletlenszerűen oszt ki a tanulók között. A 

tesztverziók nehézsége és tartalma hasonló. 
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2022-től a mérések feladatai nem kerülnek nyilvánosságra, mivel a feladatok egy része 

a következő mérések során is felhasználásra kerül, ezzel biztosítva az eredmények évek közötti 

összehasonlíthatóságát. Ezért nem tudunk a konkrét feladatokról elemzést készíteni. A 

feladattípusokról az OH oldalán közzétett példafeladatok segítségével tudtunk tájékozódni. 

A tesztek főként feleletválasztós kérdésekből állnak, néhány feladatnál egy-egy számot kell 

begépelniük a tanulóknak. 

Diákjaink eredményeit befolyásoló tényezők: 

- Nincs tétje a mérésnek, mivel utólag nem értékelhető a tanulók munkája, ezért vannak 

olyanok, akik kevésbé motiválhatóak. 

- Az eredményeket a tanulók pillanatnyi testi-lelki állapota is befolyásolja. 

- A mérés során technikai hibák is felmerültek, a bemeneti mérésnél a hanganyag nem indult 

minden tanulónak, ezért nem tudták befejezni a feladatsort. Iskolánk jelezte a hibát az OH-

nak, de a mérés megismétlésére nem került sor. 

Az előírt idegen nyelvi kimeneti szintek: a korábbi előírásokhoz képest egy ponton 

történt változás a kimeneti szintek meghatározásában, (ez nem érinti az általános iskolát): a 

középiskolai első idegen nyelv kimeneteként a KER szerinti B2 szint került kijelölésre. A B2 az 

emelt szintű nyelvi érettségi, valamint a középfokú nyelvvizsga szintje. A jelen kerettantervek 

a következő kimeneti szintrendszert követik:  

6. osztály: A1 

7. osztály: A1 

8. osztály: A2 

A mérések során a tanulók beszédkészségét nem vizsgálták. 

Jelen pillanatban a 6-7-8. évfolyam mérési eredményei állnak rendelkezésre. 

1 fő nyolcadikos tanuló (angolos) nem írta meg a mérést: idegennyelvből az értékelés alól fel 

van mentve. A mérések időpontjaiban valamennyi tanuló jelen volt és részt vett. 

Jelmagyarázat: 

A1 Minimumszint 

A2 Alapszint 

B1 Küszöbszint 
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III. MATALENT MÉRÉS: 

 

 A tavalyi tanévben nem vettünk rajta részt, nincs információnk azzal kapcsolatban, 

milyen okból nem szervezték meg. 

A 2022. szeptember 12. és szeptember 16. között lebonyolított MaTalent mérésben 

minden ötödik osztályos tanulónak 23 feladatot kellett megoldania. Az értékelést nem az 

összpontszám alapján kapták, hanem a készségek árnyaltabb mérésére alkalmasabb ún. 

képességmodell segítségével. A tanuló eredménye az ún. képességpont, melynek 

meghatározásában a módszer figyelembe veszi, hogy milyen nehézségű feladatokat tudott 

megoldani a tanuló, így képes különbséget tenni két olyan diák között, akik ugyanannyi 

feladatot oldottak meg, de az egyikük inkább a könnyebb, a másik inkább a nehezebb 

feladatok közül. A képességpont 200 és 800 pont közé esik, 500 pont az átlagos eredmény, a 

résztvevők kétharmada viszont 400 és 600 pont között teljesített. A felső 25%-ba tartozik az, 

aki elérte az 569 pontot (tehetségígéret), a felső 6%-ba az, aki legalább 661 pontot kapott 

(kiemelkedő tehetségfejlődésű tanuló), 736 pont fölé pedig a résztvevők 1%-a esik (átütő 

tehetségfejlődésű tanuló). 

A legjobb négy eredmény alapján (Diák1: 640 pont, Diák 2: 605 pont, Diák3: 582 pont, Diák4: 

578 pont) az osztály 16%-a „tehetségígéret” kategóriába került. 

 

IV. NETFIT-MÉRÉS, 2022 

A NETFIT mérések az idei tanévben rendben bonyolódtak le. Határidőre megtörtént a 

kapcsolódó adminisztráció és annak lezárása is. 

Intézményi NETFIT eredmények trendvizsgálata 

Intézmény: Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 

A vizsgált tanévek: a 2018/2019-tól a 2022/2023 tanévig 

A NETFIT mérés, Nemzeti Egységes Tanulói Fittségi Teszt, minden tanévben kötelező jelleggel 

kerül felmérésre meghatározott, egységesen kidolgozott rendszer szerint. 

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segítségével jellemzi a tanulók állóképességét, erejét, 

hajlékonyságát és testösszetételét. A mérések eredményei teszttől függően két illetve három 

zónába kerülhetnek: 

-egészségzónába 

-fejlesztési zónába 

-fokozott fejlesztési zónába. 

A NETFIT fittségmérési rendszer négy különböző fittségi profilt különböztet meg, amely 

profilokhoz különböző fittségi tesztek tartoznak. 

Testösszetétel és tápláltsági profil: 

Testtömeg mérése – testtömeg-index (BMI) 

Testmagasság mérése 

Testzsírszázalék-mérése – testzsírszázalék 

Aerob fittségi (állóképességi) profil: 

Állóképességi ingafutás teszt (20 méter vagy 15 méter) – aerob kapacitás 

Vázizomzat fittségi profil: 
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Ütemezett hasizom teszt – hasizomzat ereje és erő-állóképessége 

Törzsemelés teszt – törzsfeszítő izmok ereje és nyújthatósága 

Ütemezett fekvőtámasz teszt – felsőtest izomereje 

Kézi szorítóerő mérése – kéz maximális szorító ereje 

Helyből távolugrás teszt – alsó végtag robbanékony ereje 

Hajlékonysági profil: 

Hajlékonysági teszt – térdhajlítóizmok nyújthatósága, csípőízületi mozgásterjedelem 

 

Saját tapasztalatunk, hogy egyes tanulóknál sajnos a motiváció hiánya miatt születik a 

vártnál is rosszabb eredmény, ezért a mérés hitelessége csorbul. Mivel nem osztályozzuk a 

méréseket, ezért nem minden tanuló hozza ki magából a maximumot. 

 

1. Általános iskola 

Testtömeg index – BMI 

 

 
  

145%

0
10% 12%

23%

0

22% 23%

63%

0

68% 65%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 (Covid) 2021/2022 2022/2023

BMI

FFSZ FSZ EZ



108 

 

Testzsír % 

 

 
 

Állóképességi ingafutás teszt 
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Ütemezett hasizom teszt 

 

 
 

Törzsemelés teszt 
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Ütemezett fekvőtámasz teszt 

 

 
 

Kézi szorítóerő teszt 
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Helyből távolugrás teszt 

 

 
 

Hajlékonysági teszt 

 

 
 

Összegezve elmondható, hogy az 5 év tesztjeinek eredményei hasonló százalékokat, 

viszont az egészség zónában lévő értékek némiképp csökkenést mutatnak a „fejlesztésre 

szorul” zóna javára. Egyre több mérésnél jelenik meg a fokozott „fejlesztésre szorul” kategória.  

A fejlesztésre szoruló tanulók nagy százaléka a mozgásszegény életmód és a helytelen 

táplálkozás következménye. Az egészséges zónába kerüléshez, állóképességet fejlesztő 
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gyakorlatok rendszeres alkalmazása, optimális terhelést biztosító mozgásos tevékenységek 

rendszeres végzése szükséges. 

A vázizomzat fittségi profil az egyes izomcsoportok erejét, erő-állóképességét vizsgálja. 

Ezen izomcsoportok megfelelő állapota csökkenti a sérülésveszélyt, a mozgásszervi 

megbetegedések kialakulásának esélyét, fontos szerepet játszik a helyes testtartás 

kialakításában. A törzsizomzat és a vállöv állapota a tanulók nagyobb százalékánál megfelelő, 

míg a végtagok erejének fejlesztése szükséges.  

Hosszútávú céljaink között szerepel, hogy a diákok állóképességét és testösszetétel 

profilját megfelelő testnevelés órai feladatokkal fejlesszük. A diákokban tudatosítani kell az 

egészséges életmód, táplálkozás, rendszeres testmozgás fontosságát. Ha szemléletüket 

formálni tudjuk, akkor szép eredményeket érhetünk el a jövőben akár szabadidős 

tevékenységek, akár diákolimpia versenyek terén. Erre az idei tanévben is számos iskolai 

tevékenységgel és rendezvénnyel próbáltunk kedvet csinálni. 

2. Gimnázium 

Testtömeg index – BMI 
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Testzsír % 

 

 
 

Állóképességi ingafutás teszt 
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Ütemezett hasizom teszt 

 

 
 

Törzsemelés teszt 
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Ütemezett fekvőtámasz teszt 

 

 
 

Kézi szorítóerő teszt 
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Helyből távolugrás teszt 

 

 
 

Hajlékonysági teszt 

 

 
 

Összegezve elmondható, hogy az 5 év tesztjeinek eredményei hasonló százalékokat, 

viszont az egészség zónában lévő értékek némiképp csökkenést mutatnak a „fejlesztésre 

szorul” zóna javára. Egyre több mérésnél jelenik meg a fokozott „fejlesztésre szorul” kategória. 

Leginkább a testösszetételben és az állóképességben mutatkozik erőteljes növekedése 

a fejlesztésre szoruló zónáknak. A 2020/2021- es tanév online oktatása miatt és a karantén 
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miatt a diákok jóval kevesebbet mozogtak, ennek a mozgáshiányos tanévnek tudható be az 

eredmények romlása. A következő tanévekben ezeknek a mérési területek eredményeinek 

javulását remélem. 

Az állóképesség csökkenésének az is betudható, hogy sajnos egyre több diák hagy fel 

az aktív sporttal. Ehelyett konditermi edzéseket végeznek a szabadidejükben, melynek 

hatására az erőt mérő tesztek eredményei némiképp javultak. 

Hosszútávú céljaink között szerepel, hogy a diákok állóképességét és testösszetétel 

profilját megfelelő testnevelés órai feladatokkal fejlesszük. A diákokban tudatosítani kell az 

egészséges életmód, táplálkozás, rendszeres testmozgás fontosságát. Ha szemléletüket 

formálni tudjuk, akkor szép eredményeket érhetünk el a jövőben akár szabadidős 

tevékenységek, akár diákolimpia versenyek terén. 

 

V. DIFFER-MÉRÉS 
 

Városunkban jól működik a korai fejlesztés. Sokszor már az óvodában felismerik az 

óvodapedagógusok az eltérő fejlődési ütemben haladó gyermekeket, s így az óvodából az 

iskolába szakértői véleménnyel, kijelölt fejlesztési területekkel érkeznek a tanulók. 

Iskolánkban - az eredményesebb fejlesztő munka érdekében, az előzetes felméréstől 

függetlenül – a DIFER mérést minden első osztályos tanulóval elvégzik a fejlesztő 

pedagógusok. 

 

tanév 

a felmérésben 

részt vevő tanulók 

száma 

már szakértői 

véleménnyel 

rendelkezők száma 

a DIFER.mérés 

után szakértői 

vizsgálat 

kérése 

2020/2021 26 2 4 

2021/2022 27 1 5 

2022/2023 25 3 3 
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A mérés százalékos eredménye területekre lebontva: 
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2020/2021 67% 70% 76% 87% 68% 80% 70% 74% 

2021/2022 70% 73% 69% 89% 70% 84% 70% 75% 

2022/2023 74% 60% 77% 89% 52% 77% 74% 72% 

 

A legutóbbi (2022. őszi) mérés eredménye így összegezhető: kezdő szinten egy tanuló 

mozog. A haladó szintet 9 tanuló érte el, a befejező szintet pedig 15 diák. Az optimum szintet 

egy tanuló sem érte el. Az alábbi táblázat az előző évek adataival való összevetés céljából 

készült: 

 

tanévek: 
Előkészítő 

szint: 0-24% 

Kezdő szint: 

25-49% 

Haladó szint: 

50-70% 

Befejező szint: 

71-89% 

Optimum: 

90-100% 

2020/2021 0 1 6 12 1 

2021/2022 0 0 8 17 2 

2022/2023 0 1 9 15 0 
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VI. PÁLYORIENTÁCIÓS MÉRÉS: 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 80. § (1a) bekezdése értelmében: 

„Az oktatásért felelős miniszter a központi fejlesztésű mérőeszközök alapján 

személyazonosításra alkalmatlan módon gondoskodik az általános iskola nyolcadik 

évfolyamán a nappali rendszerű iskolai oktatás munkarendje szerinti tanulók sikeres 

pályaválasztást és továbbtanulást megalapozó személyes tanulói kompetenciák kötelező 

vizsgálatáról. A vizsgálat eredménye visszajelzést ad a tanuló számára azokról a középfokú 

iskolai továbbtanulási lehetőségekről, amelyek meglévő képességei alapján számára 

javasolhatók." 

A törvényben foglaltaknak megfelelően a 2022/2023-es tanévben megszervezésre 

került az Országos pályaorientációs mérés (a továbbiakban: OPM). A vizsgálatra (mérésre) a 

22/2022. (VII. 29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjéről 12 § (10) bekezdésében 

meghatározottak szerint 2022. szeptember 19. és 2022. október 10. között került sor. Iskolánk 

minden 8. osztályos tanulója részt vett ezen a mérésen. 

Az elektronikus felületen zajló vizsgálat célja, hogy az adott tanévben nyolcadik 

évfolyamos tanuló visszajelzést kapjon a válaszai alapján hozzá leginkább illeszkedő középfokú 

iskolai továbbtanulási irányokról, valamint saját érdeklődésének főbb területeiről és néhány – 

a továbbtanulás szempontjából lényeges – kompetenciájáról. A javasolt továbbtanulási 

irányok mellett az eszköz sok esetben a kapcsolódó pályainformációk fellelhetőségének 

elérhetőségét, helyét is megadja.  
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Mindez a tanulóknak és a szülőknek szolgál tájékoztatásul. A tanuló a kitöltés után egy 

visszajelző lapot kap, amelyen a válaszai alapján továbbtanulási irányokat, ágazatokat javasol 

a kitöltő 14 éves számára. Az iskola hivatalos visszajelzést nem kap. A hozzánk beérkezett 

információk alapján a rendszer igen széles körű javaslatot generált nyolcadikosainknak 

bányászattól a szépségiparig. 

 

VII. ÁLTALÁNOS ISKOLAI BE- ÉS KIMENETI MÉRÉSEK 

 

A 2022/2023. tanév rendjéről szóló 22/2022. (VII. 29.) BM rendeletnek megfelelően 

ebben a tanévben a digitális országos mérések két fő időszakban zajlottak. A bemeneti 

mérésekre 2022. szeptember 26. és november 30. között, a kimeneti mérésekre 2023. március 

6. és június 9. került sor. Iskolánkban hiányzás miatt 1 tanuló nem írta meg a mérést, mert a 

pótnapon is hiányzott. A tanulók és a kollégák is komolyan vették a mérés fontosságát. 

Mindenki legjobb tudása szerint dolgozott. Megjegyzendő ugyanakkor, hogy a tanulók 

számára megterhelő 4×45 percben odafigyelve, a feladatokat végig produktívan végrehajtva 

koncentrálni. A tanulók motiváltsága évről-évre, alkalomról-alkalomra csökken. Ennek oka a 

késői visszacsatolás, valamint az, hogy nincs tétje a mérés eredményének. 

A mérések elemzésének elengedhetetlen kiegészítője a szülői háttérkérdőív kitöltése. 

Ezt csak online formában tehette meg a szülő. Erre igen hosszú időintervallumot határoztak 

meg, hiszen 2023. február 22-től június 22-ig lehetett ezeket a kérdőíveket elérni és kitölteni. 

Sajnos többször, több csatornán kellett a kérdőívek kitöltésére felhívni az érintett szülői 

közösség figyelmét. A telephelyi koordinátor felé több visszajelzés is érkezett a szülőktől, hogy 

a megadott kódokkal nem tudtak belépni a rendszerbe. Volt olyan szülő, aki többszöri 

próbálkozás után be tudott lépni, azonban volt olyan, aki feladta és nem próbálkozott egynél 

többször. 

A méréseket internetkapcsolattal rendelkező számítógépen kellett megoldani, 

technikai probléma nem adódott. 

 

Mérési terület Mérésben résztvevő évfolyamok 

szövegértés 
Bemeneti mérés: 4., 5., 6. 8. évfolyam 

Kimeneti mérés: 4., 5., 6., 7. 8. évfolyam 

matematika 
Bemeneti mérés: 4., 5., 6. 8. évfolyam 

Kimeneti mérés: 4., 5., 6., 7. 8. évfolyam 

természettudomány 
Bemeneti mérés: 6., 8. évfolyam 

Kimeneti mérés: 6., 7. 8. évfolyam 

idegen nyelv 
Bemeneti mérés: 6. és 8. évfolyam 

Kimeneti mérés: 6., 7., 8.. évfolyam 

 

A 7. évfolyam bemeneti méréseket nem írt, nekik az előző év végén írt 

kompetenciamérés eredménye a bemeneti adat. 

A szövegértés a tanulók szövegértési képességét vizsgálja. A tesztek a mindennapi 

életből vett szövegekben szereplő tények, összefüggések feltárását, problémák, helyzetek 
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megoldását várják el a tanulóktól, különböző típusú szövegeken és táblázatokon. A diákoknak 

a különböző információhordozókhoz kapcsolódó kérdések megválaszolásakor a szövegek 

átfogó értelmezésén túl különböző műveleteket kell végrehajtaniuk. Ezek közé egészen 

egyszerű és komplex műveletek is tartoznak a konkrét információ visszakeresésétől az egyes 

szövegelemek funkciójának meghatározásán át a szöveg megformáltságára való reflektálásig. 

A matematika a tanulók matematikai eszköztudását vizsgálja, azt, hogy mennyire 

képesek az iskolai oktatás során elsajátított matematikai ismereteiket valós helyzetekben, 

életszerű kontextusokban alkalmazni. A felmérés ugyan figyelembe veszi a matematika 

tanterveket, de nem csak azon ismeretek mozgósítását várja el, amelyeket éppen az adott 

évfolyamon kellett elsajátítani. 

A természettudományos műveltséget vizsgáló mérésben a természettudomány 

kérdéseivel, a műszaki, technikai problémákkal valóságos, vagy valószerűen megkonstruált 

kontextusban találkoznak a diákok. A kérdések megválaszolásához nem kizárólag és nem 

elsősorban az előzetes tudásukra van szükségük tanulóinknak, hanem fel kell használniuk és 

fel kell dolgozniuk a feladatban szereplő információkat, adatokat, adatábrázolásokat is. 

Az idegen nyelvi mérés a 6-8. évfolyamos tanulók angol és német nyelvtudását 

vizsgálja. A mérésben az angolt vagy németet első idegen nyelvként tanuló diákok vesznek 

részt. A mérés azt vizsgálja, hogy a tanulók elérik-e a tantervi követelményekben az egyes 

évfolyamok számára előírt Közös Európai Referenciakeret (KER) szerinti szinteket (6. és 7. 

évfolyam A1, 8. évfolyam: A2). Az idegen nyelvi mérés mindkét évfolyamon három készséget 

érint, a mérés egyik része az olvasott szöveg értését és a szövegalkotást, a másik része a hallott 

szöveg értését vizsgáló feladatokból áll. 

Mindegyik mérési területen a tesztek főként feleletválasztós kérdésekből állnak, 

néhány feladatnál egy-egy számot kell begépelniük a tanulóknak. A tanulói teljesítmények 

értékelése központilag történik. Jelenleg csak a tanulói előzetes eredményeket ismerjük, bár 

azokat sem teljes jörűenk. Feltöltésük folyamatos. Intézményi összefoglaló elemzés ezidáig 

nem készült. 
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2.3. A HIT- ÉS ERKÖLCSTANOKTATÁSSAL KAPCSOLATOS TAPASZTALATOK 

 

 Iskolánk valamennyi évfolyamán megszervezzük a hittanoktatást. A gyermeküket 

hozzánk beírató szülők Gyomaendrőd három történelmi egyházi felekezete valamelyikét 

választhatják: 

-tanulóink többsége évről évre római katolikus 

-1/3-a pedig protestáns (azon belül döntően református) ágat választ. 

 A katolikus hittant választók legtöbbje endrődi, vagy endrődi felmenőkkel rendelkezik, 

vagy hunyai. A gyomaiak esetében a református hittant viszonylag gyakran választják (10-ből 

4 tanuló) az evangélikus felekezetet igénylő ritka, idén nem volt. A részletezett adatok (a hittan 

oktatás kapcsolódó csoportlétszámai) a túloldali táblázatban szerepelnek. 

 A hitoktatás döntően a hitoktatók feladata, mellettük a református és az evangélikus 

lelkészek is szerepet vállalnak. Czank Gábor Atya, iskolalelkész egyéb, sokrétű tevékenysége 

mellett (több plébánia tartozik hozzá) a hitoktatásban részt venni sajnálatos módon nem tud. 

Az Atya az iskola hitéleti eseményeinek szervezésében vállal tevékeny szerepet. 

 A beiratkozottak között továbbra is kevés tanuló van megkeresztelve: a településen 

"felfutóban lévő" újszülött keresztelések okán középtávon ez a mutató várhatóan némiképp 

javulni fog. Örömteli esemény egy-egy tanulónk elsőáldozása, bérmálkozása, ez azonban 

egyáltalán nem tömeges. 

 Valamennyi katolikus hitoktatónk rendelkezik a munkájához előírt felsőfokú 

végzettséggel, azon felül elhivatottak, segítségükre az idei tanévben is számíthattam 

jellemzően iskolai hitéleti események szervezésében. 

 Az idei tanév céljai és tematikája az alábbiak szerint valósult meg: 

Az alsó tagozatos tanulók ismerik az alapvető katolikus imákat, az Ó- és Újszövetségi 

történetek jelentős részeit, valamint a tananyagban előkerültek az éppen aktuális egyházi 

ünnepek is (advent, karácsony, nagyböjt, húsvét, pünkösd). 

A gimnáziumban ajánlásoknak megfelelően – a Szentírás megismerésén, erkölcsi nevelésen 

volt a hangsúly. Kiemelt témák: A Szentírás keletkezése, felépítése a teremtéstörténet, 

Ábrahám, Mózes és Dávid király története. Az újszövetségi Szentírás megismerése, könyveinek 

felosztása, Jézus életének fontosabb eseményei, tanítása, illetve a 12. osztályban 

erkölcsteológia. 

 Minden tanévet közös ünnepélyes Veni Sancte szentmisével kezdünk és hálaadó 

szentmisével zárunk az endrődi Szent Imre Katolikus Templomban. 

Heti állandó lelki alkalmak a hétfői közös áhítatok voltak, a havonkénti állandó lelkialkalmak 

pedig, az iskolamisék minden hónap első szerdáján. 

Iskolai ünnepeink:  

- Veni Sancte, 

- az iskola védőszentje Szent Gellért püspök ünnepe, 

- Szent Imre Templombúcsú,  

- Karácsonyra az adventi gyertyák ünnepélyes meggyújtásával készültünk, 

- a nagyböjti időszakban húsvétra készültünk a hittan órákon, 

- Te Deum, hálaadó szentmise. 
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Az idei tanév kiemelkedő eseménye volt az áprilisi Pápalátogatás, mely alkalomból két 

hitoktatónk és több pedagógusunk utazott el Budapestre. 

 

osztályfőnök neve: osztály: 

tanulók felekezeti hittan szerinti megoszlása 

(fő) 
összesen: 

római 

katolikus 
református evangélikus 

Szabóné Vaszkó Éva 1.o. 17 fő 9 fő 0 fő 26 fő 

Fekécs Edit 2. o. 16 fő 9 fő 0 fő 25 fő 

Mészárosné Kiss Katalin 3. o. 20 fő 9 fő 0 fő 29 fő 

Kerekiné Kovács Klára 4. o. 19 fő 2 fő 0 fő 21 fő 

Melis Marcell 5. o. 16 fő 9 fő 0 fő 25 fő 

Polányi Éva 6. o. 15 fő 6 fő 0 fő 22 fő 

Farkas Borbála 7. o. 11 fő 9 fő 2 fő 22 fő 

Tímár Erzsébet 8. o. 17 fő 5 fő 1 fő 23 fő 

Általános iskola összesen: 
131 fő 58 fő 3 fő 192 fő 

68,2% 30,2 % 1,6 % 100% 

Rudner Anett 9A 13 fő 11 fő 0 fő 24 fő 

Pántya Sándor 10A 12 fő 11 fő 0 fő 23 fő 

Varsányi Gyula 11A 14 fő 12 fő 2 fő 28 fő 

Tóthné Stibán Erika 12A 7 fő 8 fő 1 fő 16 fő 

Debreceniné B. Emese 12B 7 fő 6 fő 0 fő 13 fő 

Gimnázium összesen: 
53 fő 48 fő 3 fő 104 fő 

51 % 46 % 3 % 100% 

Intézmény összesen: 
184 106 6 296 fő 

    

 

 Kapcsolódó gondolataim a témáról: 

-A városi hitoktatás évek óta "szakember-deficittel küzd"; valamennyi hitoktató 

intézményünkön kívül a város másik két általános iskolájában is tanít. A gondok enyhítésére 

Papp Tibor gyomai tisztelendő úr látta el a gimnáziumi telephelyen a református hittan órákat. 

Az óratömeg "kordában tartása" érdekében a felekezeti hittan órákat iskolánk 12. évfolyamán 

"évfolyam-összevont" módon szerveztük.  

-Pozitív, hogy az új tanév hitéleti eseményeinek tervezése kapcsán a hitoktatók jól 

együttműködnek egymással és az iskolavezetéssel. 

 

2.4. KIEMELKEDŐ PEDAGÓGUSI TEVÉKENYSÉGEK  

 

 Az idén nem tudok ilyenről beszámolni. 
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2.5.AZ ISKOLAVEZETŐSÉG BELSŐ ELLENŐRZÉSÉNEK ÉS A PEDAGÓGIAI 

ELLENŐRZÉSÉNEK A TAPASZTALATAI 

 

 A belső ellenőrzések túlnyomórészt a munkatervben leírt módon valósultak meg. 

 

 2.5.1. ÓRALÁTOGATÁSOK SZÁMA ÉS TAPASZTALATAI 

 

 Az óralátogatások az összesítő táblázat szabta ütemezés szerint megtörténtek. A 

látogatásokat a pedagógus önértékelések (a táblázatban "BECS önért." felirattal jeleztem) 

kivételével a három tagú iskolavezetés végezte. (Az önértékelés keretében a BECS 

munkatevében megjelölt két személy látogatta az órákat.) 

 Egyetlen mondatba sűrítve megállapíthatom, hogy mindenki igyekszik színvonalas 

munkát végezni. Annál is inkább igaz ez, hiszen: 

-nem kirakatórákat láttunk 

-a hagyományos értékek és módszerek alkalmazását tiszteletben kell tartani azoknál, akik 

azokat részesítik előnyben 

-új módszerek, tanulásszervezési eljárások ellesésére, kipróbálására sohasem késő, szakmai 

igényességre vall 

-pedagógusaink a túlterheltséggel és egyéb gondokkal való megküzdés mellett is úgy végzik a 

nevelő-oktató munkájukat, hogy azt öröm nézni (jól felkészülten, odaadóan, lelkiismeretesen, 

hivatástudattal, hittel, empátiával és szeretettel) 

-a tanulók nagyobb része tud viselkedni és van igénye a szabálykövetésre, elfogadja a 

pedagógust vezetőnek, segítőjének 

-az egyéni tanórai differenciálás és a tananyag kellő ütemű és hatékonyságú feldolgozása két 

teljesen más irányt igénylő erőfeszítésként jelentkezik, stb. 

 Az általam látogatott órákon érzékelhetően tükröződött a tanulók magatartásában az 

órákon kialakított szokásrend. A kollégák leggyakrabban a frontális-és egyéni munkát 

alkalmazták, de a csoport- és páros tanulói munkára is szép példákat láthattunk. Az IKT 

eszközök használatán a legtöbb pedagógus még mindig a ppt-k használatát érti. Azt gondolom, 

hogy ezen a téren még vannak kiaknázható lehetőségek. Ehhez azonban szükséges lenne a 

tantermek laptopokkal való felszerelése és új, IKT használatán alapuló tanítási módszerek 

megismerése. A tanítás élményszerűvé tétele több tanítási órán is megjelent, és egy-egy 

alkalommal a tananyag feldolgozásának játékosítására is láttunk ötleteket. Sajnos az érettségi 

követelmények hatalmas tananyag mennyiséget fednek le, melyek tanórai feldolgozása annak 

időigénye folytán nagyon kevés mozgásteret biztosít a pedagógusoknak. 

 Pedagógusaink törekszenek arra, hogy tantárgyuk sajátosságaihoz igazodó tanítási 

módszerek alkalmazzanak. A leggyakrabban alkalmazott motivációs eszköz az elismerés és a 

dicséret. Általában véve a tanulók tévesztéseit, hibázásait a tanulási folyamat szerves részének 

tekintik és megértést elősegítő módon reagálnak rájuk. Ez különösen megfigyelhető az idegen 

nyelvi órákon, ahol a tanulók szabadon kifejthetik gondolataikat, véleményüket az adott 

témában. 
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 A tanórai differenciálásra való törekvés több pedagógusnál is megfigyelhető, azonban 

véleményem szerint, az utóbbi években osztályainkban tapasztalható nagyfokú heterogenitás 

miatt (lásd: osztályon belüli tagozatok) nagyobb hangsúlyt kellene fektetni a tanulók órai 

munkájának differenciálására. 

 A tanórák eleji késéseket a pedagógusok többsége megfelelően kezeli, de egy-két 

pedagógus egyszerűen figyelmen kívül hagyja a késve érkező tanulókat, mely konfliktusokhoz 

vezet azokkal a tanár kollégákkal szemben, akik következetesen naplózzák a késéseket. 

 Az idei tanévben a teljes nevelőtestületet érintve az alábbi terv szerint végezte az 

iskolavezetés három tagja a tanítási órák látogatását. 
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2022/2023 

tanév 

Gimnázium Általános iskola 

Tóth Ferenc 
Szabadka 

Marianna 
Tóth Ferenc 

Tímár 

Erzsébet 

október 

Bela Tibor 

informatika éretts. 

felk. 

12. évf. 

BECS önért. 

Deliné D. 

Tünde 

matematika, 

10A osztály (B 

csop.) 

Polányi Éva 

magyar, 7. osztály 

Tokainé Timár 

Csilla 

logopédiai fogl. 

Mészárosné K. 

Katalin 

matematika, 

3.osztály 

november 

Debreceniné B. 

Emese 

történelem, 12B 

osztály 

Tóth Ferenc 

digitális 

kultúra, 9A 

Szentpéteriné U. 

Ildikó 

rajz és viz. kultúra, 

2. osztály 

Szabó Anikó 

fejlesztő 

foglalkozás, 1. 

osztály 

december 

BECS önért. 

Kovácsné V. Eszter 

földrajz, 9A osztály 

Rudner Anett 

történelem, 

11A osztály 

Melis Marcell, 

informatika, 8. 

osztály 

Kis-T. Andrea 

német 8. osztály 

cs. 

január 

Tóthné S. Erika 

természettudomány, 

11A osztály 

Bernáthné B. 

Erika 

UT, 12. évf. 

Gellai Ilona 

angol, 5. osztály 

id. ny. csop. 

BECS önért. 

Fekécs Edit 

testnevelés, 2. 

osztály 

február 
Pántya Sándor 

testnevelés, 10A o. 

Árki Mária 

német, 12B I. 

id. ny. cs. 

Varjú Diána 

fejlesztő 

foglalkozás, 3. 

osztály 

Irimiás Róbert 

testnevelés, 

7.osztály 

március 

Szabadka Marianna, 

angol, 10A II. id. 

ny.cs. 

BECS önért. 

Buza Hajnalka 

matematika, 

11A (C csop.) 

Gecseiné S. Nóra 

technika, 6. 

osztály 

Terhes Tiborné 

SZIT fejlesztés 

április 

Rovnyik Katalin 

angol, 12A I. id. ny. 

cs. 

Varsányi 

Gyula 

angol, 12A II. 

id. ny. cs. 

Szabóné V. Éva 

matematika, 1. 

osztály 

BECS önért. 

Kerekiné K. Klára. 

környezetismeret, 

4. osztály 

május 

Karikásné M. Tímea 

német, 11A II. id. ny. 

cs. 

Nagy Ádám 

honvéd. 

alapism, 9A 

Kondorné T. 

Erzsébet 

tehetséggondozás 

Farkas Borbála 

matematika, 

6.osztály 

 

 A fenti táblázat tanév elején kifüggesztésre került, miután végső tartalmáról 

konzultáltam helyetteseimmel és a nevelőtestülettel. (A munkaközösségvezetők 

leterheltségük okán a pedagógus önértékelés kapcsán vettek részt óralátogatásokban, melyet 

a vonatkozó alfejezetben jelenítettem meg.) A konkrét óra úgy került kijelölésre, hogy a 
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megjelölt hónapon belül a pedagógus határozhatta meg, melyik órájára essék a látogatásunk, 

ráadásul egy-két héttel a jeles dátum előtt. Így tényleg inkább látogatásnak, nem pedig 

ellenőrzésnek hatott a "vizit". Előre be nem jelentett óralátogatás nem történt. 

 

 2.5.2. BEMUTATÓTANÍTÁS (ÓRÁK SZÁMA ÉS TAPASZTALATAI) 

 

 Bemutatótanítást az intézményi nyílt napjainkon, a gimnázium esetében 2022. 

november 23-án, az általános iskolánkban 2023. április 17-18-án tartottunk. 

 Az általános iskolában a beiratkozás hetének elején szerveztünk bemutató órákat, 

melyeket a nagycsoportos óvodások és az iskolánkba járó tanulóink szülei egyaránt látogattak. 

 A gimnázium esetében az érettségi tárgyakból, továbbá UT-ból, belügyi rendvédelmi 

ismeretekből, önjvédelmi alapismeretekből, testnevelésből, biológiából, fizikából és 

informatikából szerveztünk rendhagyü órákat a minket látogató nyolcadikosok részére. 

 Mindkét esemény hagyományos forgatókönyv szerint, színvonalasan és 

eredményesen zajlott le. A cél iskolánk barátságos, élménygazdag hangulatának, illetve az 

nevelő-oktató munka színvonalának érzékeltetése, továbbá a leendő osztályfőnökök 

megismertetése volt. 

 A gimnázium beiskolázási nyílt napjára a település valamennyi (összesen öt) nyolcadik 

osztálya ellátogatott. 

 

 2.5.3. TANFELÜGYELETI ELLENŐRZÉSEKBŐL ADÓDÓ KÖVETKEZTETÉSEK 

(ÖNFEJLESZTÉSITERV) 

 

 Az idei tanévben a következő tanfelügyeleti ellenőrzésekre került sor: 

 

Helyszíni ellenőrzés 

dátuma: 
Ellenőrzés típusa: Ellenőrzés “alanya”: 

május 4. 

csütörtök 
pedagógus tanfelügyelet 

Kovácsné Vári Eszter: 

III. óra, 9A földrajz 

IV. óra, 10A földrajz 

május 5. 

péntek 
pedagógus tanfelügyelet 

Buza Hajnalka: 

III. óra 9A, matematika 

IV. óra 9A, fizika 

május 16. 

kedd 
pedagógus tanfelügyelet 

Tóthné Stibán Erika: 

II. óra 9A, biológia 

III. óra 10A, kémia 

május 23. 

kedd 

intézményvezetői 

tanfelügyelet 

Tóth Ferenc 

intézményvezető 

május 30. 

kedd 
intézményi tanfelügyelet gimnázium 

június 6. 

kedd 
komplex tanfelügyelet intézményünk 
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 Ebben a tanévben 6 tanfelügyeleti folyamaton esett át az intézmény. A bekerülési 

indok a következő volt: „A Hivatal által működtetett korai jelző- és pedagógiai támogató 

rendszerben a legutóbbi két adatfelvételkor rögzített intézményi szintű lemorzsolódási 

mutatók közül bármelyik jelentősen meghaladja az adott intézménytípusra a Hivatal által 

számított megyei vagy országos átlagértéket, vagy az intézmény legalább két adatfelvétel 

során romló tendenciát mutat bármelyik lemorzsolódási mutató esetében.” 

Megjegyzés: 

 A hivatalos értesítésben szereplő okot sem mi, sem pedig a kirendelt tanfelügyelők 

nem látták realizálódott indoknak. 

„Az OH legfrissebb jelentése is ezt támasztja alá: "A 005-ös (Szent Gellért Katolikus Általános 

Iskola és Gimnázium telephelye) feladatellátási helyen a legutóbb mért 2,29%-os arány 

jelenleg 3,85%. Tekintettel az alacsony lemorzsolódási mutatóra, valamint annak csökkenő 

tendenciájára, az intézmény (jelen esetben a gimnáziumi telephely) nem tartozik a különösen 

veszélyeztetettek közé. Figyelemmel az alacsony lemorzsolódási mutatóra a Békéscsabai 

Pedagógiai Oktatási Központ nem fogalmazott meg javaslatokat a pedagógiai 

eredményességet javító intézkedésre.” 

 Ennek ellenére a 2023. áprilisában megírt eljárásokat sorra lefolytatták. 

Tanfelügyeleti folyamatok 

 A tanfelügyelők által szerkesztett ajánlások mentén zajlik le a fejlesztési tervek 

megalkotása és feltöltése. 

 

 2.5.4. PEDAGÓGUSMINŐSÍTÉSI ELJÁRÁSOK ÉS TAPASZTALATAI 

 

 Az idei tanévben a nevelőtestület egy tagja, továbbá az egyik katolikus hitoktató vett 

részt minősítési eljárásban a táblázatba foglalt részletezés szerint. Az érintettek portfóliójukat 

határidőre, az előírt tartalmi és formai kritériumok betartása mellett feltöltötték. Mindkét 

minősülés esetén a helyszíni látogatás a rendszer által 2022. november végén megjelölt dátum 

napján valósult meg általános iskolánkban, személyes jelenléttel járó formában: a bizottság 

három tagja személyesen találkozott, a tanítási órák megtartására rendben sor került.. 

Technikai problémák sem hátráltatták a lebonyolítást. A nevelőtestület újabb tagja esetében 

őszi időpont került kiírásra. 

 

érintett 

pedagógus: 

a minősítési 

eljárás 

intézményi 

napja: 

érintett 

intézmény-

egység: 

minősítőbizottság 

intézményi 

delegáltja: 

az elérni kívánt 

célfokozat: 

Varjú Diána 2023.03.10. (PÉ) Ált. Iskola Tímár E. (ped. I. >ped. II.) 

Pfeiferné Varjú 

Marianna 

2023.03.23. 

(CSÜT) 
Ált. Iskola Tóth F. (ped. I. >ped. II.) 

Karikásné 

Mészáros Tímea 

2023.10.05. 

(CSÜT) 
Gimnázium Szabadka M. (ped. I. >ped. II.) 
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 A minősítő eljárások mindkettőjük esetében jó (90% feletti) eredménnyel zárultak. A 

bizottságok tajgai elismerően szóltak a jelöltek elhivatottságáról, szakmai előéletéről, 

fejlődésük ívéről, minőségi nevelő-oktató munkára való törekvésükről, meglévő 

kompetenciáikról, emberi kvalitásaikról. Érzékelhető volt, hogy az érintett kolléga, aki 

lelkiismeretesen készült nemcsak saját, de intézménye jóhírének öregbítésére is törekszik. 

 Az idén tavasszal nevelőtestületünk egyetlen tagja sem adta be jelentkezését új 

eljárásra. 

 

2.5.5. AZ ÖNÉRTÉKELÉS PROCEDÚRÁJÁNAK IDE I FOLYAMATA 

 

A 2022-2023. évben a belső önértékelési csoport (BECS) tagjai és delegált feladataik: 

1) Mészárosné Kiss Katalin   irányítás, összegzések, adminisztrálás 

2) Tóthné Stibán Erika    pedagógus önértékelés, dokumentumfeltöltés, 

   kérdőívek, interjúk 

3) Debreceniné Barancsi Emese  pedagógus önértékelés, dokumentumelemzés,  

   kérdőívek, interjúk 

4) Varsányi Gyula   pedagógus önértékelés, dokumentumelemzés, 

   kérdőívek, interjúk 

5) Irimiás Róbert   pedagógus önértékelés, dokumentumelemzés, 

   kérdőívek, interjúk 

 

 Ez a tanév az intézményi önértékelés új ciklusának harmadik éve. Az önértékelést az 

Oktatási Hivatal által megadott szempontok alapján folytattuk le. Ebben a tanévben az átfogó 

intézményi önértékelésre nem került sor. 

 2022. őszétől keződően a nevelőtestület öt tagjánál valósult meg pedagógus, illetve az 

igazgató esetében a vezetői önértékelési folyamat. 

 

név folyamat típusa telephely 
önfejlesztési terv 

feltöltése 

Tóth Ferenc intézményvezető általános iskola 2022. december 

Deliné Dobó Tünde pedagógus gimnázium 2022. december 

Kovácsné Vári Eszter pedagógus gimnázium 2023. február 

Fekécs Edit pedagógus általános iskola 2023. április 

Buza Hajnalka 

Zsuzsanna 
pedagógus gimnázium 2023. május 

Kerekiné Kovács 

Klára 
pedagógus általános iskola 2023. június 
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 Az önértékelési óralátogatás során megvalósultak a vezetői óralátogatások is. 

Az intézményvezetői önértékelés kapcsán a kiküldött 27 szülői kérdőívből 19-et kaptunk meg 

kitöltve, ami 70%-os teljesítés, mivel az önkéntességen alapul, jónak mondható. A szülők 

figyelmét a kitöltésre email-ben, illetve a Kréta rendszeren keresztül is felhívtuk. 

A, Az éves munkatervben kiválasztott pedagógusok és a vezető önértékelése sikeresen 

megvalósult. 

B, Az intézményi önértékelés (harmadik) éves tervében megfogalmazott feladatok 

legnagyobbrészt megvalósultak. A kérdőívezés megszervezése az idén nem történt meg. 

 Tapasztalatok: valamennyi önértékelt pedagógus, továbbá az intézményvezető 

lelkiismeretesen készült, óráikon igyekeztek változatos módszertani és tanulásszervezési 

eszköztárat felvonultatni. Láthatóan fogékonyak az újabb pedagógiai módszerek, 

jógyakorlatok elsajátítására és órai alkalmazására, önreflektívek. Minden bevont érentett 

igyekezett, hogy sikerrel lezajlódjanak a folyamatok. 

 

2.6. A NEVELÉST-OKTATÁST SEGÍTŐ MUNKATÁRSAK TEVÉKENYSÉGÉNEK 

ÉRTÉKELÉSE  

 

2019. őszén a nevelő-oktató munkát segítő személyzet több tagjai is "lecserélődött". 

Az akkor újonnan munkába lépő két fő számára hamar realizálódott, hogy a meglévő feladatra 

"kerestem a munkavállalót", nem pedig fordítva. Utólag is világosan látom, hogy a korábban 

leköszönt "elődök" esetében ez a paradigma csak több-kevesebb sikerrel volt alkalmazható, 

így távozásuk kézenfekvő volt. 

Az új munkatársak, akiket röviden már jellemeztem az 1.3. pontban hamar 

beilleszkedtek, amit nagyban elősegített az a tény, hogy a dolgozói közösség látta 

igyekezetüket, mellyel a feladataikat határidőre és minőségi módon igyekeztek elvégezni. Az 

azóta eltelt idő alatt jól beletanultak feladatkörükbe, beváltak. A címben érintett alkalmazotti 

kör többi tagja 4 évnél is régebben dolgozik már iskolánkban. 

A két iskolatitkár összedogozva, egymással és a könyvelő munkatárssal napi 

rendszerességgel kommunikálva, azazonos telephelyi intézményvezető-helyettes irányítása 

mellett megbízhatóan végzik feladatukat. Munkájuk sokrétű, részben átfed, részben viszont 

különbözik. Vizsnyai Róza az általános iskolai iskolatitkár a tapasztaltabb: Nedró Erzsébet 

munkatársa szorgalmát, munkához való hozzáállását látva készségesen segít neki, már az első 

néhány hónap alatt kiváló munkakapcsolat alakult ki közöttük. A székhelyre háruló ügyviteli 

ügyekben többnyire utóbbi jár el, Erzsébet – ha szükséges – őt segíti. Mindketten egy részükre 

kialakított irodahelyiségben dolgoznak, Rozsó a könyvelő munkatárssal azonos irodában. 

Jelentős mértékű terheltségük okán és azért, mert számos más személlyel érintkeznek nap, 

mint nap türelmükre, kitartásukra, kezdeményezőkészségükre, talpraesettségükre szükség 

van. Feladatuk az étkezés nyilvántartásától a dolgozói szabadságok és a szigorú számadású 

nyomtatványok vezetéséig, továbbá a jegyzőkönyvek legépeléséig és az iktatás 

menedzseléséig, a "rutin", vagy éppen egyedi adatszolgáltatások elkészítéséig és a telefonos 

kapcsolattartásig sok mindenre kiterjed. Az idén a KRÉTA-rendszer munkájukhoz igénybe 

veendő részeivel is megismerkedtek. 
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A könyvtáros munkatárs, Dr. Vargáné Zsótér Margit az általános iskolai könyvtár 

működtetéséért, továbbá az iskolai tankönyvellátás teljeskörű megszervezéséért felelős. 

Szakmai tapasztalatának, talpraesettségének intézményünk nagy hasznát veszi, például 

amikor segíti néhány éve végzett könyvtárpedagógusunkat, akinek a gimnázium könyvtára 

esetén hasonló a feladata. Hatékonyan és sokat tesz azért, hogy az általános iskolásokban 

(különösen az alsó tagozatosokban) kialakuljon, az igény az olvasásra, a könyvek szeretetére, 

a könyvtárszoba rendszeres felkeresésére. 

Rendszergazda munkatársunk, Zádori Zoltán tevékenységi körében tapsztaltnak 

számít: ugyan már nem pályakezdő, ugyanakkor az oktatási intézmények sorában első 

munkahelye vagyunk. Munkája a többiekétől nagyban elkülönül: jórészt a két telephely 

számítógépeinek tanulói tabletjeinek üzemeléséért, az iskolai belső hálózat és a szoftverek 

megfelelő működéséért felel, de például időről időre kommunikál a szolgáltatók felé, illetve 

karbantartja az iskola egyéb IKT-eszközeit is, azonfelül rendezvényeken fényképez, illetve 

kezeli a hangtechnikát, stb. A hetek váltott napjain a székhelyen, illetve a gimnáziumi 

telephelyen tartózkodik. Fejlesztések, bővítések (új informatikai és egyes műszaki 

berendezések és szoftverek beszerzése) ügyében időről időre kikérem a tanácsát, öteleteit. 

Mindkét épületben önálló szobája és saját számítógépe van. Rendszeres feladata még a 

vírusvédelem, a biztonsági mentés, a nyomtatás, az általa kezelt berendezések kellékeinek 

(toner, alkatrész) megrendelése úgy, hogy folyamatosan követi az árakat. 

Vizsgák esetén amennyiben azok számítógépet, CD-lejátszót igényeltek (informatika, 

idegen nyelvi érettségik), gondoskodott azok berendezéséről, vizsgák alatt felügyelte a 

hibamentes működést. Rutinja kialakult, pontos munkavégzésre törekedett, ám nehezen 

tudta mindig "tartani az időt", miután nem ez az egyetlen állása van. Helyállása, rövid idő alatt 

szerzett tapasztalata annak ismeretében, hogy eddig nem rendelkezett iskolai rendszergazdai 

gyakorlattal, figyelemre méltó. A digitális (inkább online-nak nevezném) oktatás jó megoldó 

készséget igénylő új feladatokat rótt rá (pl. átállás home office üzemmódra több dolgozónk 

esetében). 2022. áprilisától teljes munkaidős alkalmazásra tértünk át vele, aminek fő oka, 

hogy az "állami notebook projekt" keretében leszálított notebook-ok kapcsán 

projektmanageri megbízást kapott, ami növelte feladatainak számát. 

Valamennyi most felsorolt kollégám munkájával (Pocsaji Margit könyvelő 

munkatársamat is ideértve), hozzáállásával elégedett vagyok: nemcsak én, de munkatársaim 

is bizalommal fordulhatnak hozzájuk. Nem mellesleg jó emberi kapcsolat is kialakult közöttük 

és a kollektíva más tagjai között. 
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III. AZ ISKOLAI SZERVEZET MŰKÖDÉSE 

3.1. ISKOLAVEZETŐSÉG  

 

 A három tagból álló iskolavezetés 2014. szeptembere óta változatlan személyi 

összetételben végzi feladatát: telephelyenként egy intézményvezetőhelyettest, továbbá az 

intézményvezetőt, Tóth Ferencet foglalja magába. A helyettesek közül Timár Erzsébet az 

általános iskolában, Szabadka Marianna a gimnáziumban dolgozó munkatársak közvetlen 

felettese. A következőben sokirányú tevékenységekörük néhány jelentősebb részét emelem 

ki: 

 Tímár Erzsébet elsősorban az általános iskolában zajló nevelő-oktató munka (pl. 

órarend, helyettesítés, tanulói, szülői ügyek kezelése, tanügyi dokumentumok ellenőrzése, 

adatszolgáltatások, rendezvények, mérések és vizsgák szervezése, stb.), valamint a kapcsolódó 

adminisztráció (pl. KRÉTA, KIR) irányítója és több pályázati projekt (LEP, Határtalanul!2022) 

felelőse, valamint intézményi pénzügyi ellenőr. Mellette magyart tanított, tehetséggondázó 

foglalkozást vezetett és félévtől (az addigi osztályfőnök nyugdíba vonulása okán) ellátta a 8. 

osztály osztályfőnöki feladatait. 

 Szabadka Marianna főképp a gimnáziumban zajló nevelő-oktató munka, valamint a 

kapcsolódó adminisztráció (pl. órarend, helyettesítés, tanulói és szülői ügyek, tanügyi 

dokumentumok ellenőrzése, adminisztráció szervezése, adatszolgáltatások, mérések és 

vizsgák szervezése, stb.) irányítója, valamint a kapcsolódó adminisztráció (pl. KRÉTA, KIR) 

irányítója. Mellette az angolt tanította a gimnazistáknak és az érettségi vizsgákon helyettes 

jegyzői szerepkörben, továbbá az érettségi szoftver egyik adminisztrátoraként végzett 

feladatokat. Mindkét helyettesnek korlátozott aláírási, ellenőrzési és döntési jogköre van és a 

feldatok operatív végrehajtását végzik, illetve irányítják. Az iskolatitkárok feladataik jelentős 

részét személyes irányításuk alatt végzik. Bizonyos esetekben kapcsolattartóként képviselik az 

intézményt. 

 Mindkét vezetőhelyettes ügyvivő szerepelt vállal a 2021. őszétől bevezetendő KRÉTA 

napló program testre szabásának előkészítésében. Az idei tanév feladata volt: elmélyíteni a 

kapcsolódó alkalmazói ismereteket, a program szabta lehetőségek és az intézmény igényeinek 

összehangolása, a program szabta korlátok felismerése és a megoldás megtalálása, a 

nevelőtestület betanulásának, rutinszerzésének segítése. 

 A vezetés tagjai felelősként nevesítve jelennek meg az éves munkaterv részeként 

megvalósítandó események, rendezvények sorainál. Mindhármójuk személyesen elérhető a 

szülők által legalább heti egy alkalommal, amikor is előre megírt időpontban fogadóórájukat 

tartják. 

 A pedagógiai-szakmai munka témájában a háromtagú "felsővezetés" többnyire 

közösen hozza meg a fontosabb döntéseket, ahol a döntéselőkészítést a nevelőtestület előre 

kijelölt tagjaival (jellemzően a munkaközösségvezetőkkel) konzultálva a helyettesek végzik, 

akikre tanácsadóként számít az intézményvezető. Az elmúlt két évben jellemzően ilyen volt pl. 

a tanév éves rendjének kialakítása, az iskolai nevelő-oktató munka megszervezésének 

operatív részletei, a vizsgaszervezés, a pedagógusminősítés, a tanfelügyelet, stb. Az 

intézményvezető szóban rendszeresen, továbbá ennek a tanévnek a mentén több alkalommal 
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írásban adta ki a vezetőhelyettesek fontosabb ütemezett feladatait. A tavalyi tanévtől kezdve 

a tanév közbeni iskolai mérések elemzését taglaló értekezlet megtartásával és a kapcsolódó 

elemzések elkészítésével az intézményvezető teljeskörűen a helyetteseit bízta meg. 

 Az intézményvezető önálló feladatai a lényegesebb döntések meghozatala, a 

kiadmányozás, a kizárólagos döntés pénzügyi kérdésekben (beszerzés, értékesítés, 

pályázatokban való részvételünk, szerződéskötés), az intézmény képviselete (jellemzően pl. a 

fenntartó, az Endrődi egyházközség, a helyi önkormányzat és a társintézmények, hatóságok 

felé), továbbá a helyettesek munkájának felügyelete. Szerződéseket, igazolásokat, számlákat, 

kötelezettségvállalásokat az intézmény képviselőjeként eljárva ő ír alá, emellett protokoll 

teendőket is ellát: pl. megnyitót, beszédet tart iskolai ünnepélyeken, külső helyszíneken 

személyesen, vagy delegáltja útján képviseli az iskolát. Dönt a különböző kérelmek ügyében, 

pl. jogviszony létesítése megszüntetése, felmentések, a technikaiak szabadságolásának 

ütemezésében, a nyári felújításokban, stb. A fenntartó elvárásait, szándékait az 

intézményvezető közvetíti a dolgozók, a tanulók és a szülők irányába. Fogadóóráján ebben a 

tanévben igény esetén az alábbi időpontokban és helyeken konzultált tipikusan szülői 

megkeresés esetén: 

-általános iskola: keddenként 8.00-8.45 

-gimnázium: szerdánként 8.55-9.45 

 A helyettesek tipikusan "saját telephelyeiken", az intézményvezető heti munkaidejét 

nagyjából megfelezve tartózkodott a két intézményegységben. 

 Az iskolavezetés legtapasztaltabb tagjaként Timár Erzsébet intézi az általános iskolai 

telephely működésének szervezését jellemzően akkor, amikor az igazgató nincs jelen: 

telefonon, e-mail-ben napi rendszerességgel egyeztet vele. Szabadka Marianna ugyanezt teszi 

a gimnázium kapcsán, az egyeztetés közte és felettese között szintén napi rendszerességű. 

 A vezetés három tagja az idei tanévben is aktívan résztvett s pedagógusok órai 

ellenőrzésében, önértékelésében minősítésében, továbbá a beiskolázásban, a BECS 

munkájában, azon felül a tanfelügyeleti eljárásokban, műsor- és kirándulásszervezésben, 

illetve iskolai projektek megvalósulásában. 

Heti rendszerességgel megtartott kötelező óráik száma: 

-a két igazgatóhelyettes esetében 6-6 (2023. jaunárjától a fenntartó utasítására 8) 

-az intézményvezető esetében 4. 

Mindkét vezetőhelyettes az intézményvezető engedélyével és a fenntartó 

jóváhagyásával szeptembertől decemberig néhány túlórát vállalt. Ennek fő oka a szakos 

ellátottság hiánya, (pl. angol nyelv). 

 Az iskolavezetés az idei tanév során időről időre bevonta a munkaközösségvezetőket 

az ötletek, javaslatok összegyűjtésébe és a tervezésbe. Az utóbbi tanévek során ez a 

döntéshozatali mechanizmus a jó irányba lendült előre ez kedvezően hatott a nevelőtestület 

bizalmának erősödése terén. 
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3.2. NEVELŐTESTÜLET  

 

 Ezt a fejezetet a nevelőtestület arculatát tükröző leglényegesebb kulcsszavak mentén 

kívánom kifejteni. 

1. Értékközpontúság: mindkét telephelyen összeszokott, egymást többnyire jól ismerő, 

egymás emberi és szakmai értékeit, valamint a munka becsületét tiszteletben tartó kollégák 

dolgoznak. Jellemző rájuk a szorgalom, a munkabírás és az önfeláldozás, a szolidaritás, a 

szakmai igényesség, a hagyományos értékek tisztelete. Képesek örülni egymás sikerének. 

Túlnyomó többségük sokszor bizonyított már. Ami az integrációt illeti: a nevelőtestület "két 

felét" alkotó kollektíva tagjai esetében az eltelt kilenc év kevésnek bizonyult ahhoz, hogy egy 

egésszé forrjanak össze. Sajnálatos módon megfelelően nagy befogadó képességű közösségi 

tér egyik intézményegységben sem áll rendelkezésre közös rendezvények szervezésére, 

továbbá a 3 km-es távolság is eléggé jelentős ahhoz, hogy napi feladataik mellett gyakrabban 

érintkezzenek egymással, ezek a körülmények pedig gátolják a kohéziót, az áttanítások, 

továbbá a közös feladatok és élmények (pl. iskolai projektek, nevelőtestület lelki napja, Szent 

Gellért nap, önértékelés) viszont segítik ezt. Jó lenne valamilyen módon gyorsítani a kollektív 

„mi” tudat erősödését, melyet az elmúlt években gátolt az, hogy a kollégák egy része némi 

fenntartással kezeli a tényt, hogy a másik iskolaegység is része a "nagy" intézménynek. Az 

"összeforrásra" a munkán túl korábban a közesen szervezett dolgozói kirándulások, vacsorák 

adtak alkalmat: kedvező volt, hogy ebben a tanévben ismét sort tudtunk keríteni egy dolgozói 

kirándulásra. 

 A nevelőtestületet a Szent Gellért Katolikus Iskola állandó, legfőbb erőforrásának, mi 

több legnagyobb értékének tekintem. A "csapat" legfőbb erényeit a következőkben 

körvonalazom: az igényesen elvégzett munka, a pontosságra törekvés, az intézményhez, 

annak hagyományaihoz, a katolikus értékrendhez és a társakhoz való lojális viszonyulás, a 

kötelező feladatokon túli önkéntes feladatvállalás (áldozatkészség), a társak munkájának, 

ötleteinek elismerése, ötletesség, vállalkozói szellem, őszinteség, építő kritika őszinte 

megfogalmazása és másoktól érkező bírálat "helyén kezelése", kollegiális összetartás, 

munkatársakért való kiállás. Nagy örömömre szolgált, hogy az idei tanévben munkába lépő új 

tanár kollégákat a nevelők közössége hamar befogadta: ennek fő oka, hogy ezek az erények 

bennük is ott vannak. 

2. Kompetenciák mentén való építkezés: a kollégák, annak a 35-40 főnek az összessége (a 

hitoktatókat és az óraadókat is beleértve), akik a nevelőtestületet alkotják tudásban, 

kreativitásban többszörösét érik saját létszámuknak. Valamennyiünk tehetségén és 

állhatatosságán múlik, hogy ezt közös intézményi céljaink elérése érdekében a lehető 

legjobban használjuk ki. A minőséggel végzett munka igénye és a kreatív helyzetmegoldás 

meghatározta egyebek mellett a tavalyi és azelőtti tanév tantermen kívüli oktatás 

megszervezését és lebonyolítását, vagy az idei “mérés dömpinghez” való türelmes hozzáállást. 

Mindezt hűen tükrözték azok a törekvéseink, melyek a járványintézkedésekkel terhelt elmúlt 

tanévekben bontakoztak ki, nevezetesen, hogy a környék iskoláinál messze több online 

(jelenléti) órát szerveztünk valós idejű (kamera, mikrofon) kommunikációval, melyek 
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következtében jobb hatásfokkal zajlott a nevelő-oktató munka és a tanulói óráai aktivitás, 

mint a "feladat küldős" típusú tanórákon. Ezt a szülői közösség is megállapította. 

3. Feladatvállalás: kire jobban, kire kevésbé, de valamennyiükre jellemző, hogy iskolai 

rendezvények színvonalas szervezése kapcsán aktivitásuk megfigyelhető volt az idei tanévben 

is: példa erre a beiskolázás és a diákönkormányzati munka, továbbá más iskolai projektek (pl. 

pályázati projektek megvalósítása, osztály ballagások, pályaorientációs nap, hulladékgyűjtés) 

sikerre juttatása. Az általános iskolában ősztől jelentkező idegennyelv szakos tanárhiány 

(mindkét intézményegységben angol, gimnáziumban német) okozott megpróbáltatást: a 

kollégák jórészt önzetlen szerepvállalása, alkalmazkodókészsége nélkül ezt a helyzetet sokkal 

nehezebb lett volna kezelni. 

4. Fiatalos dinamizmus: nevelőtestületünk középkorú – szakmájában elég tapasztalatot 

gyűjtött már, ugyanakkor kellően energikus (remélhetően az is marad), az elmúlt három év 

során a személycserék mellett némiképp csökkent az átlagéletkor. 

5. Képzettség: 

-Általánoságban a nevelőtestület tagjai rendelkeznek a munkájukhoz előírt képzettséggel. A 

GYES-en lévő angol szakos tanítónő pótlása nem sikerült, így ez a terület a tavalyi és az idei 

tanév során a kivétel. Sajnos a januárban nyugállományba vonult rajz szakos kolléga pótlása 

sem sikerült, így tovább nőtt a szakos ellátottság deficitje. 

-Aktuálisan még mindig viszonylagosan sok (a nevelőtestület 30%-a, 9 fő) az egyszakos, vagy 

az olyan szakpárral rendelkező kollégánk, akiknél egyetlen tantárgyra sem rendelhető el óra a 

másik szakot alapul véve (pl. orosz, drámapedagógia, stb.). Ez a tény mind a munkaterhek 

optimális elosztását, mind az intézményegységek közötti áttanítást, mind pedig a szakos 

helyettesítést, egyszóval a pedagógusok tanítási órákkal kapcsolatos munkaszervezését 

megnehezíti. 

-Örömtelinek látok ugyanakkor, három dolgot 

A, Tanítóink egy része kiváló jártassággal és szívesen tanít a felső tagozaton is 

B, Az angol szakos hiány "szükséghelyzetére” a német szakos kollégák szerepvállalásával 

sikerült elfogadható megoldást találnunk 

C, 2022. tavaszán több kollégám is kedvet érzett tanulmányok folytatására: közülük kettő fő 

esetében, akik terveinek megvalósulása a legközelebb helyezhető el az intézményi 

célkitűzésekhez tanulmányi szerződést kötöttünk, illetve a szak beindítása esetén fogunk 

kötni. Ez áttörést jelenthet az elmúlt évekhez képest a végzettségek körének bővítését 

illetően. 

Kedvezőtlen, hogy 2021. júniusához képest csökkent létszámmal láttunk el ugyanannyi 

feladatot. Örömteli lenne, ha munkaerőborozással sikerülne enyhíteni a szakos ellátásunk 

hiányosságain angol, német, informatika, matematika, területeken. Sajnos erre minimális 

esély mutatkozik. Nem számítok arra, hogy a kollégák vállalkoznának új szak megszerzésére 

saját beiskolázásuk által elsősorban annak költségterhe okán. A kivételt egy tanítónő jelenti, 

aki az iskola részbeni anyagi támogatásával digitális kultúra területen vállalta új specializáció 

megszerzését, amit véghez is vitt. 

6. Véleménynyilvánítás, munkahelyi légkör: a tanárok között senkinek sem lehetnek olyan 

érzései, hogy valamely fontos dologgal kapcsolatban a közösség előtt ne vállalhatná fel nyíltan 
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véleményét, álláspontját. Az utóbbi évek személycseréi "javulást hoztak" tekintve, hogy a 

munkahelyi légkört kevesebb feszültség terheli. Sajnos stressz az idei tanévben is jutott, amely 

azonban nem volt permanens, ellenkezőleg: amikor már nem hatottak meglepetésként a 

személyi változások és következményeik a kedélyek lecsendesedtek. Ebben a tavaly és az idén 

érkező munkatársak dinamizmusa és az intézményünkkel, mint számukra új munkahellyel 

kacsolatos optimizmusa is szerepet játszott, akik jól beilleszkedtek, a csapatban jól érzik 

magukat. A leginkább kedvezőtlen irányba a COVID-veszély hozta szükségintézkedések 

(munkáltatói elrendelés) és azok várható következményei hatottak: ezek komoly törést 

okoztak kollektívánknak. 
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3.3. SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEK  

 

Az intézmény pedagógusai összesen öt munkaközösségbe tömörülnek: 

 

Intézményegység: Munkaközösség neve, tagjainakszáma, vezetője neve: 

Általános iskola: 

-Alsós munkaközösség: 8 fő 

vezetője: Mészárosné Kiss Katalin 

-Felsős munkaközösség: 12 fő 

vezetője: Farkas Borbála 

Gimnázium: 

-Osztályfőnöki munkaközösség: 5 fő 

vezetője: Rudner Anett 

-Humán és idegennyelvi munkaközösség: 12 fő 

vezetője: Varsányi Gyula 

-Természettudományi (reál) munkaközösség: 8 fő 

vezetője: 

Tóthné Stibán Erika 

 

Megjegyzésem: 

A nevelőtestületből többen egynél több munkaközösségnek is tagjai. 

Egyéb fontosabb csoportok: 

o Intézményi önértékelést támogató csoport (BECS): 5 fő 

Vezetője: Mészárosné Kiss Katalin 

A csoport éves teendőiről a 2.5.5pontban írtam 2.5.5. 

o Egy tanulócsoportban tanító kollégák team-jei 

 A csoportok éves munkaterveiben foglaltak nagyobb részben teljesültek. Az idei tanév 

során a következő fontosabb feladatkörök hárultak a munkaközösségekre, vagy azok érintett 

pedagógus team-jeire: 

1. Intézményi dokumentumokkal kapcsolatos teendők 

-a tanév éves rendje tervezetének kidolgozása 

-alapdokumentumok felülvizsgálata, módosítási javaslatok megszövegezése (pedagógiai 

program, házirend) 

-tanulmányok alatti és érettségi vizsgák anyagainak felülvizsgálata, a még hiányzó anyagok 

kidolgozása/megújítása, tantárgyi bizottságok működtetése, belső mérések és fizikai 

képességfelmérő vizsgálat anyagának újragondolása 

-a KRÉTA-ban folyó adminisztráció pontos elvégzése és annak utólagos ellenőrzése 

2. Hitéleti események, szakmai napok, rendezvények tervezése, szervezése, pl.: 

-iskolai megemlékezések, ünnepségek 

-iskolai Lelki nap 

-témahetek 

-pályaorientációs nap, stb. 

3. Az iskolai KRÉTA-program átfogó megismerése, rutinszerzés 

4. Intézmény által szervezett vetélkedők, nyílt napok kidolgozása: 
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-Diákönkormányzati nap (általános iskola) 

-Beiskolázási nyílt nap 

5. Iskolai tankönyv és taneszköz igény összeállítása 

6. Hatékony párbeszéd az intézményvezetés és a nevelőtestület között 

7. Adatszolgáltatás, mérések lebonyolítása 

-sportosztályba jelentkezők márciusi felmérése 

-belső mérések 

8. Egyéb, pl. továbbképzési lehetőségek figyelemmel kísérése, nyelvvizsgák és 

versenyeredmények figyelemmel kísérése, lemorzsolódás, stb. 

 A kivitelezésben nem annyira a formális keretek, vagy a vezető általi kijelölés, hanem 

a feladat jellege határozta meg, kik és hogyan vesznek részt a pedagógusok egyes 

csoportjai/munkaközösségei tagjai közül azt figyelembe véve, hogy a 

munkaközösségvezetőknek az iskolavezetéssel és a tagokkal egyeztetve aktív szerepük volt a 

tervezésben, az ütemezésben és a kivitelezésben. Az elvégzendő munka alapján dőlt el 

leginkább, kivel lehetett hatékonyan együttdolgozni. 

 

3.4. DIÁKÖNKORMÁNYZAT 

 

 A Szent Gellért Katolikus Iskola mindkét telephelyén kreatív, tevékeny diákközösségek 

működnek, ahol a tanulói kezdeményezések jellemzően utat találnak. A DÖK munkáját segítő 

pedagógusaink (általános iskola – Melis Marcell, gimnázium – Rudner Anett) mellett a 

nevelőtestület legtöbb tagját bevontuk valamilyen módon a tanulók önszerveződésébe. A 

diákönkormányzat munkája eredményességét továbbra is elősegíti, hogy a tagok a rendszeres 

gyűléseiken túl, a mai kor elvárásainak megfelelően Facebook csoporton keresztül is tartják 

egymással és a munkájukat segítő pedagógusokkal a kapcsolatot.  

 A diákönkormányzat aktív közreműködésével lebonyolított programok: 

-az általános iskolában: 

- A Szent Gellért Nap megszervezése, lebonyolítása 

- „Őszi-hét” programsorozat 

- Megemlékezés az aradi vértanúkról 

- Október 23-i megemlékezés 

- Adventi események 

- Karácsonyváró rendezvény iskolánkban 

- A kommunista diktatúrák áldozatainak emléknapja 

- Nemzeti összetartozás napja 

- Hulladékgyűjtés 

- DÖK nap 

-a gimnáziumban: 

- Ősszel megrendezésre került a Fecske-hét. 

- Iskolabál rendezvény megtartása 

- Beiskolázás segítése: 

- Diák klub szépítése 
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 Mindkét telephely diákszervezete közreműködött a módosított intézményi 

alapdokumentumok (pedagógiai program, házirend, SZMSZ), valamint az intézményi éves 

munkaterv véleményezésében. A jelentősebb rendezvények sorában diákközgyűlést 

szerveztünk az idei tanév áprilisában, amely alkalomra a tanulóközösség kérdéseket és 

indítványokat intézett az iskolavezetéshez. A tanulói közösség több ponton tett konstruktív 

javaslatokat pl. az általános iskolát keintve az ügyeletes tanulók, a gimnázium esetében az 

épület közösségi tereinek dekorálása témájában. 

 

3.5. GYERMEKVÉDELMI FELADATOKKAL MEGBÍZOTT PEDAGÓGUS, SZABADIDŐ-

SZERVEZŐ  

 

 Rendezvény- és szabadidőszervező feladatkörrel megbízott pedagógusunk nincs: ezt 

elsősorban az osztályfőnökök az iskolai diákönkormányzatot patronáló tanárok, és a 

testnevelők végzik. A téma kapcsán elmondható: 

-a közegészségügyi helyzet alakulása okán elrendelt tantermen kívüli oktatás időszakában 

kevés rendezvényt sikerült korábbi hagyományainknak megfelelően úgy megvalósítanunk, 

ahogyan azt szerettük volna (2020/2021. és azt megelőző tanév). Ez még az idei tanévben is 

éreztette negatív hatását. Jó hír viszont, hogy az idén már vissza tudtunk térni a megszokott 

kerékvágásba. 

 Iskolámban intézményegységenként egy-egy fő látja el a gyermek-és ifjúságvédelmi 

felelős szerepét. Munkájuk két nagy feladatkörre osztható: az iskolán belüli esetek 

felderítésére, megoldás keresésére, a gyermekekkel/szülőkkel/kollégákkal való folyamatos 

kapcsolattartásra, valamint a Gyomaendrődi Család-és Gyermekjóléti Központ munkatársaival 

való együttműködésre. 

 Ez nemcsak a tanulók vonatkozásában igaz, természetesen a kollégákkal és szülőkkel is 

folyamatos volt a kapcsolattartás, közvetítés köztük és a Gyermekjóléti Központ között. 

 Általános iskola: 

 A megoldandó feladatok az alábbi problémákban mutatkoznak meg leginkább: 

A diákok egy részénél 

-a szülők túl kevés figyelmet fordítanak gyermekeikre 

-feszült, rossz az otthoni légkör 

-tanulmányi eredmények romlása, lemorzsolódás veszélyének fennállása 

-iskolai kötelességek elhanyagolása 

-késés az iskolából, magas az igazolt, igazolatlan órák száma 

-hiányos, rendetlen a felszerelés 

-szegényes otthoni körülmények 

-a napközi étkezési díjak befizetésével is akadtak gondok 

-a szülők egy része nem érdeklődik úgy az iskolában folyó munkák iránt, mint korábban 

-a szülői értekezletek, és fogadóórák látogatottsága is kevesebb 

-általános iskolai osztályunk (6. illetve 7. osztály) a szociális segítő irányításával 

konfliktuskezelő tréningen vett részt 
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-1 fő 8. osztályos tanuló hónapokon át nem, vagy alig járt iskolába, így az ő esetében már 

esetmegbeszélési konferencián vettünk részt az osztályfőnökkel karöltve 

-személyes tisztasággal, higiéniával is akadtak problémák 

 Sajnos egyre gyakrabban találkozunk a tanulók közti verbális agresszió, lelki 

bántalmazás különböző megnyilvánulási formáival (rendszeres piszkálódás, gúnyolódás, 

kiközösítés), és van példa fizikális erő alkalmazására is, ezért az iskolavezetés szaktanácsadók 

segítségét is kérte, illetve folyamatos a konzultáció a szülőkkel, gyógypedagógusokkal. Az idei 

tanévben két esetben fegyelmi tárgyalásig jutott a dolog. 

 Gimnázium: 

 Az idei tanévben egy “komolyabb” esetben volt szükséges a szoros együttműködésre 

a Gyermekjóléti Központtal. Az tanuló a 11A osztály tagja, egyben elhúzódó családi krízis 

elszenvedője, akiknek ügyét az osztályfőnökük és az iskolavezetés bevonásával próbáltuk jól 

kezelni. 

 Kollégáim mukáját segíti, hogy már negyedik éve rendszeresen tart fogadóórákat a 

Gyermekjóléti Központ munkatársa, aki hasonló feladatkörrel rendelkezik és akivel jó 

munkakapcsolat alakult ki. 

 Iskolánkon kívüli feladatok: az általános iskolában és a gimnáziumban felelős 

kolléganők egymást váltva vettek részt a helyi Család-és Gyermekjóléti Központ által 

szervezett összejöveteleken, előadásokon, melyek kifejezetten a jelzőrendszeri tagok számára 

voltak megtartva. Számos, az iskolánkat is érintő probléma témájában történt szakmai 

egyeztetés. 

 

IV. AZ INTÉZMÉNY  KAPCSOLATRENDSZERE  

4.1. FENNTARTÓ SZERVEZET – SZEGEKIF (PEDAGÓGIAI MUNKA, BÉRSZÁMFEJTÉS, 

KÖNYVELÉS)  

  

 Iskolánk a Szeged-Csanádi Egyházmegye intézményfenntartói jogosultsággal 

rendelkező Szent Gellért Katolikus Iskolai Főhatósága (SZEGEKIF) irányítása alá a Dél-Alföldi 

régióban tartozó több mint 30 nevelési-oktatási intézményének egyike. Az iskola-fenntartó 

kapcsolata határozott irányt mutató, szilárd értékrendű, elvárásait egyértelműen 

megfogalmazó, következetes, ugyanakkor szívélyes munkakapcsolatként jellemezhető, ahol a 

kommunikáció gyakoriságát és módját az elvégzendő tevékenység szabja meg úgy, hogy a 

hierarchikus viszony mellett megjelenik benne a kölcsönös egymás iránti bizalom és a lojalitás. 

A fenntartó szervezetet képviselő Dr. Lipcsei Imre főigazgató úr valamennyi megkeresésem 

alkalmával szánt időt és figyelmet kéréseimre, problémáimra, tőle mindenkoron időben 

megkaptam a szükséges instrukciókat. Feltett kérdéseivel célirányosan kívánt tájékozódni az 

általam vezetett intézmény ügyeinek témájában. Személyesen, telefonon, vagy levelezés útján 

az idén több alkalommmal volt módom konzultálni vele, (például a hunyai tanulóink 

utaztatása ügyében, a félévkor nyugállományba vonuló pedagógus távozása nyomán kialakult 

átszervezés kérdésében, vagy az iskola épületeit érintő műszaki problémák és fűtési protokoll 

témáiban, továbbá egyházmegyei versenyek, rendezvények kérdésében), javaslataimat 

maradéktalanul elő tudtam terjeszteni. Főigazgató úr a korábbiakhoz képest számos területen 
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képvisel új irányt, mely számomra és az általam képviselt intézmény szempontjából korábbról 

már meglévő törekvésünk realizálódását, vagy az előrelépés lehetőségét jelenti (pl. az iskola 

céljainak megfelelő tanulmányokat folytató pedagógusok támogatása, két választható 

idegennyelv oktatásának megszervezése az általános iskolában, hunyai tanulók 

személyszállítása, stb.) Főgazgató úr bizalmat szavazott az intézményvezetésnek, megértően 

és türelemmel reagált megkereséseimre. Amennyiben tájékozódni szeretne, határozottan és 

egyértelműen fogalmazza meg kérdéseit, a döntéselőkészítésnél elvárja a releváns 

információk legteljesebb körű átadását. Bizonyos esetben írásbeli helyzetelemzést kért, vagy 

bekérte a keletkezett iratanyagot. 

 A mindenkori főigazgató a pedagógiai munka során leglényegesebb döntések pl. 

pedagógus álláshelyek és nem pedagógus munkatársak engedélyezett száma, alapító 

okiratunk idei felülvizsgálata és alapdokumentumaink, alkalmazott helyi tantervünk, 

órahálóink, éves munkatervünk továbbá tanév végi beszámolónk jóváhagyása, a 

tantárgyfelosztásunk engedélyezése, rendelhető iskolai tankönyvek fajtájának engedélyezése, 

osztály- és tanulói csoportok indításának engedélyezése, finanszírozás, rezsi kiadásokkal való 

takarékoskodás, adatszolgáltatásaink felülvizsgálata, pályázatokban való részvételünk 

engedélyezése, stb. témáiban élt a fenntartói kontroll és döntés jogkörével. Jóváhagyása, 

utasításai kiadása előtt az intézmény érdekeit képviselő intézményvezetővel rendszeresen 

szakmai konzultációt folytatott. Nyertes állami pályázatok ("állami notebook projekt"), 

adatszolgáltatások kapcsán koordinatív szerepet töltött be. 2022. októberében Dr. Lipcsei 

Imre főigazgató úr a dolgozói kollektíva részére Szentföldi zarándokúton való részvételi 

lehetőséget biztosított. 

 A bérszámfejtés tevékenységköre és a könyvelés kontrollja kizárólagosan a 

fenntartónál összpontosul: ezen okból és a fenntartói adatszolgáltatások alkalmával 

iskolatitkáraim, illetve könyvelő munkatársam direkt kapcsolatot tartottak Szeibel Ildikó 

helyettes főigazgatóval és munkatársaival, továbbá a szegedi könyvelői irodával. 

 A fenntartó SZEGEKIF intézményeinek vezetői részvételével a kb. 10 hetente 

összehívott igazgatói megbeszélésen személyes találkozásra és eszmecserére van lehetőség. 

 A 2022/2023.tanévben a fenntartóra háruló bizonyos többletkötelezettségek 

engedélyezésében (pedagógus túlmunka, hunyai tanulóink részére iskolajárat finanszírozása), 

a tantárgyfelosztásunk tavaszi módosításának jóváhagyásában, beruházási terveink 

engedélyezése és finanszírozása kapcsán, jövőre indítandó osztályok és tantárgyi bontások 

tervezése kapcsán és más ügyekben fordultam a főigazgatóhoz egyeztetés, jóváhagyás 

céljából. 
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4.2. PEDAGÓGIAI SZAKMAI SZOLGÁLTATÓKKAL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS  

 

1. Békéscsabai Pedagógiai Oktatási Központ (POK) 

A, Az intézményükkel előre egyeztetett éves munkaterv alapján az idei tanévben az OH-POK 

Békéscsabai Pedagógiai Oktatási Központja által delegált alábbi szaktanácsadók vették fel 

iskolánkkal a kapcsolatot a táblázatban megírt témákban: 

 

 

név: kategória: téma: 
dátum, 

időpont: 

érintett 

egység 

(Á = álta-

lános 

iskola 

G = 

gimná-

zium) 

Sódar Zita szaktanácsadás 
Pályaorientációs tanuló-

tájékoztató anyagok 
október 25 G 

Magyar István szaktanácsadás 

interaktív 

tanulásszervezéssel 

kapcsolatos módszertani 

tréning 

október 26. 

14.00 
G 

Köveskúti Péter szaktanácsadás 

tudásmegosztást szolgáló 

digitális eszközök, online 

alkalmazások, internetes 

szolgáltatások 

2022. 11. 09. 

(szerda) 

14.30 óra 

Á 

G 

Medovarszki 

István 
szaktanácsadás 

Kiemelt figyelmet igénylő 

gyermek, tanuló 

nevelésének, 

oktatásának segítése 

szakterület - 5-6. 

évfolyam; Kiemelt 

figyelmet igénylő 

gyermek, tanuló 

nevelésének, 

oktatásának segítése 

szakterület - Általános 

iskola alsó 

tagozat 

december 15. 

15.00 
Á 

Dr. Rókáné 

Rózsa Anikó 

tantárgyi 

konzul-táció 

online 

szaktárgyi kérdés: 

témakörök évfolyamok 

közötti 

2023. 

március 6. 15. 
G 
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átcsoportosításának 

lehetősége 

Gubucz Ildikó 
szaktanácsadás 

személyes 

4.2. Kiemelt figyelmet 

igénylő gyermek, tanuló 

nevelésének, 

oktatásának segítése 

szakterület 

4.2.1.4. Támogatás az 

egyéni fejlesztési terv 

elkészítéséhez 

2023. 

március 30. 

14.00 

Á 

Oláh Erika 
szaktanácsadás 

online 

4.2. Kiemelt figyelmet 

igénylő gyermek, tanuló 

nevelésének, 

oktatásának segítése 

szakterület 

4.2.1.4. Támogatás az 

egyéni fejlesztési terv 

elkészítéséhez 

március 17. 

vagy 

május12. 

 

 

Á 

Farkas Erika 
szaktanácsadás 

személyes 

4.2.3.2. Konzultáció az 

egyéni fejlesztési terv 

szerepéről és 

elkészítéséről 

febr. 28. 

15.00 
G 

Sárköziné 

Zuberecz Klára 

tantárgyi 

konzultáció 

online 

angol 
március 2. 

14.00 
Á 

Brazda Zsolt 
szaktanácsadás 

személyes 

interaktív 

tanulásszervezés: 

a KRÉTA kollaborációs 

teréről 

április 19. 

15.00 
Á-G 

Hrabovszki 

Katalin 

Zubán Károlyné 

szaktanácsadás 

online 

konferen-cia 

Pedagógiai értékelés 

Az országos 

kompetenciamérés helyi 

eredményeinek 

elemzéséhez a FIT 

elemző szoftver 

alkalmazási 

lehetőségeinek a 

bemutatása, a fejlesztési 

irányok 

meghatározásának 

támogatása 

február 24. 

14.30 
Á-G 
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Hrabovszki 

Katalin 

szaktanácsadás 

személyes 

megjelenés 

Az országos mérések 

intézményi eredményei 

értelmezésének, 

hasznosításának segítése 

május 19. 

10.00 
Á-G 

 

Megjegyzés: a szaktanácsadások egy része, továbbá mindkét tantárgygondozás 

videokonferencia keretében valósult meg 

B, Néhányan iskolai jógyakorlatokon vettünk részt a Békéscsabai POK továbbképzésein, 

melyet részben online módon, részben személyes kontakt útján tartottak. 

 

4.3. SZÜLŐI SZERVEZET, SZÜLŐKKEL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS  

 

 Az iskola tanulóinak szülei egyénileg, osztályok szülői közösségeiként és a szülői 

munkaközösség (SZMK) útján képviseltetik magukat. A szülői közösség alapvetően 

bizalommal, konstruktívan, együttműködésre készen áll az intézményben zajló nevelő-oktató 

munkához és kezdeményezéseinkhez, továbbá hozzánk, pedagógusokhoz. Erősségeinket 

értékként ismerik fel és fogadják el. A szülők túlnyomó része gyomaendrődi lakos, akik az 

intézményi pedagógus-szülő kapcsolattól eltekintve is számos kollégámat személyesen 

ismerik. Iskolánk keresi a szülőkkel való együttműködés formáit és alkalmait pl. önkéntes 

munka, adakozás a Szent Gellért Keresztje Egyesület részére, szervezési feladatok, hatkonyabb 

képviselet és érdekérvényesítés az önkormányzatnál, stb. Több közös projektünkben (pl. 

hulladékgyűjtésben, egyesületi bálunk szervezésében, osztálykirándulások és intézményi 

projektek alkalmával felnőtt kíséret biztosításában) is kialakult munkakapcsolatunk van a 

szülőkkel. 

 Az iskolai közösség iránt legönzetlenebb munkát végző szülőket igyekszünk méltatni: 

példa erre az általános iskola tanévzáró ünnepségén évről évre kiosztásra kerülő Szent Gellért 

iskolai érem, amit "élen járó" szülő kaphat: ezt az idén is átadtuk összesen két nyolcadikos 

anyuka munkája elismeréseként. A szülői közösség tagjainak segítségével az idei tanévben is 

számos akciónk vált sikeressé, pl. hulladékgyűjtések, általános iskolánk udvari 

játszóeszközeinek felújítása, iskolabál szervezése, stb. 

 Szomorúan vesszük tudomásul, amikor a szülőkkel való kapcsolatartás akadozik: a 

szülői értekezletek és fogadóórák látogatottsága gyérebbé vált az utóbbi években, bár vannak 

osztályközösségek, ahol ez kevéssé jellemző. Évről évre vannak olyan tanulóink, akik 

indokolatlanul és gyakran igazolatlanul mulasztanak: van példa a szándékolt iskolakerülésre 

(pl. az idén egy fő nyolcadikos tanulónk esetében). Ezen gyermekek esetében a szülő gyakran 

“nem vevő” a jelzéseinkre. A személyes tisztasággal, higiéniával is visszatérő gondjaink 

adódnak (pl: fejtetű, elhanyagolt ruházat) az általános iskolában. Sajnálatos módon volt rá 

példa, hogy munkájukat végző pedagógus kollégáim voltak kénytelenek elszenvedni a 

provokatív, esetenként durváskodó hangú szülői, tanulói reagálásokat. 

Egyes szülők bizonyos esetekben (ebben a tanévben is) nehezítették a munkánkat, 

például az alábbi tipikus helyzetekben: 
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-Túl kevés figyelmet fordítanak gyermekükre esetleg elhanyagoló, rossz, vagy feszült az 

otthoni légkör. Ebből kifolyólag romlik a gyermek tanulmányi eredménye, munkához való 

viszonya, késik az iskolából, felszerelése hiányos, fegyelmezetlen, kevéssé toleráns másokkal 

szemben. 

-Nem kísérik figyelemmel a gyermek iskolába járását, illetve mulasztásait: nem egyszer 

előfordult, hogy a tanuló ezt kihasználva nem jött be az intézménybe, vagy igazolatlan órákat 

halmozott fel 

-Az étkezési díjakkal, vagy egyéb tételekkel (a rongálásból, vagy iskolai tankönyv elvesztéséből 

adódó költség befizetésével) is több családnál adódnak gondok, sajnos időről-időre vannak 

kintlévőségeink 

-A szülők, egy része kevéssé, vagy egyáltalán nem érdeklődik az iskolában folyó munka iránt: 

ezt évről évre tapasztaljuk, stb. 

-Egyes esetekben az érintett kollégáim irányába bizalmatlanul, követelődző módon fordul és 

úgy gondolja, ez a megfelelő fellépés egyéni érdekei érvényesítése érdekében. 

 Ami különösen bántó számunkra, hogy a vélhetően otthon jelentkező problémáikat 

néhány szülő az iskolára vetítik ki. A konstruktív kritikán jellemzően el szoktunk gondolkodni, 

a vádaskodásokra viszont "nem vagyunk vevők". 

 A felmerülő esetekben az osztályfőnök, a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős 

hatékonyan, kellő időben működött közre a gyermek-/fiatalkorú tanuló védelme/jogainak 

érvényesülése érdekében. A fő tennivaló ilyenkor a jelzés a szülő/gyám, a családsegítő 

központ, járási hivatal gyámügyi osztály és az érintett kollégák felé, a hatékony 

információcsere biztosítása és a szülő partnerként való kezelése, a "jó ügynek" való 

megnyerése. A partnerként valók közelítés, az emberséges bánásmód és ennek viszonossági 

alapon történő kérése, a tárgyilagos hangvételű párbeszéd kezdeményezése az esetek 

túlnyomó többségében célravezetőnek bizonyult: jó példák erre az idén a fogadóóráimon 

megjelent szülők esetei. 

 Tanulóink szülei számára a "kapcsolattartás, rendszeres eszmecsere céljából" a tanév 

során az évek óta bevált eseményeket szerveztük meg: 

1. SZMK-gyűlések: félévente egy-egy időpontban 

a, 2022. augusztusában módosuló alapdokumentumaink, továbbá a tanév rendjéről szóló 

tervezet véleményezése okán, stb. 

b, 2023. tavaszán, ahol többek között megtörtént 

-a szülők tájékoztatása a 2023. őszétől iskolánk 11. évfolyamos tanulói részére 

megszervezendő, kötelezően választandó tantárgyak indításáról és a tanulói jelentkezésekről, 

stb. 

-az idei érettségi vizsgák tervezett lebonyolításáról 

2. Fogadóestek: félévenkénti (2022. késő ősz, 2023. tavasz) rendezvényeink az éves 

munkatervünkben megírt időpontokban újra személyes megjelenéssel voltak lefolytathatóak. 

3. 2022. szeptember közepén a gimnáziumban iskolaszülői értekezletet tartottunk. 

4. Osztályszülői értekezletek: tanév elején az éves munkatervünkben megírt időpontokban 

zajlottak le: a fő téma a tanulói kötelességek és az iskolai követelmények teljesítése, 
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osztályrendezvények előkészítése. Osztályonként legalább három ilyet tartottak kollégáim: a 

félév, és a tanév vége időszakában személyes találkozók alkalmával. 

5. A tanévkezdés utáni hetekben a kollégákkal egyeztetve kijelölésre és a honlapunkon 

publikálásra kerültek a nevelőtestület fogadóórái, melyeken a szülők felkereshették a 

pedagógusokat. 

 A szülők részéről nem történt kezdeményezés a tervezetteken túli 

rendezvény/megbeszélés összehívására. Az SZMK-gyűléseken és szülői értekezleteken 

ugyanakkor több szülői ötlet, kezdeményezés hangzott el. 

 

4.4. GYERMEKJÓLÉT- ÉS CSALÁDSEGÍTŐ SZOLGÁLAT  

 

A Gyomaendrődi Család- és Gyermekjóléti Központ intézményével rendszeres, 

kapcsolatot ápolunk, melynek célja egymás munkájának kölcsönös segítése. Iskolánk tevékeny 

partner a szolgálat céljainak megvalósulásában. Munkakapcsolatunk közvetlen, bizalomra, 

egymás értékeinek elismerésére épül. 

Intézményünk mindkét telephelyén a nevelőtestület egy-egy tagja van megbízva a 

gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásának a koordinatív munkával. Az ő feladatuk a 

kapcsolattartás az iskolánk és a Központ között, melynek a nevelőtestület további tagjainak 

tájékoztatásával együtt eleget is tesznek. Tevékenységük nem mentesíti, ugyanakkor segíti, 

kiegészíti az osztályfőnököket ilyen jellegű feladataik ellátásában. 

Saját pedagógusaink munkája mellett 2018. őszétől a Gyomaendrődi Család- és 

Gyermekjóléti Szolgálat szociális segítő munkatársat biztosít immár másfél éve Erdélyiné Séllei 

Annamária személyében, aki az eddigieknél aktívabban igyekezett segíteni intézményünk 

tevékenységét. 

 Annamária váltott heteken egy-egy alkalommal tartott fogadóórát az általános 

iskolában, illetve a gimnáziumban – ekkor a pedagógusok, a szülők, vagy akár a diákok is 

felkereshették szociális területhez kapcsolódó kérdéseikkel, észrevételeikkel, akár személyes 

problémáikkal. Lényeg, hogy személyét illetően az eltelt időszakban bizalmi légkör alakult ki, 

egy ideje már figyelemre méltó eredményei vannak. A munkatársat ebben a szerepében 

megismerték, elfogadták, úgy gondolom, kedvelik; pedagógusok, szülők és tanulóink egyaránt 

sokszor felkeresték már akár bizalmas problémáikkal, kérdéseikkel, míg az iskolavezetés 

intézményi programok megvalósítása céljából fordult hozzá több alkalommal is 

eredményesen (sajnos sokirányú egyéb tevékenységei okán erre idén nem vállalkozhatott). 

A Központtal végzett közös munkánk során nagy figyelmet fordítunk a halmozottan 

hátrányos, a hátrányos helyzetű, a veszélyeztetett, a felzárkóztatásra szoruló tanulók 

segítségadására, valamint az esélyegyenlőség megteremtésére. Ezek összehangolását évek 

óta gyermek- és ifjúságvédelmi felelőseink végzik, amihez, ha szükséges, a Központ segítségét 

is igénybe vesszük. 

A következő pontokban összegeztem a velük az idei tanév során végzett 

együttműködésünket: 

1. Mulasztott órák számának növekedése ügyében több esetben fordultunk hozzájuk, több 

tanulónk esetén. 
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2. Időről időre részt vettünk az általuk szervezett szakmaközi tanácskozásokon, például 

tanácskozás gyermekvédelmi jelzőrendszeri tagok részére, melyeket a 3.5 pontban soroltam 

fel. 

3. Intézményünkkel együttműködve a következőkben támogatták tevékenységeinket 

kirendelt segítő munkatársuk munkáján keresztül: 

egyeztetés és információk cseréje több otthoni krízis által érintett család iskolánkba járó 

tanulói esetében: célunk a tanulók iskolai előrehaladásának segítése, a tanév eredményes 

befejezését gátló tényezők ellensúlyozása. 

4. 2023. februárjában az intézményvezető ifjúságvédelmi felelősei útján elkészíttette és a 

Központ részére megküldte a szokásos éves beszámolónkat az általuk megadott szempontokat 

alapul véve (pl. intézményünkben jelentkező tipikus gyermekvédelmi problémák és azok 

kezelése, kapcsolattartás milyensége, stb.) 

 

4.5. HATÓSÁGOK  

 

 Az iskola több állami hivatallal és hatósággal is együttműködik, ez azonban egy-két 

kivételtől eltekintve alkalomszerű. 

1. Intézményünk az Oktatási Hivatallal az általános protokoll jellegű kapcsolattartáson túl 

(ütemezett feladatok, adatbekérések, hivatalos tájékoztatók és felhívások) egy-két esetben 

telefonon, vagy írásban kért tájékoztatást néhány, az iskolavezetés munkáját érintő dologban, 

főként jogértelmezési kérdésekben. Az OH több esetben a Békéscsabai OH POK-ot jelölte meg 

illetékes hivatalként. A választ utóbbi a gyakorlatban eredményesebben használható módon 

megfogalmazva küldte meg részünkre, bár az OH segítségadásával kapcsolatban is inkább 

pozitívumokról (udvarias, barátságos hangnem, segítőkészség) tudok beszámolni. A 

leggyakoribb témák az alapdokumentumok módosításával, továbbá az érettségi vizsgák 

szervezésével voltak kapcsolatosak. 

2. A Békés Megyei Kormányhivatallal leginkább a 2023. május-júniusi érettségi vizsgaidőszak 

intézményi szintű szervezése ügyében érintkeztünk postai úton, e-mail-ben, néha telefonon 

keresztül. 

 Az 1-2. pontban nevesített hivatalok részéről az idén egy-egy alkalommal került sor 

intézményi ellenőrzésre (OH – mindennapos testnevelés megszervezése, kormányhivatal – 

törvényességi ellenőrzés, ahol az egyeztetést telefonon bonyolítottuk, az adatbekérésnek 

pedig postai úton és személyes megjelenésen keresztüli iratbemutatással tettünk eleget.) 

3. A Békés Megyei Kormányhivatal Gyomaendrődi Járási Hivatala 

A, Hatósági és Gyámügyi Osztályával az alábbi tipikus esetekben kerültünk kapcsolatba: 

-tanköteles tanuló igazolatlanul mulasztott óráinak emelkedése 

-családból történő kiemelés és gyámnál történő elhelyezés kezdeményezése ügye 

B, A Foglalkoztatási Osztály által szervezett, a fiatalok érettségi vizsgát követő munkába állását 

segítő online tájékoztatója végzős gimnazistáink részvételével, 2023. februárjában az online 

térben zajlott le 

C, Titkárság: 

-a középszintű érettségi vizsgaanyagainak átvétele 
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 A Hivatal túlnyomó részben megfelelő együttműködő partner volt, gyors és szakszerű 

segítséget nyújtott. Egyedül az intézményünket érintő törvényességi ellenőrzés alkalmával 

maradt lezáratlan a párbeszédünk, ugyanis annak eredményéről hivatalos tájékoztatást 

iskolám nem kapott. 

 

4.6. MÁS KÜLSŐ SZERVEZETEK 

 

 A nevelő-oktató munkánk eredményessége szempontjából legfontosabb külső 

szervezetek felsorolása következik. 

1. Iskolánk rendszeres, sokoldalú együttműködést folytat Gyomaendrőd Város Önkormányzati 

Hivatalával elsősorban azért, mert a városban működő egyházi iskola esetében a hősök úti 

gimnáziumi intézményegység telephelyéül szolgáló ingatlanvagyont a berendezés számottevő 

részével együtt tulajdonosként tartós használatra biztosítja. Emellett jellemzően a városi 

rendezvények/ünnepségek (pl. nemzeti ünnepeink, kiemelkedő teljesítményt nyújtó 

pedagógusok, tanulók méltatása) alkalmával (résztvevő tanulók/műsort adó diákok, illetve 

közösségi szolgálatukat teljesítő gimnazista tanulók formájában) és közös projektekben (pl. 

helyi Kábítószer Egyeztető Fórum) számít közreműködésünkre. Ezeken túl a gimnázium 

menzája számára külön havidíj ellenében decemberig tálalókonyhát és ebédlőt biztosított, 

illetve alkalmanként (elsősorban a nyári időszakban) közfoglalkoztatott személyeket irányít át 

karbantartási feladatok elvégzésének segítése céljából. 

 Az aktuális tanévben több beadványunkat, kérésünket terjesztettünk a polgármesteri 

hivatal elé a következő témákban: oktatási épületeink előtti közterületek fejlesztése, az 

infrastrukturális környezet modernizálásában nyújtható segítség adása, pályázatok figyelése, 

esetlegesen elérhető pályázati források lehívása, stb.) Az intézmény elsősorban abban számít 

a városvezetésre és a helyi összefogás segítő erejére, hogy a gyomai gimnázium a jövőben is 

méltó, modernizált körülmények között láthassa el a Gyomaendrőd élete szempontjából 

stratégiainak mondható nevelő-oktató munkáját, mely jellemzően a fiatalok helyben való 

megtartásában és törekvéseik, tehetségük itteni kibontakoztatásának segítésében, valamint a 

település kulturális életében betöltött szerepében körvonalazható. Középiskolánk jövője 

szempontjából a helyi önkormányzat partnersége kulcsfontosságú tényező. A városvezetés 

egy eleve feltételezhető helyi partnerség/összefogás élénkítése útján tud értékes segítséget 

adni. Tőle jelentősebb anyagi áldozatvállalásra aligha számíthatunk, ezt az elmúlt évek 

bebizonyították. 

Dr. Kiss-Rigó László Megyéspüspök Úr februári írásbeli megkesése nyomán a jelen nagy 

kérdése, hogy átadja-e a Hősök útján lévő gimnázium épülete vonatkozásában a tulajdonosi 

jogokat a fenntartó egyházmegyének, vagy sem (ebben a kérdésben Gyomaendrőd Város 

Képviselőtestülete egyértelmű szavazattöbbségen alapuló módon az idén tavasszal több 

nekifutásra sem tudott állást foglalni). Ennek tisztázását az épület állagának megóvása 

megvalósulása (pl. az elavult tetőszerkezet számos ponton aggasztó állapotba került, 

renoválása halaszthatatlan) kérdése teszi igazán aktuálissá. 

2. Egyházmegyei szervezet: 
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-évről évre igyekszünk bekapcsolódni a rendezvényekbe. Az idén a tavalyi évhez képest több 

eseménynek voltunk részesei, jellemzően egyházmegyénk pedagógiai intézete (SZEGEPI) által 

szervezett tanulmányi versenyek) 

-a futó KEHOP pályázat tevékenységei okán rendszeres munkakapcsolatban állunk a pályázati 

irodával: az iroda munkatársainak segítségét kértük épületeink modernizálása kapcsán a 

lehívható források megtalálásában 

-a hunyai tanulók utaztatása témájában a fenntartó SZEGEKIF-fel 

3. Iskolánk kapcsolatban áll a három történelmi egyház helyi szervezetével: 

A, Szeged-Csanádi Egyházmegye Endrődi Szent Imre Plébániája, vezetője: Czank Gábor 

plébános, aki az iskolalelkészi feladatok ellátójaként szervezi a hitéletet intézményünkben és 

aki a hitoktatók munkáját is koordinálja, továbbá a Gyomai Jézus szíve plébániát is vezeti időről 

időre rendelkezésünkre bocsájtotta a gyomai templomot a gimnázium havi iskolamiséinek, 

továbbá az endrődit a tanévnyitó és a tanévzáró szentmise megtartásához. 

B, Magyar Református Egyház Gyomai Lelkészi Hivatala, vezetője: Papp Tibor, tiszteletes 

A Tiszteletes úr az idei tanévben ismét részt vett iskolánkban a hitoktatásban. Rajta kívül még 

egy hitoktató látta el feladatát iskolánk évfolyamainak tanulói esetében. 

 Papp Tibor Tiszteletes hitéleti eseményeink szervezéséhez és lebonyolításához adott 

segítő kezet, továbbá több szabadidős programot is szervezett elsősorban diákok részére. 

C, Magyar Evangélikus Egyház Gyomai Egyházközsége, megbízott vezetője: Tuska Tibor, 

kondorosi lelkész 

 A lelkész megbízásából 2018-tól kezdődően egy helybéli hitoktató végzi munkáját. 

Mindkettőjüktől aktív segítséget kaptunk hitéleti eseményeink szervezéséhez és 

lebonyolításához, továbbá több szabadidős programot is szerveztek elsősorban diákok 

részére. 

 A három helyi vezetővel, hitoktatóink jelenlétében a tanév végén (2023. május vége) 

közösen határoztuk meg az iskola 2023/2024. tanévére eső hitéleti eseményeinek, 

rendezvényeinek ütemezési tervezetét, továbbá a hittan órák órarendi helyét. 

4. Egyéb nevelési-oktatási intézmények 

A, Kiemelt jelentőségű Gyomaendrőd másik két, állami (KLIK) fenntartású általános iskolája, 

melyek beiskolázási körzete 

-a Kis Bálint Általános Iskola esetében Gyoma jelentős részére 

-a Rózsahegyi Kálmán Kistérségi Általános Iskoláé pedig Endrődre, Gyoma egy részére, 

továbbá Öregszőlőre, Nagylaposra (Gyomaendrőd részei), Hunyára és Csárdaszállásra terjed 

ki. 

 Kapcsolatunk a városi és iskolai rendezvények szervezése, az azokon való szereplés, a 

tanulók átvétele, egy-egy áttanítás és a beiskolázás téma köreiben jelölhetők ki. Hálásak 

vagyunk, mert mindkét általános iskola lehetővé tette a személyes megjelenésünket, 

bemutatkozásunkat az október-novemberi rendezvényeiken (pályorientációs nap, 

pályaválasztási szülői értekezlet). 

 Intézményeink helyzete összetett: 
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-általános iskolai feladataink ellátását tekintve éles konkurenciát jelentünk egymás számára 

az egyre alacsonyabb létszámú (évek óta 100 fő körüli) tanköteles életkort elérő 6-7 éves 

gyermekpopuláció iskolaválasztása okán 

-középiskolai beiskolázásunk sikeressége azonban nagy mértékben a három helyi általános 

iskolától (azon belül is javarészt a két KLIK-es iskolától) függ 

B, Bethlen Gábor Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakközépiskola és Szakképző: 

mellérendelt helyzetünk nemcsak formális kifejezés: a nyolcadikos tanulók esetében 

valójában nem vagyunk egymás riválisai, részben teljesen eltérő oktatási profilunk okán, 

részben pedig azért, mert tendencia, hogy bizonyos tanulmányi eredmény esetében melyik 

intézményt választja a helyi, vagy környékbeli szülő. Kapcsolatunk leginkább eseti 

együttműködésnek nevezhető, melynek lényeg: mi segítjük a beiskolázásukat 

(nyolcadikosaink egy része és érettségi vizsgájuk előtt álló végzőseink egy része esetében), 

illetve konzultálunk egymással, hogyan lehetne eredményesebbé tenni beiskolázásunkat. 

C, Testvériskolák: Az egyházmegye „szélén” a legtöbb katolikus intézménytől 40-70 km-re, a 

szegedi püspökségtől pedig majd két órányi autóútra (kb. 110 km-re) helyezkedünk el. 

-Földrajzilag a mezőtúri Szent István Óvoda és Általános Iskola intézményéhez vagyunk közel 

(kb. 20 km), mellyel vezetői szinten is és a pedagógusokat tekintve is "jó ismerősi" 

kapcsolatokat ápolunk. Egy-egy vetélkedő szervezése kapcsán, konstruktív vezetői 

eszmecsere alkalmával mindig számíthattunk egymásra. 

-A békésszentandrási Hunyadi János Katolikus Általános Iskola intézményével korábban 

elsősorban a vezetői szintű egyeztetések (ötletek cseréje) alkalmával kerültünk kapcsolatba. 

A 2022/2023. tanévben már harmadik alkalommal valósítottuk meg nyertes Határtalanul! 

programunkat: 7. évfolyamos diákjaink részvételével közös erdélyi kirándulást és más 

programokat szerveztünk. 

-Intézményi versenyek, rendezvények kapcsán nevezés útján/meghívásra több diákunk is 

eljutott Mórahalomra (Sakkverseny), illetve Orosházára („Szárnyalj!” tehetségnap). 

 Kapcsolataink ápolásának egyik célja a gimnázium beiskolázásának erősítése: sajnos a 

testvériskoláinkból többnyire csak mutatóba érkezik hozzánk olyan, aki Gyomán tanul tovább 

(az aktuális felvételi eljárásban senki sem volt). 

D, Óvodák: a városban és Hunyán működő óvodákkal rendszeres, jó kapcsolatokat ápolunk. 

Hosszú évek óta a selyem úti Gyermekliget Óvoda és Bölcsőde intézményével vagyunk 

legszorosabb együttműködésben részint személyes érintettség okán (kapcsolati tőke): tőlük 

érkezik a mindenkori első osztályba iratkozók jelentős része. Azokat az óvónőket, akinek a 

csoportjából első osztályos tanulónk származik, évről évre bemutatóórára hívjuk, illetve 

meghívott vendégként a leendő tanítóink is ellátogatnak egy-egy óvodabemutató 

foglalkozására. 

E, Városi zeneiskola: települési rendezvények, intézményünkbe kihelyezett néptánc és 

zeneórák kötnek össze minket ezzel a KLIK-es intézménnyel. Egy főt óraadóként részünkre 

engedett át az intézményvezetés. 

5. Sportegyesületek: 

 Együttműködésünk az alábbiakban foglalható össze: 
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-a sporttevékenység megszervezésében szakmai együttműködés zajlik sportosztályos 

tanulóink és azok esetében, akik a heti öt testnevelésórából kettőt saját egyesületükben 

"minőségi testmozgással" teljesítenek 

-az igazgatóhoz eljuttatott írásbeli kikérő alapján lehetővé tesszük a sportoló tanulóink 

részvételét azokon a versenyeken, melyekre tanítási időben egyesületi versenyzőként 

delegálják őket 

-segítjük a tagtoborzást, pl. diákjaink, vagyszüleik részére írt szóróanyaguk célba juttatása 

útján. 

 A mi reményünk az, hogy valamennyi gyomaendrődi egyesület segíti iskolánk 

(sportosztályunk) ügyét, hiszen azokból a középiskolás tanulókból szeretne mindkét fél 

profitálni, aki helyben választ középiskolát, így a tanítást követő edzésekre is eséllyel eljuthat. 

6. Szent Gellért Keresztje Egyesület: A Szent Gellért Keresztje Egyesület több mint másfél 

évtizede jött létre az iskola nevelői, dolgozói kezdeményezésére. Az egyesület célja, hogy a 

gyomaendrődi Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium tanulói számára 

-hatékonyan támogassa az iskolánkban zajló nevelő-oktató munkát 

-segítse a tanulókkulturális, sport és szabadidős tevékenységét 

-segítse az iskola tárgyi feltételeinek, felszereléseinek bővítését és 

-a hátrányos helyzetű, tehetséges tanulók támogatását, továbbá 

-tegye lehetővé azon tanulók jutalmazását, akik tevékenységükkel az iskola hírnevét öregbítik. 

 Fő bevételi forrása a szülők és támogatók (köztük cégek és vállalkozások) 

jövedelemadójának 1%-a, egyéni és közösségi támogatása. 

 Az iskola életében fontos szerepet betöltő egyesület járulékos támogatásának 

köszönhetően az elmúlt években megvalósult a gimnázium új diákönkormányzati helyisége 

kialakítása és részleges berendezése, illetve az általános iskola udvarán található játszótéri 

eszközpark bővítése, illetve modernizálása, továbbá az estközök egy része esetében egy új 

gumiburkolat kiépítése. 

 Az egyesületet (rajta keresztül iskolánkat) támogató bálat ebben a tanévben (2022. 

őszén) újra megszervezhettünk. A bevételből játszótéri hinta (általános iskola), illetve kültéri 

mobil bútorzat (gimnázium) került beszerzésre. 

7. Rendőrség: A számunka a rendészképzésünk eredményessége miatt kiemelt jelentőségűnek 

minősíthető kapcsolatot a Békés Megyei RendőrFőkapitányság Szarvasi Kapitánysága 

alátartozó gyomai rendőrőrssel tartunk fenn. Elöljárói évről évre lehetővé teszik azt, hogy 

Ignácz László rendőrszázados személyében megfelelő, pedagógus végzettséggel (is), továbbá 

sok éves tapasztalattal rendelkező személy munkaideje egy részében támogassa nevelő-

oktató munkánkat, továbbá, hogy érettségi vizsgán javító és kérdezőtanári feladatokat lásson 

el. 

 A Békés Megyei Rendőr Főkapitányság minden évben tart pályaorientációs 

előadásokat iskolánkban, erre az idén is volt lehetőség. Rendész tanulóink az országos és 

megyei főkapitányság igazgatása alá tartozó orosházi és szarvasi kapitányságok alábbi 

rendezvényeit látogathatták: 

-2022. november 23. Készenléti rendőrség orosházi laktanyája nyílt napja, illetve 2023. április 

13-án ugyanitt pályaorientációs nap 
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-2022. december 8. Szarvasi Cervinus-ban tartott előadás a “nem tiszta állapotú” 

gépjárművezetés káros következményeiről (gyakorlott helyszínelő szakember volt az előadó) 

 Prevenció: az ugyancsak a Szarvasi Kapitányság által delegált Petruska László rendőr 

százados 2023. tavaszán előbb az általános iskolában, majd a gimnáziumban osztályonként 

szervezett demonstratív előadáson hívta fel a tanulók figyelmét a közösségi médiák használata 

során tipikusan elkövetett törvénysértő magatartásra és következményeire 

8. Egyéb: 

-Iskolai közösségiszolgálat (IKSZ) kapcsán városunk és a környező települések önkormányzatai 

több, általuk működtetett szervezet (pl. művelődési ház, óvoda, szociális intézmények), civil 

közhasznú szervezetek, néhány állami szerv, a közcélú rendezvények szervezése és 

lebonyolítása, továbbá a közművelődés és a hitközségek/gyülekezetek, azon felül a sport, vagy 

a természetvédelem területén és másutt működő szervezetek és iskolánk között az elmúlt hét 

évben együttműködési megállapodások (számuk negyven fölötti) sora jött létre: ezek azt 

szolgálják, hogy gimnazistáink széles körből tudjanak választani akkor, amikor ezt a 

kötelességüket teljesítik. 

-Utazás és turizmus tantárgy oktatása kapcsán szakmai együttműködésben vagyunk az 

Iskolafejlesztési Alapítvánnyal (IFA), amely felügyeli a képzés menetét, színvonalát, a tanulói 

portfólió elkészítését és annak értékelését, majd pedig kiadja az Europass bizonyítványt a 

követelményeket sikeresen teljesítő diákoknak (az idén senki sem választotta az UT-t érettségi 

vizsgatárgynak.) 

-A tavaly ősszel új középiskolás irányként beindított Honvéd Kadét tagozatunk kapcsán 

együttműködési megállapodásra léptünk a Honvédelmi Minisztériummal és a Honvédelmi 

Sportszövetséggel. Bevezettük a HK közismereti óratervét, mely tartalmazza a Honvédelmi 

alapismeretek tantárgyat. A tantervtől a tankönyveken át különböző eszközökön és szervezett 

programokon való részvételi lehetőségig, valamint pedagógus továbbképzésig sokféle módon 

kaptunk támogatást. A tanórai foglalkozások kiegészítése és a tanulói élet színesítése céljából 

egész évben színes programokat szerveztünk a kadét tanulók számára. A programlehetőségek 

közül a Magyar Honvédség által szervezett rendezvények (pl. Haditorna versenyek, laktanya 

látogatás, szakmai bemutatók) mellett, a Honvédelmi Sportszövetség által kiírt pályázati forrás 

(lásd VI. fejezet) felhasználásával valósítottunk meg projektjeinket. Egy tanév alatt közel 20 

programot realizáltunk a kadét tanulók számára, amely jól kiegészítette a tananyagot. Több 

esetben (jellemzően gyakorlati foglalkozások: lézerfegyveres lövészet, imitált közelharc 

műanyag fegyverekkel, stb.) a 2022. őszén megnyitott szarvasi Honvédelmi Sportközpont 

létesítménye szolgált helyszínül. 

A Magyar Honvédség békéscsabai toborzóirodája 2022. őszén felkereste iskolánkat, 

azon belül középiskolásainkat. 

 

V. SZERVEZÉSI FELADATOK 

 

  Az intézményünk éves munkatervében előre tervezett fontosabb eseményeink szinte 

kizárólag az eredeti szándékunk szerint valósult meg. Általánosságban kijelenthető, hogy a 

COVID-járványt követő időszak első “nyugodt” tanévén vagyunk túl. 
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 A húsz legfontosabb szervezési feladatunk a következő volt: 

1. Ahol szükséges volt tovább módosítottuk alapdokumentumainkat, elsősorban a pedagógiai 

programunkat és a házirendünket. Erre elször tavaly augusztus végén, majd idén februárban 

az aktuális törvényességi ellenőrzés végzésében foglaltak alapján kerítettünk sort. A 

munkaközösségvezetők “ügyvivői” szerepet kaptak. 

2. Órarendkészítés: az auguszus végi procedúra lezajlását (évkezdést) követően 1 fő tanító, 

rajz szakos tanár tanév közbeni távozása és a helyére felvett új kolléga érkezése okán a 

második félév elején a tantárgyfelosztás és az órarend kisebb módosítására volt szükség. 

3. Intézményünk nevelőtestülete támogatásával, a fenntartó engedélyével 2021. tavaszától 

előfizettünk a KRÉTA programra. Célként a papíralapú tanügyi dokumentáció teljes kivezetését 

és 2022. őszétől a KRÉTA-alapú adminisztrációra történő áttérést tűztük ki a progam adta 

előnyök célszerű kihasználása mellett. Az idei tanévtől ezt meg is tettük. Az operatív feladatok 

kardinális része az igazgatóhelyettesekre és a rendszergazdára hárult. 

4. Hitéleti tevékenységek: a vasárnapi miséken való részvétel megszervezését az 

osztályfőnökök kapták feladatul. A heti áhítatok telephelyenként 1-1 felelős szervezése 

mellett, a havi iskolamisék és az egyházi ünnepek, továbbá a tanévkezdés és tanévzárás adta 

alkalmak pedig a helyi egyházi vezetők és az iskolavezetés kooperációjában valósultak meg. 

5. Iskolai projektek és rendezvények megszervezése 

Egyebek mellett az 5.2 fejezetben tettem róla említést. 

A, Nyertes pályázatokhoz, állami projektekhez, melyekhez szervezett iskolai események 

kapcsolódtak: Határtalanul!2022 hetedikeseknek és középiskolásoknak, Lázár Ervin Program 

(LEP), Honvéd Kadét Program. Ezekről a 2.1.1, a 4.6-os, és a VI. fejezetben olvasható rövid 

összefoglaló. 

B, Saját szervezésünkben megvalósult rendezvényeink: 

Az 5.2 fejezetben található róla összefoglaló: ezek színvonalas és eredményes megvalósulása 

a nevelőtestület számos tagja, továbbá a vezetőhelyettesek és a szülők, nem utolsó sorban a 

diákok szervező munkáját dicsérik. 

Ezek megszervezését lényegében semmilyen körülmény sem korlátozta. 

6. Vizsgák, felmérések megszervezése: 

A, Központi és belső mérések megszervezése 

A bemeneti és más belső mérések, továbbá az őszi DIFER-mérés rendben, a 1.3.13, illetve a 

2.2 fejezetben olvasható módon és eredménnyel lezajlottak. Az idei tanév őszi és tavaszi 

országos mérései szintén rendben lezajlottak: technikai nehézség az általános iskola 

idegenynylevi mérésénél adódott, mely ennél a mérésnél akadályozta komolyabban a 

tanulókat a feladatok eredményes megoldásában. Az ominózus mérés megismétlését nem 

kérte iskolánk. A résztvevő osztályok tanulói, szülei "felelős módon" álltak a lebonyolításhoz. 

A következő táblázatok a központi méréseket összegzik: 
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mérés 

neve 

mérés 

típusa 

(saját 

/köz-

ponti 

mérés) 

érintett 

évfo-

lyam 

mérés időpontja 

(év, hónap, nap), 

helye (tantárgyi 

óra, külön 

biztosított nap) 

új, vagy 

hagyo-

mányos 

mérés 

egyéb 

lényeges 

jellemző, 

meg-

jegyzés 

(pl. mi-

lyen 

tantár-

gyat/te-

rületet 

érintett) 

igénybe vett 

eszköz/ 

módszer 

(papír alapú 

feladatlap, 

online 

feladatlap) 

Bemen

e-ti 

mérés 

magyar 

irodalo

m 

saját 

belső 

mérés 

5. osztály 

2022. 09. 07., 5. 

osztály terme, 

magyar órán 

megírva 

hagyomá

-nyos 

mérés 

szövegérté

s 

papír alapú 

feladatlap 

Bemen

e-ti 

mérés 

matem

atika 

saját 

belső 

mérés 

5. osztály 

2022. 09. 09., 5. 

osztály terme, 

matematika órán 

megírva 

hagyomá

-nyos 

mérés 

matematik

a 

papír alapú 

feladatlap 

MaTa-

lent7 

online 

tehetsé

gazono

sí-tás 

országo

s mérés 
5. osztály 

2022. 09. 15., 

számítástechnika 

terem, 

matematika órán 

megírva 

hagyomá

-nyos 

mérés 

matematik

a 

online 

feladatlap 

Pályaor

i-

entáció

s mérés 

országo

s mérés 
8. osztály 

2022. 10. 03., 

számítástechnika 

terem, 

történelem órán 

megírva 

új mérés 

pályaválas

ztást 

megalapoz

ó 

kompeten

ciák 

vizsgálata 

online 

kérdőív 

Bemen

e-ti 

mérés 

országo

s mérés 
8. osztály 

2022. 10. 11., 

számítástechnika 

terem, külön 

biztosított nap 

új mérés 

szövegérté

s, 

matematik

a 

online 

feladatlap 

Bemen

e-ti 

mérés  

országo

s mérés 
8. osztály 

2022. 10. 14., 

számítástechnika 
új mérés 

természet

tudomány

online 

feladatlap 
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terem, külön 

biztosított nap 

, idegen 

nyelv 

Bemen

e-ti 

mérés  

országo

s mérés 
6. osztály 

2022. 10. 25., 

számítástechnika 

terem, külön 

biztosított nap 

új mérés 

szövegérté

s, 

matematik

a 

online 

feladatlap 

Bemen

e-ti 

mérés 

országo

s mérés 
6. osztály 

2022. 10. 28., 

számítástechnika 

terem, külön 

biztosított nap 

új mérés 

természet

tudomány

, idegen 

nyelv 

online 

feladatlap 

Bemen

e-ti 

mérés 

országo

s mérés 
5. osztály 

2022. 11. 17., 

számítástechnika 

terem, külön 

biztosított nap 

új mérés 

szövegérté

s, 

matematik

a 

online 

feladatlap 

Bemen

e-ti 

mérés 

országo

s mérés 
4. osztály 

2022. 11. 22., 

számítástechnika 

terem, külön 

biztosított nap 

új mérés 

szövegérté

s, 

matematik

a 

online 

feladatlap 

Bemen

e-ti 

mérés 

országo

s mérés 

5. osztály 

pótnap 

2022. 11. 22., 

számítástechnika 

terem, külön 

biztosított nap 

új mérés 

szövegérté

s, 

matematik

a 

online 

feladatlap 

DIFER 

mérés 

országo

s mérés 
1. osztály 

2022. 10. 29-

2022. 12. 09. 

hagyomá

-nyos 

mérés 

elemi 

készségek 

diagnoszti

kus 

értékelése 

papír alapú 

mérőlap 

NETFIT 

mérés 

országo

s mérés 

5-8. 

osztály 

2023. 01. 09-

2023. 05. 12. 

hagyomá

-nyos 

mérés 

tanulók 

fizikai 

állapotána

k és 

edzettség

ének 

vizsgálata 

NETFIT 

eszközcsoma

g, az 

eredmények 

online 

rögzítése 

 

 

mérés 

neve 

mérés 

típusa 

(saját 

/köz-

ponti 

mérés) 

érintett 

évfo-

lyam 

mérés időpontja 

(év, hónap, nap), 

helye (tantárgyi 

óra, külön 

biztosított nap) 

új, vagy 

hagyo-

mányos 

mérés 

egyéb 

lényeges 

jellemző, 

meg-

jegyzés 

igénybe vett 

eszköz/ 

módszer 

(papír alapú 

feladatlap, 
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(pl. mi-

lyen 

tantár-

gyat/te-

rületet 

érintett) 

online 

feladatlap) 

Bemen

e-ti 

mérés 

(termé-

szet-

tudo-

mány) 

országo

s 
10. 

2022.09.28. 

8.00-10.00 mérés 

ezután 2 db 

testnevelés órát 

tartottunk 

új (net-

alapú) 
 online 

Bemen

e-ti 

mérés 

(mate-

matika, 

szöveg-

értés) 

országo

s 
10. 

2022.10.07. 

8.00 – 12.00 

mérés, ezután 

nincs tanítás 

aznap 

új (net-

alapú) 
 online 

Kimene

ti 

mérés 

(termé-

szet-

tudo-

mány) 

országo

s 
11. 

2023.03.23. 

8.00-10.00 mérés 

ezután 2 db 

testnevelés órát 

tartottunk 

2021-

2022-es 

tanévbe

n 

bevezetv

e (net-

alapú) 

 online 

Kimene

ti 

mérés 

(mate-

matika, 

szöveg-

értés) 

országo

s 
11. 

2023.03.24. 

8.00 – 12.00 

mérés, ezután 

nincs tanítás 

aznap 

2021-

2022-es 

tanévbe

n 

bevezetv

e (net-

alapú) 

 online 

Kimene

ti 

mérés 

(matem

-atika, 

szöveg-

értés) 

országo

s 
9. 

2023.04.14. 

8.00 – 12.00 

mérés, ezután 

nincs tanítás 

aznap 

új (net-

alapú) 
 online 
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Kimene

ti 

mérés 

(termé-

szet-

tudo-

mány) 

országo

s 
9. 

2023.04.17. 

8.00-10.00 mérés 

ezután 2 db 

testnevelés órát 

tartunk 

új (net-

alapú) 
 online 

Kimene

ti 

mérés 

(ter-

mészet

-tudo-

mány) 

országo

s 
10. 

2023.05.16 

8.00-10.00 mérés 

ezután 2 db 

testnevelés órát 

tartunk 

új (net-

alapú) 
 online 

Kimene

ti 

mérés 

(mate-

matika, 

szöveg-

értés) 

országo

s 
10. 

2023.05.17 

8.00 - 12.00 

mérés, ezután 

nincs tanítás 

aznap 

új (net-

alapú) 
 online 

 

B, Érettségi vizsgák: a vizsgák szervezése az évek óta megszokott gyakorlat szerint zajlott. 

Bővebben az 1.4.1.2.  pontban. 

C, Tanulmányok alatti vizsgák megszervezése: az éves munkatervben meghatározott 

vizsgaidőszakokra tervezett időben valósultak meg a gimnázium tavaszi osztályozó vizsgáját is 

beleértve. Betegség, vagy más okból bekövetkező távollét nem volt. 

D, Sport osztályba jelentkezettek fizikai állóképességi vizsgálatának megszervezése: 2023. 

márciusában sikeresen lebonyolítottuk, az eredményekről a hozzánk jelentkezőket 

tájékoztattuk. Az operatív megbízottak iskolánk testnevelői és az iskolatitkárok voltak. 

E, Pedagógusok minősítési eljárásával kapcsolatos teendők: portfóliók értékelése, 

bemutatótanítás napjának megszervezése (rendszerint az aznapi órarend módosulásával járt): 

az OH-POK-kal közösen egytől egyig sikeresen és eredményesen lefolyattuk az eljárásokat. 

Lásd: 2.5.4. fejezet 

F, A BECS munkájának és az önértékelés folyamatának megszervezése: a 2.5.5 pontban 

található említés a témáról. 

7. Egyéb: osztályfőnök által (jórészt önkéntes munkával megvalósuló) osztályrendezvények, 

osztálykirándulások szervezése: osztályaink közül mindegyik tervezetten részt vett legalább 

eggyen. 

8. Intézményi beiskolázás, egész tanéven átívelő beiskolázási tevékenység: környező általános 

iskolák felkeresése (2022. ősz), iskolakóstolgatók, nyílt napok, megrendezése, iskolai felvételi 

eljárások, beiratkozások megszervezése és lebonyolítása. 
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-A gimnázium beisolázási nyílt napját 2022. november 23-ára terveztük, majd a város 

nyolcadikos tanulói személyes részvételével sikeresen tartottuk meg 

-Az általános iskola esetében a decemberi iskolakóstoló rendezvényt és a tavaszra tervezett 

hasonló rendezvényünket rendben megrendeztük. 

A beiratkozásokat a szülők személyes részvételével az előre megadott időpontban 

tartottuk (minden egyes érintett előzetes telefonos bejelentkezése alkalmával egyedi 

időpontot kapott): 

-általános iskola: 2023. április 21-22. 

-gimnázium: 2023. június 23. 

A szervezésben a titkárságok a vezetőhelyettesek irányítása mellett vettek részt. 

9. Tanulói pályaorientációt segítő intézményi rendezvények: 

Pályaorientációs nap szervezése mindkét telephelyen a tervezett formában valósult meg oly 

módon, hogy az iskolába más intézmények részéről meghívott képviselők és a Kamara által 

felkért előadók adtak szóbeli tájékoztatást egy-egy szakmáról/szakmacsoportról, illetve 

pályaorientációs szakember a tanulói karrierutakról. 

-A Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 7. és 8. osztályos diákjai 2022. 

október 6-án a Gyomaendrődi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának segítségével ismét 

eljuthattak a Békéscsabán megrendezett Békés Megyei Pályaválasztási Vásárra. A 

rendezvénynek köszönhetően a diákok megismerhették Békés megye középfokú oktatási 

intézményeit, s azok képzési kínálatát. A tanulóknak lehetőségük volt egyes szakmákat 

kipróbálni, illetve a kiállító iskolák delegált képviselőivel beszélni. 

-Gimnázium: közép- és felsőfokú oktatási intézmények promóciós anyagainak eljuttatása a 

diákokhoz, plakátjaik kihelyezése megtörtént, más iskolák nyílt napjainak felkeresése újra 

személyes részvétel útján valósulhatott meg (minként az idén januári Educatio Nemzetközi 

Oktatási Szakkiállítást is így szervezték), 10-11-12. évfolyamos tanulóink számára, a 

pontszámításról szóló tájékoztatók osztályfőnöki órákon kerültek megtartásra egyik 

munkaközösségvezetőnk vállalása szerint, stb. 

Mindkét helyen a nevelőtestület egy-egy tagja kapta feladatul a pályaorientáció 

menedzsélését. 

10. A munkaerőtoborzás eredményessége érdekében végzett tevékenység: online 

álláshirdetések, célzott megkeresések és állásinterjúk formájában időről időre zajlik; 

"humánerőforrás-gazdálkodás" témájában az őszi tanév kezdésre most szkeptikusan tekint az 

intézményvezető, aki folyamatosan keresi a megfelelő munkavállalókat az üres álláshelyekre 

inkább kevesebb, mint több sikerrel... 

11. Tanév közbeni fluktuáció, vagy munkatárs tartós távolléte miatti átszervezés: 

Tartós távollét az idei tanévben nem volt. Egy kollégánk félévi távozása okán “határidőre” 

kellett megtalálni az utódot és a foglalkozások egy része esetében átszervezni a nevelő-oktató 

munkát. 

12. Továbbképzéseken, tanulói versenyeztetésben résztvevő, hivatalos távolléten lévő 

pedagógusok helyettesítésének megszervezése. Megtörténtek. 

13. Az áremelkedések legalább részbeni ellensúlyozása az iskola közüzemi kiadásainak 

körében: 
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a 2.1.1. pontban leírtakon túl a Fűtési protokoll kiadmányozása és bevezetése (pontosan 

betartatása) volt “nagy falat”. A fenntaró utasítására alkotott szabályzatban foglaltak 

számszerű megtakarítást eredményeztek iskolánknak. 

14. A gimnázium esetében a meleg étkeztetés tanév közbeni átszervezésére az ésszerűség 

okán került sor a 2.1.1 pontban leírtak szerint. 

15. A futó, nyertes projektjeink kapcsán az eredményes megvalósítás, illetve az 

adminisztrációs és beszámolási kötelezettség teljesítése az egész tanéven át jelentkező feladat 

volt, mely a jelen dátumig sem fejeződött be. Mindez az iskolavezetésnek, továbbá a könyvelő 

munkatársnak és a pályázati koordinácoóval megbízott munkatársaknak jelentett teendőket. 

A KEHOP pályázat kapcsán idén tavasszal (március 2.) záró helyszíni ellenőrzésre is sor került. 

16. A gimnázium büféjének újbóli beüzemelése: több mint egy év szünet után egy vállalkozó 

személyében sikerült megtalálni a megfelelő személyt a gimnáziumi büfé üzemeltetésére. 

Kívánunk neki hosszú életet! 

17. Iskolaépületek és egyéb létesítmények nyári felújításának megszervezése 

Saját keretünkből a korábbi nyarakhoz képest kevesebb karbantartási, illetve intézményi 

modernizálást célzó munkálatra van lehetőségünk. Az általános iskola esetében két tanterem 

festése, illetve az épület külső lábazatának, homlokzatának részbeni rendbe tétele, valamint 

az udavari szilárd burkolat bővítése lett betervezve, míg a gimnázium épülete esetén a lány 

WC, illetve a takarítók helyiségének rendbe tétele vált halaszthatatlanná a tisztasági festésen 

túl. Két nagyobb projektet csak külső forrásból tudunk kivitelezni: 

A, Az általános iskola esetében a kiöregedett, már nem megbízhatóan működő, részben 

meghibásodott központi kazánok cseréjére kellett megoldást találni úgy, hogy 

-legkésőbb az idén ősszel kezdődő új fűtési idényre álljon helyre az üzembiztonság 

-javuljon a hatékonyság, illetve legalább részben térüljön meg a beruházásra fordított kiadás 

-a tanév közbeni nevelő-oktató munkát ne zavarja 

A fenntartó által kért és biztosított 15 milliós keretösszeg és alkalmas vállalkozó megtalálása 

segítségével idén június végén kazáncserés fűtésfeljújítás munkálatai vették kezdetüket. 

B, A gimnázium tornaterme amortizált tetőszerkezete sürgős felújítást igényel, itt azonban 

egyenlőre kérdéses a forrás előteremtése és a kivitelező megtalálása. 

18. A fenntartó kezdeményezésére az intézményvezető, Hunya község egymást váltó 

polgármesterei, a személyszállításban érdekelt cégek (Volánbusz Zrt., Mobilbusz Kft.) 

képviselői részvételével, Gyomaendrőd város jegyzője és mások együttműködésével a 

hunyáról bejáró tanulók személyszállítása kétszer is átszervezésre került 2022. 

szeptemberében, majd 2023. januárjától. Az iskolafenntartó SZEGEKIF, továbbá Hunya Község 

Önkormányzati Hivatala a költségek megosztásáról döntött. A tárgyalások során a hunyai 

szülők többször is kifejezték határozott szándékukat a gyermekeik számára legkedvezőbb 

megoldást (különjáratú autóbusz üzemeltetését) szorgalmazva. 

19. Intézményünket érintő, májusi tanfelügyeleti eljárások megszervezése. A legnagyobb 

problémát a pedagógus ellenőrzések esetében az jelentette, hogy, hogy az aznapi 

tanfelügyeleti látogatási menetrendhez kellett igazítani az ellenőrzött pedagógus tanítási óráit 

akkor is, amikor egyébként nem tanított. Mindez az órarend ad hoc átszervezését tette 

szükségessé a gimnáziumi telephely esetében. 
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20. A Békés Vármegyei Kormányhivatal fenntartónkat és iskolánkat érintő törvényességi 

ellenőrzése 2022. december, valamint 2023. márciusa között zajlott le. A hivatal 

alapdokumentumaink szövegeinek részbeni pótlására, továbbá módosítására kötelezte 

iskolánkat (általában az eleve meglévő szöveg pontosításáról volt szó), melyeket a legitimációs 

folyamattal együtt az előírt határidőre teljesítettünk. Az eljárást írásban lezáró értesítés 

intézményünkbe nem érkezett. 

 

5.1. TANÍTÁS NÉLKÜLI  MUNKANAPOK FELHASZNÁLÁSA, VÁLTOZÁS A 

MUNKATERVHEZ KÉPEST  

 

 Általános iskolai egységünkben a jogszabályban szereplő hat munkanapot, a 

gimnáziumban pedig hét munkanapot terveztünk és szerveztünk meg tanítási órák megtartása 

nélkül. 

 Az intézmény éves munkatervében meghatározott napok a 2017/2018. tanévtől 

kezdődően a pályaorientációs napra fordítandó napot is magában foglalva az iskolai Szent 

Gellért napot, a nevelőtestület lelki napját (az előre tervezett programmal valósulhatott meg) 

kivéve, illetve a gimnázium diákönkormányzati napjánál végrehajtott módosulásokat nem 

számítva terveink szerint realizálódtak. 

 A részleteket a következő oldali áttekintő táblázat tartalmazza: 
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Az intézmény éves 

munkatervében 

tervezett dátum: 

Tanítás nélküli 

munkanappal 

érintett telephely: 

-Általános iskola: Á 

-Gimnázium: G 

Tevékenység, megvalósulás, egyéb 

megjegyzés: 

2022.09.23. péntek Á Iskolánk névadójának napja: Szent Gellért nap 

2022.10.15. szombat Á 
Intézményi Pályaorientációs nap az 1-8. évf. 

tanulói számára 

2022.12.09. péntek G 
Intézményi pályaorientációs nap az 9-12. évf. 

tanulói számára 

2023.04.21. péntek G Diákönkormányzati nap 

2023.05.08. hétfő G 

Írásbeli érettségi vizsga napja 

(Magyar nyelv és irodalom vizsgatárgy) 

tanítás nélküli munkanap 

2023.05.09. kedd G 

Írásbeli érettségi vizsga napja 

(Matematika vizsgatárgy) 

tanítás nélküli munkanap 

2023.05.10. szerda G 

Írásbeli érettségi vizsga napja 

(Történelem vizsgatárgy) 

tanítás nélküli munkanap 

2023.05.11. csütörtök G 

Írásbeli érettségi vizsga napja 

(Angol nyelv vizsgatárgy) 

tanítás nélküli munkanap 

2023.05.26. péntek Á, G Nevelőtestület lelki napja 

2023.06.14. szerda Á 
Diákönkormányzati nap 

(szabadtéri rendezvény) 

 

5.2. ISKOLAI ÜNNEPÉLYEK, RENDEZVÉNYEK, EZEK ÉRTÉKELÉSE  

 

 Rendezvények szempontjából a COVID-időszak előtti évekhez hasonlatosan sokszínű, 

tevékeny évet tudunk magunk mögött, hiszen kevés kivétellel minden iskolai eseményünk az 

iskolai munkatervben meghatározott napon és az előre eltervezett módon valósult meg. 

 A következő táblázatban az intézményünk szempontjából legfontosabb 25 

rendezvényre térek ki. Az ünnepségek/rendezvények döntő része hagyományos, sok tanéven 

át folyamatosan szerveztük, megvalósításukhoz a COVID-időszak ellenére is ragaszkodtunk. A 

másik kategóriába azon eseményeink tartoznak, melyek új, vagy néhány éve létező 

kezdeményezések ("ú"-val jelöltem): ezeket hagyományteremtés céljából iktattuk be. 
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 Témájukat és céljukat tekintve máshogyan is csoportosíthatóak a többnyire 

színvonalas, gyakran a helyi sajtóban is promótált rendezvényeink: eszerint "H"-val jelöltem a 

hitéleti, "B"-vel a beiskolázás erdményességét célzó eseményeket. Kitérek a nemzeti 

ünnepekkel kapcsolatos megemlékezéseinkre (külön táblázat) továbbá arra, amikor az iskola 

diákságának önszerveződését segítettük egy-egy alkalommal (ugyancsak külön táblázat). Az 

események jelentős része egyszerre több célt is szolgált. 

 A rezsi kiadások mérséklése céljából kiadott 368/2022. (IX. 29.) Korm. rendeletben 

foglaltak néhány ponton felülírták az idei tanév rendjét szabályozó BM-rendeletet. Ennek 

megfelelően az őszi szünet tervezett hetében tanítási hetet szerveztünk, a téli szünet egy 

egész héttel meghosszabbodott, a tanév szorgalmi időszakának utolsó napja pedig június 15-

éről 16-ára került át. 

 

Dátum, időpont: 

Rendez-

vény 

neve: 

Rövid leírás, helyszín: Megjegyzés: 

2022. szept. 01. 

csütörtök  

reggel 9.00-től 

Veni 

Sancte 

Az endrődi Szent Imre templomban 

tartottuk hagyományainkhoz híven 

(tanévnyitó szentmise), 

első tanítási nap 

 

 H 

2022. szept. 19-

23. 

Fecskehét 

a 

gimnáziu

mban 

A végzősök játékos feladatokkal, majd 

az utolsó napon egy vetélkedővel 

egybekötött avatással “fogadják” 

iskolai közösségünk tagjaivá a 9. 

évfolyam tanulóit 

  

2022. szept. 22. 

csütörtök 

Szent 

Gellért 

Futsal 

Torna 

Az iskola a Varga Lajos Városi 

Sportcsarnokban foglalt helyet 
 H 

2022. okt. 17-21. 

Őszi hét 

az 

általános 

iskolában 

   

2022. nov. 23. 

szerda 

Gimná-

zium be-

iskolázási

nyílt 

napja 

  B 

2022. december 

02. 

Játékos 

Bibliatör-

téneti 

10. alkalommal rendeztük meg az 

egyházmegye katolikus iskoláinak alsó 

tagozatos tanulói számára általános 

iskolánk épületében 
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vetél-

kedő 

2022. dec. 06. 

kedd 

Szent 

Miklós 

ünnepe 

   

2022. dec. 09 

péntek. 

Pályaori-

entációs 

nap 

-a Békés Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara segítségével 

gimnáziumunkba érkezetek 

szakmájukat gyakorló fiatalok és 

oktatók, akik kiscsoportokban 

megtartott beszélgetések során 

informálták érdeklődő diákjainkat 

(gimnázium) 

-Általános iskolánkba számos békés 

megyei középiskola képviselőit hívtuk 

meg 

 ú 

2022. dec.21. 

szerda 

Kará-

csony  

váró 

műsor 

Rövidített tanítást követően mindkét 

telephelyen a IV. Adventi gyertya 

meggyújtása történt, majd Karácsonyi 

ünnepséget szerveztünk: 

-általános iskola: 1-8. évfolyam 

-gimnázium: a 9. évfolyam 

bemutatkozása, majd ünnepi műsora 

  

2023. jan. 27. 

péntek 

Gimná-

ziumi 

szalag-

avató 

Általános iskola tornaterme 

a magas bérleti 

költség miatt 

az idén nem 

vettük igénybe 

a városi 

sportcsarnokot 

H 

2023. febr. 24. 

péntek 

Farsangi 

bál 

Farsangi ünnepség az általános 

iskolában 
 H 

2023. ápr. 03-04.  

hétfő – kedd 

Iskolakós-

tolgató 

rendez-

vény 

Valamennyi gyomaendrődi és hunyai 

óvodást és szülőt vártuk interaktív 

játékkal egybekötött általános iskolai 

intézménybemutatónkra 

 B 

2023. ápr. 05. 

szerda 

Iskolai 

Lelki nap 

Iskolai közösségek napjaként tartottuk 

meg a DÖK kezdeményezésére 
 H 

2023. ápr. 21. 

péntek 

Gimnázi-

umi DÖK-

nap 

Közösségépítés (szabadtéri játék és 

főzés) zajlott osztálykeretekben 
 H 
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2023. ápr. 28. 

péntek 

Hulladék-

gazdálko-

dási nap 

Általánosi skolai papírgyűjtést szer-

veztünk 

szülői 

segítséggel 

valósult meg: 

esős időjárás 

miatt június 5-

én 

H 

2023. máj. 04. 

csütörtök 
Szerenád 

A búcsúzó gimnáziumi osztályok közös 

szerenádot adnak tanáraiknak. A 

szerenád és az azt követő 

megvendégelés az iskola udvarán  

  

2023. máj. 05. 

péntek 
Ballagás 

Hagyományos keretek között zajlott a 

gimnázium udvarán 
  

2023. május 10. 
Madarak, 

fák napja 

A felelős állattartás és az állatvédelem 

jegyében szervezett programok 

központi eleme a helyi ebrendészeti 

telep látogatása volt 

szülők részbeni 

segítségével 

valósult meg 

 

2023. máj. 25. 

csütörtök 
Diák Bál 

A DÖK szervezésében valósult meg a 

gimnáziumban 
  

2023. máj. 26. 

péntek 

Nevelő-

testüle-

tünk Lelki 

napja 

Kirándulás Gyulára és Szabadkígyósra  H 

2023. máj. 31. 

szerda 

Kihívás 

napja 

A két intézményegységben minden 

szünetben kaptak az osztályok 

valamilyen mozgással kapcsolatos 

feladatot 

  

2023. június 14. 

szerda 
DÖK nap Általános iskolában   

2023. június 16. 

péntek, 11.00 
Te Deum Szent Imre templom   

2023. június 16. 

csütörtök, 14.00 

Tanárbúc

súztató az 

általános 

iskolában 

A 8. osztály tanulói műsorral és 

megvendégeléssel kedveskednek 

tanáraiknak 

szülők is segítik 

a gyerekek 

felkészülését 

 

2023. június 17. 

szombat 

9.00-től 

Általános 

iskolai 

ballagási 

ünnepség 

Ballagási ünnepség az általános iskola 

tornatermében 
 H 

 

Az itt meg nem írt további rendezvények/ünnepségek többnyire az éves munkatervben 

szereplő időpontban valósultak meg. 
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 Nemzeti ünnepeinkre az alábbi tematika szerint emlékeztünk meg 

intézményegységeinket tekintve külön-külön: 

 

Nemzeti ünnep, megemlékezés 
Iskolai ünnepség 

dátuma 
Iskolai megemlékezés módja 

Iskolai megemlékezés 1849. 

október 6-ról 
2022. okt. 06. csütörtök 

Á: rövid iskolai műsor 

G: osztályfőnöki órán plakátkészítés 

Iskolai megemlékezés 1956. 

október 23-ról 
2022. okt. 21. péntek 

Á: iskolai műsor 

G: iskolai műsor 

Iskolai megemlékezés a 

Kommunistadiktatúra 

áldozatairól 

2023. febr. 27. hétfő 
Á: rövid iskolaiműsor 

G: osztályfőnöki órán 

Iskolai megemlékezés 1848-

1849-ről 
2023. márc. 14. kedd 

Á: iskolai műsor 

G: iskolai műsor 

Iskolai megemlékezés a 

Holokauszt áldozatairól 
2023. április 17. hétfő 

Á: rövid iskolai műsor 

G: osztályfőnökiórán 

Nemzeti összetartozás napja 2023. jún. 05. hétfő  

Á: iskolaiműsor 

G: iskolai műsor, illetve délutáni 

vetélkedő 

Jelmagyarázat: Á – általános iskola, G –gimnázium 

 

Januárban a Don 80 elnevezésű projekthét kapcsán történelmi megemlékezést 

tartottunk a II. világháborúban elszenvedett nemzettragédia tiszteletére. 

 A táblázatban nem szereplő, egyéb fontosabb rendezvényeink, melyek hitéletünkhöz 

kapcsolódnak: 

-Heti áhítat: általános iskola, minden tanítási hét hétfőjén: 7.50-8.00 

-Heti áhítat: gimnázium, minden tanítási hét hétfőjén: 8.45-8.55 

-Havonkénti iskolamisék: az éves munkatervben megírt napokon zajlottak le 

 Tanulóink önszerveződéséhez kapcsolódó egyéb fontosabb rendezvényeinket az 

áttekintő táblázat tartalmazza. 
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VI. PÁLYÁZATOK – AZOK EREDMÉNYESSÉGE  

 

Az idei tanévben a következő pályázatok esetén voltunk eredményesek: 

 

pályázat neve, 

azonosítója: 

megnyert 

forrás 

összege: 

vállalt 

cél/tevékenység: 

megvaló-

sítás 

időszaka: 

mely intézmény-

egységet érinti: 

1. Honvéd Kadét 

Program 

HS/KADET/18375217 

_kadet1_517/2022 

896 665 Ft 

kadét tanulóink 

szabadidős 

honvédelmi 

nevelését 

megvalósító 

programok 

támogatása 

2022. 

szept. 1- 

2023. 

jún. 15. 

gimnázium, 9/A 

osztály 7 kadét 

tanulója 

Részletezés: a Honvéd Kadét irány gimnáziumunk 2022.őszén beindított új tagozata. A 

nyertes pályázat segítségével töredék saját erőt igénylő anyagi ráfordítás útján sikerült azon 

vállalásunknak eleget tenni, hogy kadét tanuóinknak rendszeresen (mintegy 20 alkalommal) 

tartalmas szabadidős tevékenységeket szervezhessük meg a tanórai foglalkozások 

kiegészítése és a tanulói élet színesítése céljából. 

A szervezett programok (szarvasi Honvéd Sportközpontban lebonyolított lövészet és 

önvédelmi foglalkozások, továbbá judo foglalkozások, túrázás – pl. 2023. januárjában 

megtartott Don 80 emléktúra, alpintechnikai képzés, vízitúra, paintball-ozás) mellett 

eszközbeszerzésre (pl. tájékozódási és túlélő eszközök, logóval ellátott pólók vásárlása), 

valamint a nagyobb időtartamú programok esetében étkeztetésre, végül utaztatásra forrást 

biztosított a fenti pályázat. A 7 fő kadétra, közel 100.000 ft/fős összeget tudtunk fordítani. 

Ebben nincs benne a Honvédelmi Minisztérium által kadét tanulóink (4 fő) részére 

folyósított Béri Balogh Ádám ösztöndíj (280 ezer Ft össz. értékben), melyet első félév végi 

tanulmányi eredményük alapján idén február és június hónapok között havi rendszersséggel 

folyósítottak részükre: 

3,50-3,99 között 14.000 ft/hónap. Az első féléves teljesítménye alapján az alábbi tanulók 

részesültek ösztöndíjban a februártól júniusig terjedő időszakban: 

Tanuló1 (átlag:3,60), Tanuló2 (átlag:3,80), Tanuló3 (átlag:3,93), Tanuló4 (átlag:3,80) 

További 3 tanuló átlaga alapján jelen tanévben nem kapott ösztöndíjat. 

2. Határtalanul!2022 

HAT-KP-1-2022/1-

000748 

4 390 000 Ft 

Erdélybe 

szervezett 

autóbuszos 

kirándulás 

2023. 

ápr. 24-

28. 

általános iskolánk 

7. osztálya (21 diák) 

partner intézmény: 

Hunyadi János 

Katolikus Általános 

Iskola 7 osztálya 

(13 diák), 

Békésszentandrás 
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3. Polonica Varietas 

WFA-7-30-1-ZA-2023 
1 992 000 Ft 

Lengyelországba 

szervezett 

autóbuszos 

kirándulás 

2023. 

máj. 18-

20. 

gimnázium 10-11. 

évfolyama, 24 diák 

 

Egyéb: 

4. Iskolánk a Szabóné Vaszkó Éva tanítónő által megírt pályázatnak köszönhetően elnyerte az 

“Állatbarát általános iskola” címet, valamint kb. 120 hazai pályázó általános iskola közül “Az 

év állatvédő általános iskola 2023.” elismerést is megkaptuk, ahol az előkelő 1. helyen 

végeztünk 

Korábbi tanévek nyertes projektjei, melyek megvalósítása/zárása az idei tanévre is 

áthúzódott: 

5. A Környezeti és Energiahatékonysági Operatív Program (KEHOP) 5.2.13 egyházi tulajdonú, 

vagy vagyonkezelt ingatlanok épületenergetikai korszerűsítését célzó pályázat: tavaly nyár óta 

a befejező szakaszba lépett (projektzárás) 

6. Az RRF-1.2.1-2021-2021-00001 azonosító számú „Digitális oktatáshoz való egyenlő 

hozzáférés feltételeinek biztosítása a tanulók és a pedagógusok számára” projekt keretében 

az idei tanévre volt tervezve egy, a teljes nevelőtestületet érintő, 30 órás informatikai 

továbbképzés (erre várhatóan nyár végén, vagy az új tanév kezdetén online formában kerül 

sor) 

7. 2018. májusában jelentkeztünk a Boldog Iskola pályázatra, amit a pedagógiai programunkba 

is rögzítettünk. 2020-ban elnyertük az Örökös Boldog Iskola címet, amit továbbra is birtoklunk. 

A 2022/2023-es tanévben 1-8. osztály vett részt a programban. Minden hónapban 

osztályonként 1-1 boldogságórát tartottunk az adott témakörnek megfelelően, amelyeknek 

elkészült feladatait feltöltöttük a www.boldogiskola.hu oldalra. A következő tanévre is 

megpályáztuk a címet. 

8. Lázár Ervin Program (LEP): A Kormány határozata alapján a Lázár Ervin program szociális 

helyzettől és lakóhelytől függetlenül minden, az 1-8. évfolyamon tanuló általános iskolai diák 

részére tanévenként egyszeri alkalommal évek óta ingyenesen biztosítja a színházi- tánc- és 

cirkuszi előadások, komoly zenei hangversenyek, illetve az őshonos állatok bemutatóhelyei 

látogatásának élményét. Ebben a tanévben a projekt keretében nyolcadikosaink a Fővárosi 

Nagycirkusz előadását látogathatták. 

 

VII. TOVÁBBKÉPZÉSEKEN, TANFOLYAMOKON, KONFERENCIÁKON VALÓ RÉSZVÉTEL  

 

 Az intézmény éves tovább képzési tervében foglaltak többségében megvalósultak. 

I. Oklevél megszerzésére irányuló továbbképzés: 

Az idei tanévben 1 főt érintően valósult meg: digitalis kultúratanító végzettséget szerzett 

II. Egyéb pedagógus továbbképzések: 

 Az idei tanévsorán (néhány hátráltató körülmény ellenére) jelentős számú 

pedagógusunk vett részt eredményesen akkreditált továbbképzéseken, a következők szerint 

részletezve: 

http://boldogiskola.hu/
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A képzés megnevezése: 
résztvevők 

száma (fő): 

képzés 

óraszáma: 

képzési 

időszak: 

Konfliktuskezelés a köznevelési 

intézményekben 
1Á 20 2022.07.15 

Tanévnyitó Szakmai Műhely – angol és 

német nyelvet tanítók részére 

1Á 

1G 
5 2022.08.29 

Digitális kultúratanító (Dig.kultúra 

tanítása alsó tagozaton) 

szakmódszertanos pedagógus 

1Á 30 2022.12.15 

Tanulási Zóna – online 

élménypedagógiai alapképzés 
1G 60 2023.01.14 

Felkészítés a köznevelés regisztrációs 

és tanulmányi alaprendszer (KRÉTA) 

pedagógusmoduljaihoz 

1Á 30 2023.03.04 

A gyermeki agresszió erőszakmentes 

kezelése a pedagógus mindennapi 

gyakorlatában 

2Á 30 2023.03.29. 

Nat2020 és érettségi 2024: a 

követelmények változásaira felkészítő 

képzés matematikatanárok számára 

2G 30 2023.04.18 

 

jelmagyarázat: Á = általános iskolában dolgozó pedagógus 

 G = gimnáziumban dolgozó pedagógus 

 A képzések egy részét online meeting formájában szervezték. 

III. Az idén is volt példa más intézmény által szervezett előadásokon, szakmai 

műhelyfoglalkozásokon való jelenlétünkre: példaként a SZEGEPI által szervezett alábbi 

eseményt említem meg: 

Szeged, 2022. november nyolcadiki előadás: a téma az internet okozta káros hatások voltak 

(Uzsalyné Pécsi Rita volt az előadó) 

Az általános iskolából és a gimnáziumból, összesen 7 fő vett részt rajta. 

 

VIII. EGYÉB, AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉVEL KAPCSOLATOS LÉNYEGESEBB 

TÖRTÉNÉSEK, ESEMÉNYEK 

 

PÉNZÜGYI BESZÁMOLÓ 2022-2023. TANÉV 

 

Ebben a tanévben több megnyert pályázatunk volt: 

- A HATÁRTALANUL!2022 pályázat ”Erdély történelmi, irodalmi és természeti kincseinek 

felfedezése” címmel 4.390.000 Ft értékben, mely a megvalósult, elszámolása 

folyamatban van. Az idén szintén a békésszentandrási Hunyadi János Katolikus 

Általános Iskola és Óvodával közösen vettünk rész a kiránduláson. 
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- Waclaw Felczak Alapítvány által kiírt lengyel pályázat 1.992 e Ft értékben, melyet már 

szintén megvalósítottunk, elszámolása a napokban meg is történik. 

 

- HS-Kadét pályázatra 896.665 Ft-ot kaptunk, megvalósítása idő szűkében sajnos csak 

részben történt meg, elszámolása szintén a napokban történik meg. 

 

Folytatódott a KEHOP 5.2.13-19-2019-00074 számú pályázat, (közel 112 m Ft értékben), a 

„Gimnázium épületének energetikai korszerűsítése” címmel. A  munkálatok befejezőtek, a 

műszaki átadás-átvétel megtörtént. A végelszámolás, a pályázat lezárása még várat magára. 

 

Beruházás: 

2022-ben kaptunk a fenntartótól 3,6 m Ft felújítási támogatást, melyet az alábbiak szerint 

használtunk fel: Általános Iskola gázkazánok javítása és anyag vásárlás 515 e Ft értékben a 

többi forrást a Gimnázium épületének villanyszerelési munkálataira, és ezen munkálatokhoz 

szükséges anyagok vásárlására költöttünk. 

2023-ban 16 m Ft-ot kaptunk az Általános Iskola fűtésének korszerűsítésére, melyből eddig 

(tehát a tanév végéig) 6 m Ft-ot használtunk fel anyag vásárlás címén. 

 

Kis- és nagyértékű tárgyi eszköz vásárlásaink: 

Projektor 2 db  360 e Ft  

Számítógép 2 db 100 e Ft 

Ált.Iskola tanári fénymásoló gép 400 e Ft 

Egyéb informatikai eszközök: (mikrofon szettek, állványok): 93 e Ft 

Szőnyeg, hősugárzó, termosztát, dobbantó, egyéb: 255 e Ft 

Gimnáziumban táblák cseréje: 13 db, 500 e Ft 

  

Intézményi bevételeink, fenntartói támogatások az alábbiak: 

2022.06.01.-2022.12.31.-ig                     277 485 394 Ft 

2023.01.01.-2023.05.30-ig                      137 173 899 Ft 

Összesen:                                               414 659 293 Ft  

 

414.659.293 Ft : 296 fő  =  1.400.876 Ft az egy tanulóra jutó intézményi bevétel. 

 

Intézményi bérköltség, beruházások, dologi kiadások: 

2022.06.01.-2022.12.31.-ig                       206 561 057 Ft 

2023.01.01.-2023.05.30-ig                        132 760 656 Ft 

Összesen                                                  339 321 713 Ft 

 

339.321.713 Ft : 296 fő = 1.146.357 Ft az egy fő tanulóra jutó intézményi kiadás. 
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IX. MELLÉKLETEK  

 
I.  SZÁMÚ  MELLÉKLET  

 

 A jelentést a 2023. május-júniusi érettségivizsgaidőszakról (vizsgacsoportok, vizsgázók) 

című dokumentum, mely a beszámoló külső mellékletét képezi június végén a fenntartó 

részére megküldésre került. 

 
II.  SZÁMÚ MELLÉKLET  

 

 Jelentősebb versenyeredmények, 2022-2023 

 

Verseny 

megnevezése 
Osztály 

Résztvevő tanuló(k) 

neve(i) 

Helyezés Felkészítő 

/Eredmények 
/mentor 

pedagógus(ok) 

Szövegelő 

városi verseny 
1. Izsó Zsófia 1. hely Fekécs Edit 

Városi 

versmondó 

verseny- 

Gyomaendrőd 

1. Vatai Boglárka 1. hely Szabóné Vaszkó Éva  

Városi 

versmondó 

verseny- 

Gyomaendrőd 

1. Varju Vajk  2. hely Szabóné Vaszkó Éva 

Városi 

versmondó 

verseny- 

Gyomaendrőd 

1. Sócó Lilla 1. hely Szabóné Vaszkó Éva 

Állatbarát 

általános iskola 
1-8. 

oszály 
  1. hely Szabóné Vaszkó Éva 

Az év állatvédő 

általános 

iskolája 2023 

Szövegelő 

városi verseny 
2. Varsányi Veronika  1. hely Fekécs Edit 

2. Kertész Blanka 2. hely Fekécs Edit 
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Szövegelő 

városi verseny 

Márjalaki Anna 2. hely 

Pelyva Kornél 2. hely 

Szövegelő 

városi verseny 
2. 

Sallai Márkó  2. hely 
Fekécs Edit 

Simon Nemere Pál 3. hely 

XII. Bartók Béla 

Területi 

Népdaléneklő 

Verseny Vésztő 

2. Kertész Blanka bronz minősítés 
Gecseiné Sárhegyi 

Nóra 

Költészet Napi 

Szavalóverseny 

3. 

Kis Diána 1. hely 

Mészárosné Kiss 

Katalin 
Városi verseny 

Katona Védő Villő 3. hely 

Dobó Netti 4. hely 

NyelvÉSZ 

Bendegúz 

Anyanyelvi 

verseny- 

vármegyei 

forduló 

3. Tóth Mirtill 3. hely 
Mészárosné Kiss 

Katalin 

Szárnyalj! 

Tehetségnap 

versmondó - 

Orosháza 

3. Kis Diána 1. hely 
Mészárosné Kiss 

Katalin 

Szövegelő 

városi verseny 
3. Czikkely Annabell 2. hely Fekécs Edit 

Városi 

versmondó 

verseny- 

Gyomaendrőd 

3. Sallai Márkó 2. hely Fekécs Edit 

Városi 

versmondó 

verseny- 

Gyomaendrőd 

4. Sócó Boglárka 3. hely 
Kerekiné Kovács 

Klára 

Darvas Tibor 

mese- és 

versillusztrációs 

verseny 

4. Kertész Luca 3. hely 
Kerekiné Kovács 

Klára 

Szövegelő 

városi verseny  
4. Kertész Luca 

1. hely Kerekiné Kovács 

Klára  
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Juhász Erzsébet Mária 1. hely 

Szárnyalj! 

Tehetségnap 

versmondó 

Orosháza 

4. Sócó Boglárka 2. hely 
Kerekiné Kovács 

Klára 

Szárnyalj! 

Tehetségnap 

logika  
4. 

Juhász Erzsébet Mária 

3. hely 
Kerekiné Kovács 

Klára 

Orosháza 

Kertész Luca 

Papp Benedek 

csapatban  

Szárnyalj! 

Tehetségnap 

mozgás 

kategóriában 

4. 

Gellai Maja 

3. hely 
Kerekiné Kovács 

Klára 
Tóth Dominik 

csapatban 

Play and Win! 

országos 4 

fordulós egyéni   

online angol 

verseny  

5. 
Putnoki Boglárka 22. hely 

Gellai Ilona 

Braun Tamara 27. hely 

Kazinczy-

verseny 5. Putnoki Boglárka 2. hely Polányi Éva 

Gyomaendrőd 

Mátyás király 

monda- és 

mesemondó 

verseny - Gyula 

5. Putnoki Boglárka 1. hely Polányi Éva 

Sokszínű Petőfi 

versmondó - 

Szeged 

5. Putnoki Boglárka különdíj Polányi Éva 

XXIV. NyelvÉSZ 

Bendegúz 

Anyanyelvi 

verseny - 

vármegyei 

forduló - 

Békéscsaba 

5. Papp Kincső 4. hely Polányi Éva 
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Tudásbajnokság 

tanulmányi 

verseny - 

magyar nyelv 5. 

o.  

5. Papp Kincső ezüst fokozat Polányi Éva 

Tímár Máté 

emlékverseny, 

versmondó - 

Gyomaendrőd 

6. Varga Vivien 1. hely Polányi Éva 

Mórahalmon a 

II. Vojtyla kupa 

sakk versenye. 

6-7. 

Simon Nimród, Juhos 

János, Kun Roland, 

Roszik Péter 

Roszik Péter 

korcsoportjában 3., 

összetettben 4. 

helyezést ért el 

Melis Marcell 

Halld meg a 

teremtés 

hangját! 

Egyházmegyei 

hittanverseny 

döntő 

7. Kis Bence Fülöp 

1.  hely Soczó Géza 8. Pintér Anna 

8. Putnoki Barnabás 

Simonyi Imre 

emlékverseny, 

versmondó - 

Gyula 

7. Vatai Botond 2. hely Polányi Éva 

Szárnyalj! 

Tehetségnap 

versmondó - 

Orosháza 

7. Vatai Botond különdíj 
Polányi Éva 

Tímár Erzsébet 

Sokszínű Petőfi 

7. Vatai Botond 1. hely Polányi Éva 
versmondó - 

Szeged 

Városi 

versmondó 

verseny - 

Gyomaendrőd 

7. Vatai Botond 3. hely Tímár Erzsébet 

Városi 

ünnepség - 

március 15-e 

alkalmából - 

Tímár Máté: 

Város-köszöntő 

7. Vatai Botond előadó Tímár Erzsébet 
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Tímár Máté 

emlékverseny 

versmondó - 

Gyomaendrőd 

7. Gecsei Anita  3. hely Tímár Erzsébet 

Városi 

versmondó 

verseny  

7. Gecsei Anita 3. hely Tímár Erzsébet 

Kazinczy-

verseny 8. Kabai Rebeka Léna 2. hely Polányi Éva 

Gyomaendrőd 

Tímár Máté 

emlékverseny, 

versmondó - 

Gyomaendrőd 

8. Kabai Rebeka Léna 3. hely Polányi Éva 

Legyél Te is 

Pénzügyi Junior 

Klasszis! 

9/A Lovász Boglárka területi forduló 

(országosan első 88 

csapat között) - 

szóbeli 

teljesítményért 

Pénzügyminisztérium 

egyik különdíja (5000 

Ft-os könyvutalvány) 

Deliné Dobó Tünde 
10/A 

Jenei Ákos 

Csaba Attila 

Papp Boldizsár 

A magyar 

kultúra napja 

szavalóverseny 

(január 23.) 

9A Vaszkán Milán 4. hely 
Debreceniné 

Barancsi Emese 

Keresem ősöm 

udvarát  
9A 

Kiszely Kitti, Török 

Zsombor 
Nincs 

Debreceniné 

Barancsi Emese 

Országos 

Haditorna 

Békés megyei 

döntő 

9A 

Szebegyinszki Kristóf 

14. hely Nagy Ádám 
Kovács Csenge 

Nagy Ágoston 

Daraki Levente 

Svájci Hét 9A 

Icsa Gergő 

12. hely 
Kis-Turcsányi 

Andrea 
Kiszely Kitti 

Szilágyi Jázmin 

Ki mondja 

szebben? 

(német nyelvű 

prózamondó 

verseny) 

9A Kiszely Kitti 4. hely 
Kis-Turcsányi 

Andrea 
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Less Nándor 

Földrajz 

verseny 

10A Csaba Attila 
első fordulóban 56. 

hely (középmezőny) 
Kovácsné Vári Eszter 

Keresem ősöm 

udvarát  
10A 

Molnár Nóra, Gellai 

Janka, Gyarmati Gergő 
döntő 3. hely 

Bernáthné Butsi 

Erika 

Svájci Hét 

10A Molnár Luca 

16. hely 
Karikásné Mészáros 

Tímea 
10A Pálfi Cintia 

11A Sebestyén Máté 

Kárpát-

medencei 

Arany János 

Balladamondó 

verseny - 

nemzetközi 

verseny 

(március 2.) 

11A Bula Boglárka 3. helyezett 
Debreceniné 

Barancsi Emese 

A költészet 

napja 

alkalmából 

rendezett 

szavaló verseny 

- 2. hely (április 

13.) 

11A Bula Boglárka 2. hely 
Debreceniné 

Barancsi Emese 

A magyar 

kultúra napja 

szavalóverseny 

(január 23.) 

11A Bula Boglárka 2. hely különdíjas 
Debreceniné 

Barancsi Emese 

Svájci Hét 11A 

Giricz Rebeka 

14. hely 
Karikásné Mészáros 

Tímea 
Kiszely Bori 

Szerető Alma 

 

Sporteredmények, általános iskola 

 

Diákolimpia labdarúgás  3. korcsoport 

6. osztály Balázs Konrád 

Körzeti 1. helyezés 

6. osztály Fekete Tibor 

6. osztály Papp Zoltán 

6. osztály Tóth Csaba 

7. osztály Szabó Brendon 

7. osztály Varga Zoltán 

 



177 

 

Diákolimpia labdarúgás 4. korcsoport 

8. osztály Cserven Tibor Endre 

Körzeti 1. helyezés 

8. osztály Kun Roland 

8. osztály Neibort Norbert Ádám 

8. osztály Putnoki Barnabás 

8. osztály Remeczki István 

8. osztály Kórós Tamás 

 

Sporteredmények, gimnázium 

Atlétika: 

Mezeifutó Diákolimpia megyei döntő, Orosháza, október 17. 

Vaszkán Bence, Vaszkán Milán, Sebestyén Máté, helyezést nem értünk el. 

Atlétika 5-6. Kcs. megyei döntő, Békéscsaba, április 26-27. 

Nagy Ágoston 200 m síkfutás 5. helyezés, Sebestyén Máté 200 m síkfutás 8. helyezés, 

távolugrás 7. helyezés, Oláh József súlylökés 8. helyezés 

Fekvenyomás 

Kelet-Magyarországi döntő, Gyula 

Oláh József -83 súlycsoport, V. korcsoport, 3. helyezés 

Magyari Péter -68 súlycsoport, V. korcsoport, 9. helyezés 

Kiss Balázs -83 súlycsoport, VI. korcsoport, 5. helyezés 

Országos döntő, Békéscsaba 

Oláh József -83 súlycsoport, V. korcsoport, 2. helyezés 

Röplabda 

Megyei Diákolimpia selejtező, Gyula, március 17. 

V-VI. korcsoport, csoport 4. helyezés,  

Kispályás labdarúgás 

Diákolimpia megyei döntő V-VI. korcsoport, Gyula, április 28 

1. helyezés: Bokor Marcell, Forgács Gergő, Szilágyi Gergő, Szabó Ákos, Szlancsik Bence, 

Munkácsi Márk, Soczó Szabolcs, Végh Tamás 

Országos döntő, Debrecen, május 21 

19. helyezés: Bokor Marcell, Forgács Gergő, Szilágyi Gergő, Szabó Ákos, Szlancsik Bence, 

Munkácsi Márk, Soczó Szabolcs, Végh Tamás 

Kajak 

Mertz Attila 

II. Felnőtt, U23, Ifjúsági és Para kajak-kenu Válogató és Para kajak-kenu Magyar Bajnokság 

2023.06.15 - 06.17 

K1 Férfi Ifjúsági U17-U18. 500m - I. Középfutam 6. hely 

K1 Férfi Ifjúsági U17-U18. 500m - III. Előfutam 2. hely 

K1 Férfi Ifjúsági U17-U18 1000 m - A Döntő 4. hely 

K1 Férfi Ifjúsági U17-U18 1000 m - I. Középfutam 3. hely 

K1 Férfi Ifjúsági U17-U18 1000 m - IV. Előfutam 1. hely 

K2 Férfi Ifjúsági U17-U18. 1000m - A Döntő 3. hely 
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K2 Férfi Ifjúsági U17-U18. 1000m - II. Előfutam 1. hely 

Kadler Gusztáv Maraton Magyar Bajnokság | 2023.05.26 - 05.28 

K1 Férfi Ifjúsági U17-U18 21 km (síkvíz) - Döntő I. 4. hely 

I. Felnőtt Női Kajak és Ifjúsági Válogató 2023.05.20 - 05.21 

14:45 K2 Férfi Ifjúsági U17-U18 500 m - A Döntő 3. hely 

09:45 K2 Férfi Ifjúsági U17-U18 500 m - II. Középfutam 2. hely 

08:35 K2 Férfi Ifjúsági U17-U18 500 m - III. Előfutam 1. hely 

15:30 K4 Férfi Ifjúsági U17-U18. 500m - A Döntő 2. hely 

14:20 K2 Férfi Ifjúsági U17-U18. 1000m - A Döntő 2. hely 

09:53 K2 Férfi Ifjúsági U17-U18. 1000m - III. Előfutam 1. hely 

I. Felnőtt, U23 válogató és Ifjúsági Tájékoztató Verseny 2023.05.05 - 05.07 

K2 Férfi Ifjúsági U17-U18 500 m - A Döntő 2. hely 

K2 Férfi Ifjúsági U17-U18 500 m - I. Előfutam 1. hely 

K1 Férfi Ifjúsági U17-U18. 500m - III. Középfutam 7. hely 

K1 Férfi Ifjúsági U17-U18. 500m - I. Előfutam 2. hely 

K1 Férfi Ifjúsági U17-U18 1000 m - A Döntő 8. hely 

K1 Férfi Ifjúsági U17-U18 1000 m - III. Középfutam 3. hely 

K1 Férfi Ifjúsági U17-U18 1000 m - I. Előfutam 2. hely 

Berta Bence 

II. Felnőtt, U23, Ifjúsági és Para kajak-kenu Válogató és Para kajak-kenu Magyar Bajnokság 

2023.06.15 - 06.17 

K1 Férfi felnőtt 500m - I. Középfutam 8. hely 

K1 Férfi felnőtt 500m - III. Előfutam 4. hely 

K1 Férfi Felnőtt 200 m - II. Előfutam 4. hely 

I. Felnőtt, U23 válogató és Ifjúsági Tájékoztató Verseny 2023.05.05 - 05.07 

K1 Férfi U23 500m - II. Középfutam 6. hely 

K1 Férfi U23 500m - IV. Előfutam 3. hely 

K1 Férfi Felnőtt 200 m - II. Előfutam 5. hely 

Sági Alíz 

II. Felnőtt, U23, Ifjúsági és Para kajak-kenu Válogató és Para kajak-kenu Magyar Bajnokság 

2023.06.15 - 06.17 

K1 Női felnőtt 1000m - A Döntő 7. hely 

K1 Női felnőtt 1000m - I. Előfutam 3. hely 

K1 Női Felnőtt 500 m - III. Előfutam 6. hely 

Nagy Zoltán Emlékverseny 2022.09.24 - 09.24 

K1 Női Ifjúsági U17-U18 200 m - A Döntő 2. hely 

K2 Mix Ifjúsági U17-U18 200 m - III. Előfutam 4. hely 

K1 Női Ifjúsági U17-U18 200 m - II. Előfutam 3. hely 

K1 Női Ifjúsági U17-U18 2000 m - Döntő I. 1. hely 

Giricz Rebeka 

Vajda Attila Regionális Akadémiai Kupa (kajak) / Vajda A. és Kökény R. Reg. Akadémiai Kupa 

(kenu) 2023.06.03 - 06.03 
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K1 Női Ifjúsági U17-U18 500 m - A Döntő 3. hely 

K1 Női Ifjúsági U17-U18 1000 m - A Döntő 4. hely 

Kadler Gusztáv Maraton Magyar Bajnokság 2023.05.26 - 05.28 

15:10 K1 Női Ifjúsági U17-U18 18 km (síkvíz) - Döntő I. 41. hely 

Nagy Zoltán Emlékverseny 2022.09.24 - 09.24 

K1 Női Ifjúsági U17-U18 2000 m - Döntő I. 12. hely 

Kikötő Kupa 2022.09.17 - 09.17 

K1 Női Ifjúsági U17-U18 2000 m - Döntő I. 4. hely 

Néptánc 

Gyomaendrőd, május 19-én Dél-Alföldi Regionális Gyermek és Ifjúsági szólótánc verseny arany 

minősítés: Sebestyén Máté 

Békés Megyei Gyermek és Kisegyüttesek találkozója ezüst minősítés. Sebestyén Máté, Zalai 

László. 


