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I. HELYZETÜNK ELEMZÉSE 

1.1. Tárgyi feltételek  

 
 Az intézmény felszereltsége összességében megfelelő, az eredményes nevelő-oktató 
munkát akadályozó körülmény nincs. A szükséges alapvető tárgyieszközök rendelkezésre 
állnak. Az eszközpark felújítása/bővítése terén az elmúlt egy esztendő során is sikerült előre 
lépnünk. 
 Az általános iskola felszereltsége jónak, a gimnáziumé általában véve inkább 
kielégítőnek mondható; továbbra is fennáll a különbség a kéttelephely között az 
infrastruktúra és a korszerű tárgyi eszközök terén. A fő cél a korszerű, XXI. századi tárgyi 
környezet megteremtése olyan módon, hogy az növelje iskolánk vonzerejét a hozzánk 
jelentkező tanulók és szüleik körében, továbbá, hogy minőségibb munkakörnyezetet 
nyújtson dolgozóinknak segítve céljaink megvalósítását. A modern materiális környezet 
általános iskolánk előnyére, annak hiánya, továbbá az elavult infrastruktúra a gimnázium 
hátrányára válik – mindez legjobban talán a beiskolázásban érhető tetten, azonban az iskola 
jövője múlik rajta.A hősök úti épület esetében az átfogó külső-belső arculati megújítás  
halaszthatatlan feladat (pl. közösségi terek és tantermek külleme, megvilágítása, berendezési 
tárgyai). Pozitív, hogy fenntartói forrás felhasználásával az utóbbi öt évben számos ponton 
sikerült korszerűsítést végezni (sportpálya felújítása, 2018), vagy elindítani (főépület fűtési 
és áramhálózati felújítása, 2019). Gyomaendrőd Város önkormányzatának támogatása 
összegesítve nem nevezhető jelentősnek (pl. gimnázium oktatási épülete előtti kerítés 
szakasz felújítása, 2014, anyagi hozzájárulás a sportpálya, illetve tevőleges hozzájárulás a 
kazánházi épületrész felújításához 2018-ban, illetve 2019-ben). Áttörést egy/több nyertes 
pályázat által biztosított forrás elnyerése jelentene, erre éppen a napokban a gimnázium 
épülete energetikai korszerűsítésénél mutatkozik esély (KEHOP), ahol az önkormányzat, mint 
ingatlantulajdonos parneri módon együttműködik a fenntartóval és a helyi 
intézményvezetéssel. A következő évek bizonyosan magukkal hozzák majd a selyem úti 
általános iskolai épületet érintő, nagyobb szabású, állagmegóvást, korszerűsítést célzó 
munkálatainak igényét (pl. tantermek padozata és nyílászárók felújítása/cseréje, hőszigetelő 
vakolat, fűtésrendszer korszerűsítése, stb.), hisze az épület 25 éve áll. Modernizálásra itt is 
találtunk lehetőséget legutóbb 2018-ban: fenntartói forrásból valósítottuk meg az épület 
elöregedett tűzjelző rendszerének teljes felújítását, továbbá két tanterem padozatának 
cseréjét és a fűtésteljesítmény növelését a földszinti helyiségek egy részében. Az idei tanév 
végére sikerrel leszünk túl tornatermi szárnyunk átfogó fűtés korszerűsítésében és a 
nyílászárók egy része cseréjében. Sajnos az épület előtti közterület átfogó fejlesztése 
témájában egyik intézményegység esetében kellő előrelépés a város önkormányzatával, 
immár évek óta. 
 A következő oldali táblázat a 2020. júniusa óta eltelt egy naptári év hozadékát 
összegzi: 
  



6 

 

Ingatlanvagyon korszerűsítése Tárgyi eszközök bővítése 

-az általános iskola épülete tornatermi 
szárnya fűtésének átalakítása, új 
technológiájú fűtésrendszer kiépítése, 
kapcsolódó áramhálózati korszerűsítés, 
nyílászárók egy részének cseréje () 
-az általános iskola udvari játszótéri eszközei 
alatti tér gumiburkolattal történő lerakása 
() 
-a gimnázium épülete számos helyiségének 
festése () 
-a gimnázium épülete kazánházi helyisége 
tetőszerkezetének felújítása 
-az általános iskola esetén 
könnyűszerkezetes garázs megépítése 
-az általános iskola 2 tanterme esetén a 
padozat cseréje 
-Gyomaendrőd Város Önkormányzata 
segítségével fejlesztésre került a Selyem úti 
általános iskolaelőtti autóparkoló 
stb. 

-Tanulói PC-k cseréje: 9 db jó állapotú, 
felújított asztali számítógép vásárlása az 
általános iskolába 
-Új fénymásológép vásárlása a 
gimnáziumba 
-Az iskolai gondnokok rendelkezésére álló 
géppark fejlesztése (magas nyomású mosó, 
sarokcsiszológép, lombfúvó, stb.) 
-Egyéb informatikai eszközök (hordozható 
háttértár), műszaki cikkek (pl. projektor), 
bútorok beszerzése 
-Az általános iskola esetében 1 db nagy 
értékű sporteszköz (tornagerenda) 
beszerzése 
stb. 
-Hangtechnikai eszközök és kellékek 
vásárlása az általános iskola esetében 
-Könyvtári állománybővítés mindkét 
intézményegység esetében() 

A  jellel jelölt pontok megvalósulása várhatóan 2021. nyarán fejeződik be 
A  jellel jelölt pontot 2021. nyarán, vagy őszén tervezzük megvalósítani. 
 

1.2. SZEMÉLYI FELTÉTELEK  

 
 Összességében megfelelőek, bár a képet több dolog árnyalja: 
I. Pedagógusok: intézményünkben az intézményvezetővel együtt 2021. júniusában 30 
fősnevelőtestület van (2020. júniusában 32 fős létszámunk volt), melynek tagjai döntő 
részben rendelkeznek a munkájukhoz előírt megfelelő végzettséggel és az elvárható 
munkatapasztalattal. 
-az ellátott feladatokhoz (jellemzően: intézményi összes óratömeg) viszonyított pedagógus 
álláshelyek betöltöttsége az idei tanévben sem volt optimális, 2-2,5 fős (a második félév 
elejétől 3 fős) fős létszámhiányunk volt 
-apedagógusok leterheltsége nagyobb volt a kívánatosnál: a kijelölt intézményi célok elérése 
érdekében a nevelőtestület majd teljes egésze számára szükségessé vált elrendelni a 
maximális heti óraszámot, ezen felül jelentős részüknél a tartós helyettesítés keretében 
túlmunkát is 
 Ebben a tanévben az előre nem tervezhető távozások (1 fő általános iskolai tanárral 
2021. jaunárban saját kezdeményezésére közös megegyezéssel szerződést bontottunk), 
továbbá a szakos ellátottság ennek nyomán fellépő jelentős torzulása (a távozó dolgozónk 
általános iskolánk angol szakos pedagógusa volt) jelentett neuralgikus problémát. 
 Sem a távozás körülményei, sem pedig a kényszerű, "ad-hoc-nak tűnő" átszervezések 
(egy alkalommal, félévkor kényszerültünk a tantárgyfelosztás módosítására, a foglalkozások 
egy részének átszervezésére) nem tett jót a munkahelyi hangulatnak. 
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2020-2021. tanév 
2020. szeptember 2021. február 

összesen: 
ebből 

gimnázium: 
összesen 

ebből 
gimnázium: 

nevelőtestület létszáma: 31 fő 16fő 30fő 16 fő 

1 túlórával rendelkező 1 0 5 1 

2 túlórával rendelkező 1 1 1 1 

3 túlórával rendelkező 4 4 4 4 

3-nál több túlórával rendelkező 5 4 5 1 

óraadók 5 3 5 3 

szakértő (mesterpedagógus) 0 0 0 0 

gyakornokok 1 0 0 0 

tört státuszban lévők 4 2 3 1 

távol (GYES-en) lévő 0 0 0 0 

tartósan távol lévő (betegség) 0 0 0 0 

 

Túlmunkában ellátott órák/foglalkozások 

2020. szeptember: 44 óra/hét, ebből a 
gimnáziumban 32 óra/hét 

2021. február: 46 óra/hét, ebből a 
gimnáziumban 32 óra/hét 

Az óratömeg csökkentésének eszközei: 

A tanév tervezésekor: tanulói csoportokat 
vontunk össze (testnevelés), részben az 
általános iskolai korrepetálások/szakkörök 
számát csökkentettük 

2021. januárjában 1 fő gyakornokból 
Pedagógus 1 fokozatba lépett, így heti 6 
órával nőtt a terhelhetősége 

 
Túlmunkát jellemzően az alábbi tantárgyak oktatása céljából volt szükséges elrendelnem: 
 

Intézményvezető által elrendelt túlmunka 

2021. februári állapot: ebből a gimnáziumban: 

angol nyelv: 21 óra 16 óra 

német nyelv: 3 óra 3 óra 

fizika: 9 óra 5 óra 

történelem: 4 óra 4 óra 

informatika: 3 óra 3 óra 

biológia: 3 óra 1 óra 

napközi, tanulószoba: 3 óra - 

 
 Jelen: további 2,5-3 státusznyi pedagógus munkavállalóra lenne szükség, ebből 1 fő a 
félévkor távozott Fasoláné Mucza Irén munkavállaló helyére. 
-továbbra is vannak hiányosságok a szakos ellátással kapcsolatban, amelyeket a dolgozók 
telephelyek közti mozgatásával sem lehet(ett) maradéktalanul megoldani (jellemzően angol 
nyelv, informatika, fizika, német nyelv tantárgyak), bár óraadók alkalmazásával a problémát 
részben orvosoltuk (gimnázium esetében: ének-zene, informatika, belügyi rendészeti 
ismeretek tantárgyak). 
 Amit "kívülről" oldottunk meg nevelési-oktatási céljaink teljesítése érdekében – az 
idei tanévben a következő óraadókat alkalmaztunk: 
-2 fő énektanár (általános iskola, gimnázium) 
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-1 fő táncpedagógus (gimnázium, I. félév) 
-1 fő informatikatanár 
-1 fő tanító 
-1 fő SZIT-terapeuta (általános iskola) 
-1 főlogopédus (általános iskola) 
 A belügyirendészeti ismereteket tanító (pedagógus végzettséggel rendelkező) 
rendőrtiszt, Ignácz László (a gyomai rendőrőrs nyomozója) szolgálati beosztásának részeként 
heti hat órában tanít a gimnáziumunkban, nem számít óraadónak. 
 Iskolánk 2014. őszétől két gyomai telephelyből áll, amelyek az ellátott feladatok 
szempontjából nézve nem különíthetők el teljesen egymástól, hiszen a nevelőtestület egy 
része „áttanít”, azaz mindkét egységben ellát feladatokat intézményünk eredményes 
működése érdekében. 
 

"Áttanítás" iránya: 
"Áttanítás" a gimnáziumból az 

általános iskolába 
"Áttanítás" az általános 
iskolából a gimnáziumba 

érintett személyi állo-
mány és óratömeg 
(2020/2021. tanév, 

február) 

3 fő 
öszesen: heti 20 óra 

3 fő 
öszesen: heti 13 óra 

tantárgyankénti részle-
tezés (heti érintett 
óratömeg, II. félév) 

-6 óra angol () 
-4 óra fizika() 
-4 óra kémia 
-2 óra biológia 
-4 óra testnevelés 

-4 óra testnevelés (önvédelmi 
alapismeretek) 
-6 óra német nyelv 
-3 óra vizuális kultúra 

megjegyzés: a-gal jelzett tárgyak esetén nem szakos áttanító kolléga látta el a feladatot 

 
 Az áttanítások a tavalyi tanévhez képest megnövekedett óraszámban zajlottak. Ami 
gondot okozott: az angol nyelv megfelelő végzettségű pedagógussal történő oktatását 
Fasoláné kollégánk távozását követően áttanítás útján sem sikerült rendeznünk. Hasonló a 
helyzet a fizika tantárgy oktatásával iskolánk 7-8. évfolyamán. 
II. Pedagógiai munkát segítők: 
 Összesen négy fős állományukat tekintve elegendő számban vannak jelen. A két 
iskolatitkárra jelentős munkateher hárul, Zádori Zoltán rendszergazda munkatárs tizedik 
hónapja van alkalmazásban. A nevelő-oktató munkát segítők fele, két fő részmunkaidős. 
III. Technikai dolgozók: 
 Elegendő számban vannak jelen. A könyvelő munkatárs és a gondnokok 
munkaterhelése és felelőssége jelentős, feladatkörük igen szerteágazó. 
 A rendelkezésre álló személyi állományunk munkája nyomán az intézmény túlnyomó 
részt teljesítette az erre a tanévre előírt, illetve azon felül tervezett feladatait (a 
szükséghelyzet időszakát nem számítva). 
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1.2.1. PEDAGÓGUS ÁLLÁSHELYEK SZÁMA  

 

 Tanuló létszámra és az ellátandó óratömegre vonatkoztatva "számszakilag" nem 
rendelkezünk üres álláshellyel, a munkaterhelés és az intézmény versenyképessége 
szempontjából ugyanakkor továbbra is legalább két fő pedagógus felvétele indokolt. 
 Finanszírozott állláshelyek száma: 2021.06.15-én 
1. Általános iskola: 
189 tanuló/11,8=16,02 – kerekítéssel: 16 státuszhely 
2. Gimnázium: 
144 tanuló/12,5=11,52 – kerekítéssel: 12 státuszhely 
összesen 28 státuszhely. 

1.2.2. PEDAGÓGUSOK SZÁMA  

 
A fenntartó által engedélyezett státuszok száma: 31 
 Státuszhelyek számának tényleges alakulása: 2020/2021. tanév, II. félév 
 

Általános iskola (székhely) 
betöltött álláshely: 14 fő, 13,5 státusz 

Gimnázium (telephely) 
betöltött álláshely: 16 fő, 15,25 státusz 

Tóth Ferenc, intézményvezető: 1státusz (beszámítva a gimnáziumhoz) 

Intézményvezető-helyettes: 
Kondorné Timár Erzsébet (1 státusz) 
további pedagógus státuszok: 12,5 

Intézményvezető-helyettes: 
Szabadka Marianna (1 státusz) 

további pedagógus státuszok: 13,25 

 

1.2.3. TANÉV KÖZBENI  FLUKTUÁCIÓ ÉS OKAI  

 
 Ebben a részben a jelenséget a teljes kollektívára nézve vizsgálom. 
 1. Pedagógusok. 
Az utóbbi egy évben a nevelőtestületből távozott: 
-1 fő általános iskolai tanár (Kiss Károly): közös megegyezéssel szerződése 2020. nyarán 
megszüntetésre került () 
-1 fő tanító (Vasas Luca): 2020. nyarán lejárt határozott idejű szerződése nem került 
meghosszabbításra 
-1 fő általános iskolai tanár munkaszerződése saját kérésére közös megyegyezés alapján 
2021. január végével megszüntetésre került (Fasoláné Muca Irén – angol szak) () 
 Érkezett: 
-1 fő részmunkaidőben foglalkoztatott idegennyelv tanár (Karikásné Mészáros Tímea) 
rutinos, alkalmazkodókész, áldozatkész, jól együttműködik munkatársaival, szülőkkel, 
tanulókkal 
 Az idei tanév egyik komoly problémáját intézményemben a 2,5 folyamatosan 
betöltetlen pedagógus álláshely, ezen felül pedig a tanév során történt távozás okozta. Az 
eredmény: év közben nőtt a csak tartós helyettesítéssel ellátható óratömeg, egy alkalommal 
pedig az általános iskolát érintően jelentősen változott a tantárgyfelosztás (2021. február); 
ugyanannyi feladat kevesebb pedagógusra hárult. Sajnos a fluktuáció az idei tanévben sem 



10 

 

került el minket, melynek oka a -gal jelölt esetekben az érintett egyéni karriercéljainak 
módosulása volt. 
 2. Nevelő-oktató munkát segítő alkalmazottak: 
 Távozott: 
Molnár Krisztián rendszergazda, akivel 2020. nyarán megszüntettük a munkaszerződést. 
 Érkezett: 
Helyére 2020. augusztusában Zádori Zoltán rendszergazda került alkalmazásra (saját 
kérésére részmunkaidőben) 
 3. Technikai dolgozók: 
Nem történt változás. 
 A fluktuációs egyenleg 2020. nyara óta: 
4 munkavállalóval szűnt meg, ugyanakkor csupán 2 fővel létesült munkaviszony. 
(1 fő nyugállományba került pedagógust sikerült teljes állásban tovább foglalkoztatni.) 
 

1.2.4.TECHNIKAI DOLGOZÓK SZÁMA  

 

 A fenntartó által engedélyezett státuszok száma: 10 
 Összesen: 10 fő (8 nőés 2 férfi) a táblázat szerint részletezve: 
 

Általános iskola (székhely) Gimnázium (telephely) 

-1 fő könyvelő munkatárs 
-1 fő gondnok 
-4 fő konyhás-takarító 

-1 fő gondnok 
-3 fő konyhás-takarító 

  
 Valamennyien teljes munkaidőben foglalkoztatott alkalmazottak. A jelenlegi 
összetétel, az állomány kvalitásai, hozzáállása nyomán elmondható, hogy a személycserék 
mind a kollektívának, mind az intézménynek javára váltak. 
 

  1.2.4.1. OKTATÁST SEGÍTŐ MUNKAKÖRBEN DOLGOZÓK SZÁMA 

 

 A fenntartó által engedélyezett státuszok száma: 4 
 Két fő iskolatitkár, egy fő rendszergazda és egy főkönyvtáros (a rendszergazda 30 
órás, a könyvtáros 20 órás, a többiek teljes munkaidőben vannak alkalmazva) személyében 
megfelelő számú alkalmazott segíti munkánkat. (Mindkét telephelyen működik iskolai 
könyvtár, a gimnázium esetében egy fő osztott munkakörben alkalmazott pedagógusunk 
félstátuszba nlátja el a könyvtárpedagógusi teendőket, ő a nevelőtestülethez számítandó.) 
 A rendszergazda (férfi) kivételével (akinek a munkaideje megoszlik a két telephely 
között) a többiek rendszerint "állandó helyükön" vannak: 3 női és 1 férfi alkalmazott. 
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Általános iskola (székhely) Gimnázium (telephely) 

-1 fő iskolatitkár 
-1 fő könyvtáros (heti 20 órás munkaidőben 
foglalkoztatva) 

-1 fő iskolatitkár 

-1 fő rendszergazda (heti 30 órás munkaidőben foglalkoztatva) 

  
 Nedró Erzsébet iskolatitkár elsőrangú munkaerőnek bizonyult, jól bevált. Zádori 
Zoltánnak a sokoldalú műszaki, informatikai kihívások nem jelentettek problémát, az oktatás 
ugyanakkor számára ismeretlen terep volt. Alkalmazkodókészsége, humora, munkafegyelme 
segítette őt, az eltelt hónapok során pedig jól beilleszkedett az alkalmazotti közösségbe. 
Mindkettőjük fogadtatása pozitív volt. 
 

1.3. TANULÓKRA VONATKOZÓ ADATOK 

 1.3.1. TANULÓI LÉTSZÁM ALAKULÁSA (ÉV ELEJI, ÉV VÉGI)  

 

 Iskolánk tanulói létszáma 2020. október elsején 334 fő volt. Telephelyenként: 
-általános iskola: 189fő (ebből 99 lány) (2020. jún: 193 fő) 
-gimnázium: 145fő (ebből 70 lány) (2020. jún: 151 fő) 
 Tanulói létszámunk 2021. június 15-én ugyancsak 333 fővolt, ebből 
-általános iskola: 189 fő (ebből 99 fő lány) (a megírt összes tanulónk között 2 főt szünetelő 
jogviszonnyal tartunk nyilván) 
-gimnázium: 144 fő (ebből 69 fő lány) 
 Iskolai tanulócsoportjaink átlagos létszáma a következő (a zárójelben a 2020. év végi 
adat szerepel): 
 

pedagógiai ciklus: osztályok száma intézményegység: 
átlaglétszám: 

fő/csoport 

alsó tagozat 4 
általános iskola 

24 (24,5) 

felső tagozat 4 23,25 (23,5) 

középiskola 7 gimnázium 20,6 (21,6) 

 
 Elballagott tanulóink száma: 
-általános iskola: 22 fő (8.osztály) – közülük 1 tanuló augusztusban javítóvizsgát köteles tenni 
-gimnázium: 37 fő (12/A, illetve 12/B osztályok) – június közepén egy fő kivételével, aki tanév 
végén megbukott valamennyi elballagott tanulóval megszűnt a jogviszonyunk. 
 Beiratkozott tanulók: 
-átalános iskola ősztől induló első osztályába (jogviszony létrejötte: 2021. április): 27fő 
-gimnázium ősztől induló 9. osztályába (jogviszony létrejötte: 2021. június ): 23 fő 
 Tanév közben az alábbi számú tanuló jogviszonyában történt változás a 
szülő/gondviselő kérésére: 
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osztály kiíratott tanuló iskolánkba átvett 
tanuló 

a létszámváltozás oka 

1. osztály  1 fő (2021. tavasza) hazaköltözés külföldről 

3. osztály 1 fő (2020. ősz)  elköltözés vidékre 

10B osztály 1 fő (2021. tavasza)  elköltözés vidékre 

 
Két tanulónk jogviszonyát küldföldre költözés okán szünetelőre változtattuk: 1 fő 5 .osztály, 
1 fő 8. osztály 
Iskolai szinten a létszám az utóbbi évek átlagában minimális fogyást mutat. 
 Várható tanulói létszám 2021. szeptemberében: 
-általánosiskola: 196 fő 
-gimnázium: 130 fő 
Összesen: 326 fő 
 

 1.3.2. NAPKÖZIS TANULÓSZOBAI LÉTSZÁM ALAKULÁSA (ÉV ELEJI, ÉV  VÉGI)  

 
 Az általános iskolánkban az idei tanévben megszervezett négy napközis és két 
tanulószobai csoportunkról az alábbi áttekintő táblázatot készítettem: 
 

Csoport jelzése létszám év elején létszám év végén 

1. napközis csoport (1. osztály) 26 fő 27 fő 

2. napközis csoport (2. osztály) 20 fő 20 fő 

3. napközis csoport (3. osztály) 26 fő 25 fő 

4. napközis csoport (4. osztály) 24 fő 24 fő 

5. tanulószoba (5. és 7. osztály) 23 fő 22 fő 

6. tanulószoba (6. és 8. osztály) 22 fő 23 fő 

összesen 141 fő 141fő 

 

 Általános iskolásaink kb. 3/4-része tagja valamely csoportnak. A tanév során a 
csoportok létszámában jelentős változás nem történt. Minden alsó tagozatos tanulónk 
igényelte a napközit. A felső tagozaton 5-6. évfolyamon átlagban a tanulók 60%-a 
tanulószobás. 7-8. évfolyamon elsősorban azok járnak tanulószobára, akik egyéb 
felzárkóztatásra is szorulnak, továbbá a Hunyáról bejárók, illetve az otthoni önálló 
tanulásban, kevéssé megbízhatók. 

 A napköziben, tanulószobán fontos pedagógiai és nevelési célnak tartjuk, hogy: 
-segítse a tanulókat helyes tanulási szokások kialakításában 
-erősítse kötelességtudatukat 
-segítse az intézmény által kialakított és elfogadott értékek betartását 
-javítsa a közösségi élet normáinak elfogadását és az ahhoz való alkalmazkodást 
-használjon fel minden eszközt és kapcsolatot, hogy fejlessze a diákok viselkedéskultúráját 
- járuljon hozzá a szabadidő hasznos, tartalmas eltöltéséhez. 
 A kitűzött célok figyelembe vételével végezzük napközis nevelői munkánkat. 
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A tanulók napirendje az év elejétől megszokott rendben zajlik. A délután ebéddel kezdődik. 
A tanulás előtti időt a gyerekek többnyire a szabadban töltik: összeszokott kiscsoportok 
vannak, akik kedvező időjárás esetén az udvaron játszanak, máskor a teremben társasjátékok 
állnak a rendelkezésükre, és mesefilmeket is nézhetnek. 14 órakor kezdődik a tanulási 
idő.Amennyiben az alsó tagozatos tanulónak egyéb délutáni elfoglaltsága nincsen, a 
tanulásra szánt idő elegendő az aznapi írásbeli feladatok elvégzéséhez, a szóbeli leckék 
megtanulásához, esetleg kikérdezéséhez. A felső tagozaton nehézséget jelent, hogy a 
tanulócsoport több osztályból tevődik össze, s a tanulók belső motivációja jóval alacsonyabb 
szinten van. 
 A tanulószoba/napközi remek lehetőséget nyújt a differenciálásra, 
tehetségfejlesztésre, korrepetálásra. A szülő elvárja, hogy a tanuló úgy menjen haza 16 óra 
után az iskolából, hogy a gyermekének 8-9 óra iskolában eltöltött idő után otthon már ne 
kelljen a könyvet elővenni. Ha belegondolunk, akkor ez jogos igény a tanulók leterheltségét 
nézve. Meg kell keresnünk azonban azokat a módszereket, amelyek a tanulót is és a 
pedagógust is segítik abban, hogy mindenki motivált legyen feladatainak elvégzésére. A 
csoport nagy létszáma jelentősen nehezíti a munkát. 
 

 1.3.3. SZAKKÖRÖK, EGYÉNI KONZULTÁCIÓK,  TEHETSÉGGONDOZÁS  

 

1. Általános iskola: Ebben a tanévben a lenti táblázatban szereplő szakköröket terveztük; 
sajnos terveinkbe beleszólt a járványhelyzet. Ezeket a szakköröket végül kisebb, homogén 
tanulócsoportokkal tudtuk működtetni, hogy az osztályok tanulói ne keveredjenek. 
Informatika szakkörön szerencsére volt időnk tanév eleje óta felkészíteni az alsó tagozatos 
diákokat az online oktatásra, talán ennek is köszönhető, hogy a vártnál könnyebben zajlott 
az átállás. A színjátszó kör diákjai elsősorban az iskolai megemlékezésekre, műsorokra 
készültek, melyek egy része az iskolarádión keresztül valósult meg. Az "Ecset elő!" szakkör 
tagjai számos oklevéllel gyarapodtak, s öregbítették iskolánk hírnevét alkotásaikkal. 

 

szakkör neve szakkörvezető érintett évfolyam időpont 

Diáksportkör Irimiás Róbert 5-8. osztály 
csütörtök 14.45-

15.30 

Bozsik program Pántya Sándor 1-4. osztály szerda 14.45-16.30 

Informatika 
szakkör 

Melis Marcell 1. és 3. osztály hétfő 14.00-14.45 

Informatika 
szakkör 

Melis Marcell 2. és 4. osztály hétfő 14.45-15.30 

Színjátszó kör Polányi Éva 5-8. osztály 
csütörtök 

14.45-15.30 

Ecset elő! Szentpéteriné Uhrin Ildikó 1-4. osztály péntek 14-15.30 
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Korrepetálás /tehetséggondozás: 

tantárgy pedagógus neve érintett évfolyam időpont 

Angol 
korrepetálás 

Fasoláné Mucza Irén 
(Hornok Kitti átvette) 

5-8. évfolyam 
csütörtök 

14.00-14.45 

Angol 
korrepetálás 

Hornok Kitti 4-5. évfolyam 
csütörtök 

14.00-14.45 

Angol 
tehetséggondozás, 

nyelvvizsgára 
készítés 

Fasoláné Mucza Irén 
(megszűnt) 

6-8. évfolyam 
csütörtök 

14.45-15.30 

Magyar nyelv és 
irodalom 

Kondorné Tímár Erzsébet 5. évfolyam 
csütörtök 

12.45-13.30 

Magyar nyelv és 
irodalom 

Szabóné Vaszkó Éva 3. évfolyam 
szerda 

15.45-15.30 

Magyar nyelv és 
irodalom 

Polányi Éva 6-8. évfolyam 
csütörtök 

14.45-15.30 

Magyar nyelv és 
irodalom 2. o. 

Kerekiné Kovács Klára 2. évfolyam 
péntek 

12.45-13.30 

Matematika Szabóné Farkas Borbála 5-8. évfolyam 
csütörtök 

14.00-14.45 

Matematika 
korrepetálás 

Hornok Kitti 2. évfolyam 
csütörtök 

14.45-15.30 

Matematika 
korrepetálás 

Varjú Diána 3. évfolyam 
kedd 

14.45-15.30 

Megjegyzések: 
A megjelölt pedagógus távozásával 2021. február 1-jétől a zárójelben jelzett módosulás 
történt 
A magyarból megírt foglalkozások kettős célt szolgáltak: versenyek előtt tanulói 
felkészítést, máskor más tanulók részvételével korrepetálást tartottak a kollégák. 

  
 A korrepetálások, tehetséggondozások tanulói létszáma változó, hiszen mindig az 
aktualitás határozza meg, hogy hány tanuló maradt le az adott tananyagból, kik szorulnak 
több gyakorlásra, illetve milyen meghirdetett versenyre jelentkeztek a diákok. Mindezt 
nehezítette a digitális oktatás, ahol elsősorban a hiányosságok pótlására használtuk fel 
ezeket az órákat. 
 Fasoláné tanárnő távozásával a II. félvtől egy foglalkozásra redukálódott az angol 
nyelvből szervezett délutáni foglalkozások száma. 
2. Gimnázium 
 Szeptembertől, fokozottan a tantermen kívüli oktatás kezdetétől 2021. márciusig – 
elsősorban érettségi tárgyakból főként végzős tanulók számára időről időre szerveztek 
személyes kiscsoportos (iskolai) konzultációkat kollégáim. Korrepetálásra, 
tehetséggondozásra, vizsga- és versenyfelkészítésre, formáját tekintve pedig eseti online 
felkészítésre is volt példa. 
 A közegészségügyi helyzet várható rosszabbodásának hírére márciusban a személyes 
iskolai konzultációkat beszüntettük, a pedagógusok online módra váltottak. 
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2021. májusától újra indulhattak az iskolai konzultációk: különös jelentősége a szóbelijükre 
és a testnevelés gyakorlati vizsgájukra váró végzősök számára szervezett találkozóknak volt, 
melyek az írásbeli vizsgákat követően váltak jellemzővé. 
 

 1.3.4. ISMÉTLÉSEK, BUKÁSOK SZÁMA ÉS OKAI  

 
 A kimutatást a következő oldalon, táblázatos formában készítettem el. 
-Az általános iskolai "bukók" legtöbbje (5 fő) hetedikes. Ezek rendre 4, 5, 9 10, illetve 13 
tárgyból szereztek elégtelent, a tanévet megismételni kötelesek. Tanuláshoz való 
hozzáállásuk alapján valószínűtlen, hogy elvégzik a nyolc osztályt. 
-A két alsós érintett olyan másodikos diák, akinek szellemi képességeivel és tanulással 
egyaránt gondjaik vannak, ráadásul az otthoni környezet sem tanulást segítő. 
-Valamennyi középiskolás tanulónk (a 9B osztályból 1 fő, a 10B osztályból 1 fő, 11A-ból 1 fő, 
11B-ből 2 fő, 12A-ból 1 fő) augusztusban javítóvizsgát tehet. Itt a bukások fő oka a tanulás 
elhanyagolása. 
 A bukások számának félévhez képest jelentkező csökkenése mindenképp pozitívan 
értékelhető, ugyanakkor vélhető, hogy a félévi elégtelen minősítés "mögött" nevelő és nem 
büntető célzat van (teljes joggal). A nevelőtestület tagjai nemcsak az értékelésben, hanem a 
korrepetálások hatékonyságában, továbbá az érintett szülő partnerré tételében is mérhető 
eredményt produkáltak. 
 Sajons néhány tanuló "makacs eredménytelensége" nemcsak a bukási statisztikát és 
az osztályátlagot rontja, hanem a lemorzsolódási muntatóinkat is. Ezek a gyerekek hatalmas 
mennyiségű mulasztott órát is felhalmoztak, megalapozott tehát iskolakerülőnek és 
normaszegőnek nevezni őket. 
 Osztályainkat tekintve a legtöbb félévi és tanév végi bukás rendre a 7. osztályban, a 
gimnázium tekintetében pedig a "B" osztályokban (9-12. évfolyam) van. A fő ok egy tanulónál 
az értelmi képességek deficitjében, túlnyomórészt azonban a motiváció hiányában 
keresendő. 
 A bukások megelőzésének lényeges eleme az érintett tanulók és pedagógusaink 
között zajló rendszeres párbeszéd, a szülők időben (félévi/év végi értékelés előtt legalább egy 
hónappal) írásban történő értesítése, a korrepetálások, javítási lehetőségek megajánlása (az 
idei tanév digitális oktatásának időszakában 2020. decembere - 2021. márciusa hónapjaiban 
a pedagógusok konzultációs célból az iskolában találkozhattak diákjaikkal: a fő cél a javítani 
szándékozó tanulók minél hatékonyabb segítése volt), a félévenkénti fogadóestekről, szülői 
értekezletekről, egyéni heti fogadóórákról szóló tájékoztatók eljuttatása a szülők részére, 
továbbá a szülő osztályfőnök általi célzott megkeresése a telefon, az e-mail, vagy a közösségi 
média segítségével, stb. Azon tanulóknál, akiknél a tanév végi tantárgyi minősítés mégis 
elégtelen, maximum három tárgyból a "javítóvizsgára utasítás" döntés születik. 
Javítóvizsgáinkat 2021. augusztus 26-án szervezzük. 
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 1.3.5. OSZTÁLY- ÉS TANTÁRGYI ÁTLAGOK (TÁBLÁZATOS FORMÁBAN)  

 
 A következő oldalakon a telephelyenkénti összefoglaló táblázatok láthatók. 
 Az idei tanév végi átlagok némi fenntartással kezelendők, tekintve, hogy a tanév 4-6 
hónapjában a tanórai ellenőrzés során tanulóinkat "tantermen kívül" kértük számon. 
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Tantárgyiátlagokösszesítősora 
(ált. iskola): 

3,74 3,84 3,81 3,47 3,62 3,25 3,89 3,29 4,64 3,57 4,25 4,14 3,93 2,65 2,98 2,88 3,08 4,43 4,21 4,32 4,48 

1. osztály - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. osztály 4,24 3,95 4 3,5 4,1    4,8 3,65  3,75      4,8 4,6 4,3 4,65 

3. osztály 4,38 4,12 4,16 4,04 4,12    4,84 3,52  4,2      4,8 4,56 4,72 4,64 

4. osztály 4,49 3,71 4,58 4,17 4,17  4,38  4,96 3,71  4,42      4,83 4,63 4,88 4,71 

5. osztály 4,03 3,83 3,74 3,3 3,48 3,74 3,91  4,57 3,87 4,22  3,87     4,65 4,26 3,91 4,61 

6. osztály 4,04 4 3,85 3,4 3,55 3,55 3,79 3,83 4,75 3,35 4,65  4     4,3 4,5 4,45 4,45 

7. osztály 3,24 3,52 3,11 2,77 2,78 2,78 3,59 2,25 4,19 3,35 4,07   2,59 2,81 2,7 2,85 3,7 3,63 3,7 4,07 

8. osztály 3,5 3,86 3,29 3,05 3,24 3,05 3,57 3,43 4,48 3,52 4,14   2,71 3,19 3,1 3,38 4 3,38  4,24   
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Tantárgyiátla-
gokösszesítősora 

(gimn.): 
3,99 4,35 3,68 3,57 3,76 3,68 3,49 3,42 4,74 3,65 3,37 2,99 3,45 4,58 4,27 5 4,56 4,23 3,97 4,5 5 3,92 3,84 

9Aosztály 3,89 4,54 3,64 3,61 4,21 4,21 3,93 3,36 4,89 3,75 2,93 2,79 3,32 4,61 4,43 - - 4,32 4 - - - 4 

10Aosztály 4,24 4,5 4,14 4 4,13 4,19 3,88 4,06 5 4,13 4 3,63 4 4,75 4,44 - - 4,81 4,38   - - 

10Bosztály 3,35 3,73 3,2 3,47 3,4 3 2,53 2,73 4,8 3,13 2,8 2,53 3,13 4,33 3,8 - - 3,93 3,27 - - - - 

11Aosztály 4,25 4,62 4,08 4,04 3,96 4,38 3,81 4,08 4,85 4,31 4,2 3,27 4 - - - - 4,88 4,9 4,35 4,5 - - 

11Bosztály 3,4 4,09 3,32 3,23 3,09 2,64 3 2,59 4,64 2,77 - 2,36 3,2 - - - 4,45 3,45 3,59 - 5 3,6 - 

12Aosztály 4,37 4,52 4 3,86 4,1 3,71 3,76 3,9 4,71 - 5 3,81 - - - 5 4,71 4,43 4,24 - 5 5 - 

12B osztály 3,76 4,19 3,25 2,5 3,06 3,13 3 2,94 4,19 - - 2,44 - - - 5 4 5 3,69 - 5 5 3,76 
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 1.3.6. MAGATARTÁS ÉS SZORGALOM ÁTLAGOK  

 
 Az adatok az előző oldalakon feltüntetett táblázatok bal szélső oszlopaiban láthatók. 
Összességében elmondhatom, hogy tanulóink jó magaviseletűek (többnyire szabálykövető, 
felelős magatartásúak, törekednek arra, hogy iskolánk értékeivel azonosuljanak); hasonló 
véleménnyel vagyok a szülőkről is. "Csupán" néhány szülő hozzáállásával van probléma, ami 
a megfelelő családiháttérkörnyezetet és a szülői kötelességeket érinti (kérdéses, hogy az 
általa teremtett körülmények mennyire tanulást támogatóak, hogyan motiválja/engedi 
iskolába a gyermekét, mennyire nevelte szófogadónak gyermekét). Esetenként gond a 
pontosság, a szisztematikus napirendhez való alkalmazkodás, a higiénia. Minderrőla 4.3. 
alfejezetben teszek említést. 
 A gimnázium esetében a legnagyobb probléma a szülők egy részének érdektelensége 
(nem jelennek meg fogadóóráinkon, szülői értekezleteinken), továbbá az, hogy a szülők nem 
motiválják gyermekeiket. Az is előfordul, hogy egyikük, vagy mind ketten (!) folyamatosan 
távol vállalnak munkát, eleve túl kevés időttöltve gyermekeivel. Mindez főként a tanulók egy 
része neveltségében, illetve motivációjában (pontosabban annak alacsony szintjében) 
köszön vissza. 
  



21 

 

 1.3.7. IGAZOLT ÉS IGAZOLATLAN MULASZTÁSOK SZÁMA ALSÓ ÉS  FELSŐ 

TAGOZATON 

 
1. Általános iskola: 
 

2020/2021 

osztály: 

Tanév végi 
osztály-

létszámok 
(fő) 

Igazolt 
mulasztás 

(óra) 

Igazolatlan 
mulasztás 

(óra) 

80, vagy 
több igazolt 
hiányzással 
rendelkező 
tanuló (fő) 

10, vagy 
több 

igazolatlan 
órával 

rendelkező 
tanuló (fő) 

Hiányzási 
átlag 

(óra/fő) 

1. osztály 27 1235 0 5 0 45,8 

2. osztály 20 1241 0 4 0 62,1 

3. osztály 25 1378 0 6 0 55,1 

4. osztály 24 1247 0 4 0 52 

5. osztály 23 1746 0 9 0 75,9 

6. osztály 20 1158 0 5 0 57,9 

7. osztály 27 3761 88 19 1 142,6 

8. osztály 21 1488 0 7 0 70,9 

össz.: 187 13254 88 59 1 71,3 

 
A két szünetelő jogviszonyú tanuló ebben az összegzésben nem szerepel. 

 2. Gimnázium: 
 

2020/2021 
osztály: 

Tanév végi 
osztály-

létszámok 
(fő) 

Igazolt 
mulasztás 

(óra) 

Igazolatlan 
mulasztás 

(óra) 

80, vagy 
több igazolt 
hiányzással 
rendelkező 
tanuló (fő) 

10, vagy 
több 

igazolatlan 
órával 

rendelkező 
tanuló (fő) 

Hiányzási 
átlag 

(óra/fő) 

9A 28 1632 1 6 0 58,3 

10A 16 1180 3 7 0 73,9 

10B 15 1750 35 6 1 119,0 

11A 26 1931 20 12 0 75,0 

11B 22 1701 9 12 0 77,7 

12A 21 1569 25 7 0 75,9 

12B 16 1319 30 8 0 84,3 

össz. 144 11082 123 58 144 77,8 

 
 Az igazolatlan mulasztások hátterében álló ok elsősorban az igazolások beszerzésének 
hanyag kezelése, részben iskolakerülés (többen a házirendben megírt határidő lejártát 
követően hozták be az igazolásukat), néha reggeli elkésve érkezés. Az igazolatlan 
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mulasztások legnagyobb részét intézmény egységenként egy-két tanuló produkálta, tehát az 
esetek túlnyomó része jól beazonosítható: 
 A táblázat jobb szélső oszlopából látszik a riasztó aránytalanság, hogy egy-egy tanuló 
mulasztása mennyit "nyom a latba" osztálya óraszám összegénél: különösen igaz ez az alsóbb 
évfolyamoknál. 
 Az igazolatlan órával rendelkező tanulók esetében az iskola élt jelzési 
kötelezettségével (városi családsegítő szolgálat, járási hivatal gyámügyi osztálya, illetve 
szülő). 
 Továbbra is magasak az egy tanulóra számított hiányzási átlagok: 
a tavalyi évhez képest a gimnázium esetében javulás (99,3-ról 77,8 tanítási óra/tanuló 
értékre), míg az általános iskola esetében romlás mutatkozik (45,7-ről 71,3 tanítási 
óra/tanuló értékre). Ez alól az alsó tagozat sem jelent kivételt (előző tanév: 35,2 tanítási 
óra/tanuló, jelen tanév: 53,75 tanítási óra/tanuló). 
 A hónapokig tartó tantermen kívüli oktatás viszonyai nehezítik az okok pontos 
felderítését. 
 Kétszáz, vagy több igazoltan mulasztott tanítási órával az általános iskolában 5 (tavaly 
4 fő volt), a gimnáziumban 6 fő (2020-ban 13 fő volt) rendelkezik. A tendencia most 
kedvezően alakul. Az osztályonkénti megoszlást alább szemléltetem: 
 

osztály: 
200, vagy több igazolt éves 

mulasztással rendelkező 
tanulók száma: 

2. osztály 1 fő 

7. osztály 4 fő 

10B 4 fő 

11A 1 fő 

12A 1 fő 

 
Az igazolt hiányzások hátterében a következők állnak: 
1. betegség, orvosi kezelés, hatósági házikarantén 
2.edzőtábor, tanfolyam, verseny, vizsga miatti távollét 
3. családi esemény, sajátos otthoni körülmény 
4. egyéb ok, pl. digitális oktatás alatti áramszünet, vagy szünetelő internet szolgáltatás, stb. 
 Végső megjegyzésem: 2020. november 11-étől kezdődően a tantermen kívüli oktatás 
időtartama alatt a kialakult helyzetre tekintettel az osztályfőnökök a szülői közlésnek az 
orvosi, vagy hatósági igazolást helyettesítő voltát elfogadták, az érintett tanulói mulasztást 
igazoltnak adminisztrálták. 

 1.3.8.HÁTRÁNYOS ÉS HALMOZOTTAN HÁTRÁNYOS HELYZETŰ TANULÓK SZÁMA  

 
 A tavalyi tanévhez képest nincs jelentős változás. A következő oldalon lévő táblázat 
átfogó tájékoztatást nyújt a hátrányos helyzetű diákok számáról, megoszlásáról. 
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Osztályfőnök neve: 
Osztály 

Jele 

 HH-s tanuló 
A HH-sok 
aránya az 
osztályok/ 
intézmény 
tanév végi 

létszámából 

Rendszeres 
gyermek-
védelmi 
támoga-
tásban 

részesül 

Nagy-
családos 

Tartós 
beteg 

Nevelésbe 
vett 

Védelem-
be vett 

Tanév 
végi 
lét-

szám 

 
ebből 
3H-s 

tanuló 

Mészárosné K. K. 1. o. 27 fő 0 fő 0 fő 0,0% 1 fő 9 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

Kerekiné K. K. 2. o. 20 fő 4 fő 2 fő 20,0% 6 fő 4 fő 1 fő 0 fő 0 fő 

Szabóné V. É. 3. o. 25 fő 4 fő 2 fő 16,0% 5 fő 8 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

Fekécs E. 4. o. 24 fő 1 fő 0 fő 4,2% 1 fő 4 fő 1 fő 0 fő 0 fő 

Szabóné F. B. 5. o. 24 fő 3 fő 3 fő 12,5% 4 fő 6 fő 2 fő 0 fő 0 fő 

Szentpéteriné U. I. 6. o. 20 fő 1 fő 1 fő 5,0% 2 fő 2 fő 3 fő 0 fő 0 fő 

Melis M. 7. o. 27 fő 7 fő 3 fő 25,9% 8 fő 8 fő 2 fő 0 fő 2 fő 

Polányi É. 8. o. 22 fő 1 fő 0 fő 4,5% 1 fő 5 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

Általános iskola összesen:  189 fő 21 fő 11 fő 11,1% 28 fő 46 fő 9 fő 0 fő 2 fő 

Varsányi Gy. 9.A. 28 fő 0 fő 0 fő 0,0% 1 fő 6 fő 1 fő 0 fő 1 fő 

Tóthné S. E. 10.A. 16 fő 1 fő 1 fő 6,3% 2 fő 1 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

Debreczeniné B. E. 10.B. 15 fő 2 fő 1 fő 13,3% 2 fő 1 fő 0 fő 0 fő 1 fő 

Rovnyik K. 11.A. 26 fő 1 fő 1 fő 3,8% 1 fő 1 fő 2 fő 0 fő 0 fő 

Buza H. 11.B. 22 fő 0 fő 0 fő 0,0% 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

Rudner A. 12.A. 21 fő 1 fő 0 fő 4,8% 1 fő 4 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

Hangya C. 12.B. 16 fő 0 fő 0 fő 0,0% 0 fő 1 fő 1 fő 0 fő 0 fő 

Gimnázium  összesen:  144 fő 5 fő 3 fő 3,5% 7 fő 14 fő 4 fő 0 fő 2 fő 

Intézmény összesen 17 csoport 333 fő 26 fő 14 fő 7,8% 35 fő 60 fő 13 fő 0 fő 4 fő 

Jelmagyarázat: HH = hátrányos helyzetű tanuló, 3H = halmozottan hátrányos helyzetű tanuló 
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 A hátrányos és a halmozottan hátrányos tanulók ilyen jelentős előfordulása 
hátterében a kedvezőtlen szociokulturális környezet (egy, vagy több ok is fennáll) okolható: 
-számos család alacsony jövedelmű 
-munkanélküliség jellemző a családban 
-válást követően egy keresőtől függ a gyermek sorsa 
-alacsony a szülő(k) iskolázottsága 
-egyéb (pl. alacsony minőségű lakókörnyezet), stb. 
 A beiskolázási körzet népességének jelentős része a társadalmilag leszakadó 
népességhez tartozik, ahol kimutathatóan kevés az egy főre jutó havi jövedelem. 
 Annak következtében, hogy a legtöbb ilyen családból származó gyermek 
középiskolaként nem a gimnáziumunkat választja, a 9-12. évfolyamunkon szignifikánsan 
alacsonyabb értékek tapasztalhatók. 
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1.3.9. LEMORZSOLÓDÁSSAL VESZÉLYEZTETETT TANULÓK SZÁMA  

 
A 2020/2021. tanév mindkét félévének végét követően 238 vizsgált tanulónk 
vonatkozásában elkészítettük és az OH felé továbbítottuk vonatkozó adatszolgáltatásunkat. 
Az alábbi táblázatok a kiértékelt adatokat foglalják össze (a zárójelben megadott számok a 
2019/2020. tanév adatai): 

 

1. Általános iskola: 
2021. I. félév vége 

Általános iskola 5-8. évf. 
2021. tanév vége 

Általános iskola 5-8. évf. 
tanulói összlétszám 93 fő (96 fő) 91 fő (94 fő) 
lemorzsolódással veszé-
lyeztetett tanulók összes 
száma 

24 fő (16 fő) 21 fő (13 fő) 

lemorzsolódással veszé-
lyeztetett tanulók aránya 
az 5-8. évfolyam 
létszámából 

25,8% (16,7%) 22,3% (13,8%) 

tanulók megoszlása 
évfolyamok: évfolyamok: 

5. 6. 7. 8. össz 5. 6. 7. 8. össz 
átlaga 3,0 alatt van (fő) 

2 - 13 8 
23 

(16) 
3 2 9 7 

21 
(13) 

egy/több tárgyból 
elégtelen osztályzatot 
szerzett (fő) 

- - - 3 
3 

(12) 
- - 5 1 

6 
(1) 

átlaga (a magatartás és 
szorgalom értékelését 
nem beszámítva) egy félév 
alatt 1,1 mértékben 
romlott (fő) 

2 - 4 - 
6 

(2) 
- 1 - - 

1 
(0) 

50 órát elérő igazolatlan 
hiányzással rendelkező 
(fő) 

- - - - 
0 

(2) 
- - 1 - 

1 
(1) 

veszélyeztetett tanuló (fő) 
- - 1 0 

1 
(2) 

- - 2 - 
2 

(0) 
alapfokú oktatásban a 16. 
életévét betöltött tanulók 
száma (fő) 

- - - 1 
1 

(1) 
- - - 1 

1 
(0) 

intézkedések 

Az intézmény az éves igényfelmérőben megjelölt és igénybe is 
vett olyan pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat, amelyek 
támogatják az adott feladatellátási helyre tervezett saját 
tevékenységeket. A jövőben további szakmai szolgáltatások, 
mindenekelőtt műhelyfoglalkozások igénybevételét tervezzük. 
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2. Gimnázium: 
2021. I. félév vége 

Gimnázium 9-12. évf. 
2021. tanév vége 

Gimnázium 9-12. évf. 
tanulói összlétszám 145 fő (153 fő) 144 fő (151 fő) 
lemorzsolódással veszé-
lyeztetett tanulók összes 
száma 

3 fő (5 fő) 4 fő (0 fő) 

lemorzsolódással veszé-
lyeztetett tanulók aránya 
a 9-12. évfolyam 
létszámából 

2,1% (3,3%) 2,8% (0,0%) 

tanulók megoszlása 
évfolyamok: évfolyamok: 

9. 10. 11. 12. össz 9. 10. 11. 12. össz 
átlaga 2,5 alatt van (fő) 

- 2 1 - 
 3 
(5) 

- 2 2 - 
 4 
(0) 

egy/több tárgyból 
elégtelen osztályzatot 
szerzett (fő) 

- 2 1 - 
3 

 (5) 
- 1 2 - 

3 
 (0) 

átlaga (a magatartás és 
szorgalom értékelését 
nem beszámítva) egy félév 
alatt 1,1 mértékben 
romlott (fő) 

- - - - 
0 

(1) 
- - - - 

0 
(0) 

50 órát elérő igazolatlan 
hiányzással rendelkező 
(fő) 

- - - - 
0 

(0) 
- - - - 

0 
(0) 

veszélyeztetett tanuló (fő) 
- - - - 

0 
(0) 

- - - - 
0 

(0) 
középfokú oktatásba a 16. 
életévét követően 
belépett tanulók száma 
(fő) 

- 2 - - 
2 

(0) 
- 2 - - 

2 
(0) 

intézkedések 
A rögzített adatok alapján külső beavatkozásra nincs szükség. Az 
intézmény pedagógusai egyéb iránt részt vettek hátrányos 
helyzetű tanulók segítését célzó szakmai műhelyen. 

 
 Intézményünkben a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók aránya az általános 
iskolában a tavalyihoz képest harmadával emelkedett, a gimnáziumban félévkor a tavalyi 
szám alatt, tanév végén viszont fölé került. Összességében elmondható, hogy helyzetünk 
ezen a téren az utóbbi két évben rosszabodott. Célunk ezen értékek javítása. 
 Állandóan alkalmazott eszközünk a megelőzés, mellyel kapcsolatban a következő 
intézkedéseket tesszük: 
-az érintett tanulóink irányába adott visszajelzések (szaktanár, osztályfőnök) 
-egyéni tanórai differenciálás, amelyek számos érintett diák körében hozzájárultak a 
hiányzások csökkenéséhez, és a tanulmányi eredmények javulásához. 
-célzott korrepetálások 
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-a szülők érzékenyítése, figyelmük felhívása szülői értekezletek, fogadóórák alkalmával, a 
tanulók szüleinek írásban történő kiértesítése a várhatóan sikertelen félévi/tanév végi 
teljesítményről ("bukásértesítők") 
-a gyermekvédelmi jelzőrendszeren keresztül történő beavatkozások előkészítése (szükség 
esetén). 
 Legfőbb pozitívum, hogy (az iskola méretei okán) gyakorlatilag minden pedagógus 
minden bukással, lemorzsolódással veszélyezetett tanulónkat ismeri. Kollégáim a tanórai 
foglalkozásba ágyazottan tanulás-módszertani támogatást nyújtanak a lemorzsolódással 
veszélyeztetett gyermekek számára, pl. lényegkiemelés, vázlatírás, kulcsszavak keresése, stb. 
 A legkomolyabb hiányosság ezen a téren, hogy túlzottan kevés felzárkóztató 
óra/korrepetáló foglalkozás szervezésére van lehetőségünk. Számos kolléga szabadidejét 
felhasználva ad alkalmat a különleges bánásmódot igénylő tanulók, valamint szükség esetén 
a lemaradó tanulók felzárkóztatására, érettségire felkészítésére. Sajons a tantermen kívüli 
oktatás időszaka nem kedvezett az alulmotivált tanulókkal való foglalkozások szervezése 
terén. A már félévkor is rossz tanulmányi átlaggal, illetve elégtelen osztályzattal rendelkező 
tanulóink nem vették komolyan a veszélyt, így tanév végén ismét gyenge erdmények 
születtek. Többségüknél a tanulásra motiválló otthoni környezet hiányzik, vagy nem 
hathatós. A 7. és a 8. oszályban a "rossz példa ragadós" elv érvényesül: többek mások 
lezserségében önigazolást találnak. 
 

1.3.10. SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ, BEILLESZKEDÉSI, TANULÁSI, MAGATARTÁSI 

ZAVAROKKAL KÜZDŐ TANULÓK SZÁMA  

 
 A tanulótársakkal együtt nevelt különleges pedagógiai bánásmódot igénylő BTM-s 
(beilleszkedési, tanulási magatartási nehézségekkel küzdő) és SNI-s (sajátos nevelési igényű) 
diákjaink eredményes továbbhaladását tanórai differenciálás, külön részükre szervezett 
fejlesztő foglalkozások biztosítása útján és más módon (pl. tantárgyak/tantárgyrészek alóli 
felmentések), továbbá a szülőkkel való rendszeres, célzott kapcsolattartás, fejlesztő 
szakemberekkel folytatott eszmecsere, stb. révén igyekszünk minél hatékonyabban 
biztosítani. 
 Állapotuknak megfelelő ellátásukat 1 fejlesztő és 2 fő gyógypedagógusunk végzi. 
"Külsősként", vállalkozói szerződés útján további 1 fő SZIT-terapeutát foglalkoztatunk. Az idei 
tanévtől saját logopédussal rendelkezünk, ez pozitív fejlemény. Valamennyi érintett diákot 
megfelelő ellátásban részesítjük. 
1. Általános iskola 
 SNI-s, BTM-es tanulóink száma a tavalyi évhez képest lényegesen nem változott: náluk 
egyéni készség- és képesség fejlesztés folyik személyre szabott fejlesztési terv alapján, melyet 
a fejlesztőpedagógus és gyógypedagógus készít. Szakembereink minden ellátott tanulóról 
dokumentációt vezetnek. 
 Integrált oktatásuk mellett a sajátos nevelési igényű gyermekeknek minden 
pedagógus a tanórai foglalkozásba ágyazottan tanulás-módszertani támogatást nyújt, pl. 
lényeg kiemelés, vázlatírás, kulcsszavak keresése, stb. Kollégáim a tanórákra differenciált 
óratervezéssel, személyre szabott tervezéssel készülnek, a feladatok megoldásához – ahol 
szükséges – az időtényezőt megnövelik, emellett tanári segítségnyújtást biztosítanak. 
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 Beilleszkedési, tanulási magatartási nehézségekkel küzdő tanulóink számára heti 8 
óra keretében szerveztük meg a fejlesztő foglalkozásokat egyéni igényük és órarendjük 
figyelembe vételével. 
 Az 1. osztályos tanulók között végzett DIFFER felmérés alapján 4 tanulónak 
javasoltunk felülvizsgálatot és a szakértői bizottság mindegyik tanulónak indokoltnak is 
tartotta a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét. Velük együtt az összes létszám 28 fő 
(2020-ban 25 fő volt). 
 

osztály jele: 
ellátottak létszáma 

(BTM): 
ellátottankénti heti 

óraszám: 

1. osztály 
3 fő 
1 fő 

1 óra 
2 óra 

2. osztály 
0 fő  
3 fő  

1 óra 
2 óra 

3. osztály 
2 fő 
2 fő 

1 óra 
2 óra 

4. osztály 
2 fő 
3 fő 

1 óra 
2 óra 

5. osztály 
5 fő 
0 fő 

1 óra 
2 óra 

6. osztály 
1 fő 
1 fő 

1 óra 
2 óra 

7. osztály 
2 fő 
1 fő 

1 óra 
2 óra 

8. osztály 
2 fő 
0 fő 

1 óra 
2 óra 

  
 Egyéb megjegyzés: 
-9 tanuló felülvizsgálata folyamatban van: megszüntetés senkinél nem várható 
-1 fő az 5. osztályból jelenleg szünetelő jogviszonyú (külföldön tartózkodik) 
-a BTMN-es tanulók közül senkinek nincs előírva SZIT (szenzoros integrációs terápia) vagy 
logopédiai foglalkozás 
 A sajátos nevelési igényű tanulóink számára megszervezett foglalkozások heti 13 
órában valósultak meg az alábbi tanulónkénti súlyozással: 
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osztály jele: 
ellátottak létszáma 

(SNI): 
heti óraszám: 

1. osztály 
1 fő 
1 fő 

1 óra 
2 óra 

2. osztály 
1 fő 
1 fő 

1 óra 
3 óra 

3. osztály 3 fő 3 óra 

4. osztály - - 

5. osztály 1 fő 3 óra 

6. osztály 2 fő 1 óra 

7. osztály 
4 fő 
2 fő 

2 óra 
3 óra 

8. osztály - - 

  
 Egyéb megjegyzés: 
6 fő SNI-s tanuló jár SZIT-re, logopédiai ellátásban 6 fő részesül 
2. A gimnáziumi évfolyamok esetében – alapul véve az intézményi alapító okiratban 
foglaltakat – SNI-s tanulókat nem tudunk fogadni. 
 

 1.3.11. EGYÉNI TANRENDŰEK  ÉS A TANULÓI JOGVISZONYT SZÜNETELTETŐK 

SZÁMA  

 

 1. Egyéni tanrendű (korábban magántanulói) jogviszony az idei tanévben a szülő 
tavalyi beadványa és az Oktatási Hivatal határozata alapján 2 fő 10. évfolyamos gimnazista 
lány esetében létesült 2020. szeptember elsejével. Mindketten olyan igazolt versenyzők, akik 
sportkarrierjük építése okán rendszeres és jelentős számú edzésen vettek részt. Egyikük, aki 
jeles tanulmányi átlaggal zárta a tanévet, továbbá rangos helyezéseket ért el kajak 
sportágban idén elnyerte az országos "Jó tanuló, jó sportoló" címet. 
 2. Két fő általános iskolai tanulónk esetében huzamosabb külföldi tartózkodás okán 
tél vége óta szüneteltetjük a jogviszonyt (5., illetve 8. osztályból 1-1 tanuló). 
  

 1.3.12. FEGYELMI ÜGYEK  

 

 Az idei tanév során nem volt olyan fokú vétség, ami miatt fegyelmi tárgyalást kellett 
volna tartanunk. 
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 1.3.13.BELSŐ MÉRÉSEK ÉS AZOK TAPASZTALATAI 

 

1. BEMENETI MÉRÉS AZ 5.ÉVFOLYAMON 
  
 A mérés magyar nyelv és matematika tantárgyakból lett elvégezve. Célja, hogy az alsó 
évfolyamokból szerzett ismereteket felmérjük. Feladatként a 2017.évi 8 osztályos 
gimnáziumba felvételizők felvételi feladatsorát kapták a tanulók. 
 Az 5.osztály létszáma 24 fő, ebből 14 fiú és 10 lány. 

Magyar nyelv tantárgy 

A feladatok közül "A beszélő szándékát felismerő" (70%) és a "Szófelhő", ill.a "Szóalkotás 
betűkből" feladatok sikerültek  (60%) a legjobban. Leggyengébben a tulajdonnevek 
alkotása ment, mely jóval elmaradt a többi feladat színvonalától, mindösszesen 14%-ot 
értek el a tanulók. 
Az osztály átlageredménye 48,5% lett, ami közepes eredmény. A legjobban teljesítő tanuló 
82%-ot, míg a leggyengébben teljesítő 6%-ot ért el. 

Matematika tantárgy 

A feladatok közül a logikai sorrendet, kombinációt meghatározó feladat ment a legjobban, 
74%- os átlagot értek el tanulók. Legtöbb nehézséget a 7. feladat okozta, ahol egy szöveges 
feladatot kellett megoldani a gyerekeknek, itt mindösszesen 14%-ot sikerült elérni. 
Az osztályátlag 48% lett, közepes eredmény. A legkiemelkedőbb a feladatlapon 88%-ot, a 
leggyengébb 14%-ot ért el. 

 Összességében elmondható, hogy mindkét feladatsor megírása sok gondot okozott a 
tanulóknak. Nagyon kevés jó eredmény született. Túlzottan sok volt a gondolkodtató feladat, 
amelyek nagyon sok időt elvettek a többi megoldásától. A következő években vagy az időt 
kellene megnövelni, vagy a feladatok számát csökkenteni. 
 Mindkét tárgyból, mindkét tanévben közepes teljesítményt nyújtottak a tanulók, 
matematikából jobbat, magyarból gyengébbet; hasonló feladatok okoztak nehézséget a 
feladatlapok megoldása során. 
 A nevelőtestület részéről felmerült az az igény, hogy módosítsuk a feladatsorok 
összeállításának szempontjain: cél, hogy az átlagosan teljesítő tanulóról reális képet kapjunk. 
Azt kértem, hogy feladattípusokat, áltagos nehézségi fokot, stb. ne érintsenek ezek a 
változtatások, mert az megnehezíti a több évre visszatekintő trendvizsgálatok olyan célú 
elvégzését, hogy a diákok képességeire, pedagógiai munkánkra megalapozott 
következtetéseket vonhassunk le. 
 A 2019/20 és 2020/21 tanév bemeneti méréseinek összehasonlítása: 
 

 2019/20. tanév 2020/21. tanév 

5. osztály 5. osztály 

Magyar nyelv és irodalom 52,5% 48,5% 

Matematika 39% 48% 

 

2. BEMENETI MÉRÉSEK ÖSSZEGZÉSE A 9.A ÉS A 9.B OSZTÁLYOKBAN 

 A 9. évfolyam bemeneti méréseit magyar, matematika, történelem, angol és német 
nyelvből végezték. Szakmai igényességre vall, hogy szakos kolléga a német nemzetiségi nyelvi 
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osztályból érkezetteknél korábban II. nyelvként tanult angol nyelvből is mérte a tanulókat. A 
tanulók által elért pontszámokból is látszik, hogy a feladatsorok alkalmasak voltak: sem 
túlzottan nehéznek, sem nagyon könnyen megoldhatónak nem bizonyultak. Az "A" és "B" 
osztály tanulóinak különbsége igen jelentős. Örvendetesek a szép tanulói teljesítmények, 
melyeket az osztály 15-20%-a produkált. Akad majd tennivaló a gyengébben teljesítőkkel, 
már ezekből a mérésekből is látszik, kinél kockázatos a lemaradás. Rajtunk és a tanulást 
ösztönző otthoni környezeten egyaránt sok múlik. Az iskolai munka szülői háttér támogatása 
tekintetében a 9A osztály kapcsán lehetünk bizakodóak. 

Magyar nyelv és irodalom 

A feladatlap 3 részből tevődött össze: szövegértés, irodalom és nyelvtani ismeretek. 
Az osztályból a legjobban teljesítő 76,57%-ot ért, a leggyengébb eredmény 15,43% volt. Ez 
az érték igen gyengének számít. 
A tanulók legjobban a szövegértés feladatainál teljesítettek, ahol osztály szinten 64,92 %-
ot értek el. Leggyengébben a nyelvtani rész sikerült, ahol mindösszesen 30,85%-os 
eredmény született. Az osztály átlageredménye 38,05%. 
Különbséget lehet felfedezni az osztály A és B részébe (a továbbiakban A és B osztályba) 
iratkozók között. Az A osztályban a legjobb és a leggyengébb eredmény 76,57% és 35,43%. 
A B osztályban ez 34,29% és 15,43%. Látszik, hogy a B osztály legerősebb dolgozata sem 
érte el az a osztály leggyengébb dolgozatának szintjét. 

Matematika 

A feladatlap 8 feladatot tartalmazott, melyek az általános iskolai feladatokra épültek. 
Sajnálatos, hogy több olyan feladat volt, ahol a tanulók nagy része 0 pontot ért el. 
A teljes osztály nagyon gyengén teljesített. 3 tanuló van, akik 50% feletti eredményt értek 
el. 
Az „Emelt nyelvi óraszámú gimnáziumi oktatásban” résztvevők közül 3 fő teljesítettek 50 
% fölött, a csoport több mint a fele (11 fő) viszont sajnos 25% alatti eredményt ért el. A 
normál gimnáziumi, rendészeti és sport tagozatos képzésben részt vevők közül mind a 7 
fő 10 % alatt teljesített. Ebben a csoportban mindegyik témakör nehézséget okozott. 

Történelem 

A 28 főből 25 tanuló írt a középszintű érettségi vizsgának megfelelő bemeneti 
feladatlapot történelem tantárgyból. A feladatok kronologikus sorrendben követték 
egymást az ókortól kezdve napjaink történelméig. 
A tárgyi tudás hiányosságai kitűntek: ez valószínűleg összefügg azzal a ténnyel, hogy 
2020. márciustól kezdődően az általános iskolák is áttértek a digitális oktatásra, így az 
ismeretek közvetítése, elsajátítása nehézséget jelentett a pedagógusok és diákok 
számára egyaránt. 
A 25 tanuló közül a legjobb eredményt elért három fő 77-78%-ot teljesített, a leggyengébb 
teljesítménye 20%-ban fejeződött ki. 
Ha összesítjük a pontszámokat, akkor a következő osztályátlagot kapjuk: 54%. 
A feladatsor nem volt nehéznek mondható. 

Angol nyelv (első nyelv) 

A feladatsor különböző nyelvtani anyagokból lett összeállítva, amit az általános iskolában 
is tanultak. 
1 fő 100%-ot teljesített, ami kiemelkedően jó, mellette további 1 fő dolgozata lett 94%-os. 
A leggyengébb feladatlap 36%-os. A feladatlap összeségében jól sikerült, elmondható, 
hogy olyan tudással rendelkeznek a tanulók, melyre a jövőben lehet építkezni. 
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Angol nyelv (második nyelv) 

A felmérés nagyobb része nyelvtani feladatokat tartalmazott, 1 feladat olvasott 
szövegértés és 1 feladat íráskészség volt. Nehézséget okoztak a nyelvtani és íráskészség 
feladatok annak ellenére, hogy ezeket a nyelvtani anyagokat már az általános iskolában 
tanulták. 
A legjobb dolgozat 64%, a leggyengébb pedig 17% (3 tanuló) volt. 

Német nyelv 

A legerősebb dolgozat 77%-os volt, a leggyengébb 35%. A csoportban azok a diákok, akik 
a német nemzetiségi osztályból érkeztek, láthatóan jobban teljesítettek a társaiknál. Ez 
már az előző évben is jellemző volt. 

 

A 2019/20 és 2020/21 tanév bemeneti méréseinek összehasonlítása: 

 2019/20. tanév 2020/21. tanév 

Tantárgy 9A 9B 9A 

Magyar nyelv és irodalom 32,73% 33,56% 38,05% 

Történelem 56,3% 52,31% 54% 

Matematika 20,89% 14,79% 20,25% 

Német 71,78% 48,66% 56% 

Angol 38,57% 60,6% 54% 

    

 
 A táblázatból látszik, hogy a diákok ebben a tanévben is hasonlóan teljesítettek, mint 
tavaly. Az előző évben kiemelkedő volt a német nyelv, mely annak köszönhető, hogy többen 
jöttek nemzetiségi osztályból, ahol magasabb óraszámban tanulták a nyelvet. A leggyengébb 
tantárgy idén is a matematika, a 20 % körüli eredmény arra utal, hogy alapvető képességek 
hiányában érkeznek a diákok a 9. évfolyamba. Az idei tanévben a „B” osztályba iratkozottak 
közül senki sem érte el még a 10%-ot sem, ami a jövőre nézve komoly nehézségeket 
feltételez. 

1.3.14. JÖVŐ TANÉVI ELSŐ OSZTÁLYOSOK SZÁMA  

 Intézményünkbe beiratkozottak adatai: 
A 2021/22-es tanévre intézményünkbe jelentkezett 36fő. 
6 fő a pedagógiai szakvélemény alapján óvodai nevelésben marad a következő tanévben. 
További 3 tanuló jelentkezését helyhiány miatt elutasítottuk. Felvételt nyert 27 fő. 
 A felvettek adatai: 
1. Területi megosztás szerint: 
23 fő gyomaendrődi 
4 fő hunyai 
2. Nemek szerinti megosztás: 
14 lány és 13 fiú 
3. Óvodák szerint megosztás: 
Örömteli, hogy leendő elsőseink a tavalyi évhez hasonlóan városunk intézményeinek 
többségéből érkeztek. 
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Település Óvoda Tagintézmény cím Összesen 

G
yo

m
ae

nd
rő

d 

Kistérségi Óvoda Csemetekert Óvoda 
Gyomaendrőd, Blaha 

L. u. 8. 
- 

Kistérségi Óvoda Margaréta Óvoda 
Gyomaendrőd, Jókai 

M. u. 4. 
1 fő 

Kistérségi Óvoda Százszorszép Óvoda 
Gyomaendrőd, 
Kossuth L. út 7. 

3 fő 

Gyermekliget Óvoda - 
Gyomaendrőd, 
Selyem út 101. 

10 fő 

Szivárvány Gyermekkert - 
Gyomaendrőd, 

Vásártéri ltp. 27/B/1. 
8 fő 

Tulipános Óvoda - 
Gyomaendrőd, 

Polyákhalmi út 1. 
1 fő 

Hunya 

Hunyadi János 
Katolikus Általános 

Iskola és Óvoda 

Hunyai Óvoda 
Hunya, 

Kossuth L. u. 3. 
3 fő 

Dunaalmás Kék Duna Óvoda - 
Dunaalmás, 

Vöröskőalja út 1. 
1 fő 

összes felvett: 27 fő 

Megjegyzés: a  jellel jelölt egy fő átköltözése Hunya településre folyamatban van. 
 
4. Felekezeti megoszlás: 
18 fő katolikus és 9 fő református 
Megjegyzés: többségük nincs megkeresztelve 
5. Kiemelt figyelmet igénylők:  
SNI-s tanuló:0 fő 
BTM-es tanuló:1 fő 
6. Egyéb: 
-a tanulók egy része esetén korábban a nagyobb testvért is hozzánk iratták 
-a szülői közösség alapján általánosságban iskolát, tanulást támogató otthoni környezetre 
számíthatunk. 
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1.3.15. JÖVŐ TANÉVI KILENCEDIKES OSZTÁLYOSOK SZÁMA 

 

 A 2020-2021. tanévre 9. évfolyamunkba felvételt nyert tanulók száma marad alatt a 
a tavalyi adatnak, 23 fő. Ez kb. ötöde a városunkban idén ballagó nyolcadikosok teljes 
létszámának. 
 

tanulmányi terület 100 2000  3000 

tanulmányi 
területre történt 

jelentkezés 
26 jelentkezés 21 jelentkezés 11 jelentkezés 

elutasítottuk 3 fő 1 fő 0 

máshová felvették 13 fő 10 fő 8 fő 

intézményünkbe 
felvételt nyert 

9 fő 10 fő 3 fő 

 
 Összesen 58 jelölést kapott iskolánk, akik közül 31 főt végül más középiskola vett fel, 
4 jelentkezőt pedig tanulmányi átlaga alapján mi utasítottunk el. A felvettek mellett további 
egy-egy főt a májusban induló rendkívüli felvételi eljárás során vettünk fel: öszesen mind a 
23 tanulónk szülőjével megjelent a beiratkozáson, így alakult ki a végleges létszám. 
 A sportosztályt a kevés felvettre hivatkozással nem indítottunk: az ide jelentkezettek 
közül egy fő tavasszal elköltözött, a másik kettő pedig az az 1000, illetve a 2000 tagozatra 
nyert felvételt. Egy kilencedikes osztály indítását tervezzük úgy, hogy a 3000 kivételével 
valamennyi meghirdetett tagozatunkat szerepeltetjük benne (vegyes osztály). A felvett 
tanulókra, azok megoszlására vonatkozó legfontosabb adatokat táblázatos formában 
foglaltam össze. 
1. Tagozatkód szerinti megoszlás: 
 A legjelentősebb érdeklődés továbbra is az 1000-es (összes felvett 43,5%-a) 
tagozatkódú oktatásformánkra van, hiszen ide jelentkeztek legtöbben. Ez az elmúlt évtized 
felvételi arányait tekintve nem meglepő, ahogyan az sem, hogy a jobb tanulmányi átlaggal 
rendelkező, érettségi vizsgát követő továbbtanulási terveik tekintetében motiváltabb 
tanulóink választják ezt a tagozatot. Sajnos a jelentkező többsége nem első helyre rangsorolt 
minket. 
 A 2000-es tagozatra jelentkezők és felvettek száma örvendetesen több a tavalyinál: 
külön pozitívum, hogy mind a rendészet (7 főt vettünk fel), mind pedig az utazás és turisztika 
(6 főt vettünk fel) iránt nőtt az érdeklődés. 
 Sportosztályunkat külön tanulócsoportként tavaly ősztől sikerült újra elindítanunk a 
felvett tanulók 18%-ával. Az idén ide jelentkezettek száma mutatja, hogy érdeklődés van a 
terület iránt, ám a 3000-t jelölők többsége előbb rangsorolja iskolánk 1000 tanulmányi 
területét, vagy más intézményeket. Tény, hogy aki eddig helyi sportegyesületek aktív tagja 
volt, amennyiben helybeli középiskolában tanul tovább, nem fog felhagyni a sportolással, így 
igazából nem rázta meg őket, hogy ősztől a 3000-t nem indítjuk. 
2. Tanulmányi eredmény szerinti megoszlás: 
 Iskolánk tanulmányi átlag alapján szelaktál: a felső tagozaton elért legalább közepes 
tantárgyi átlageredmény évek óta elvárt, az alulteljesítőket elutasítjuk. 
A zárójelben megírt értékek a teljes osztályból vett százalékos arányt mutatják. 
1000-ek: 
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4,5, vagy jobb átlagú:2 fő (8,7%) 
3,5-4,49 tanulmányi átlagú: 8 fő (34,8%) 
közepes tanuló: 0 fő (0%) 
2000-esek: 
4, 5 vagy jobb átlagú: 1 fő (4,3%) 
3,5-4,49 tanulmányi átlagú: 4 fő (17,4%) 
közepes tanuló: 8 fő (34,8%) 
 Az adatokból az a szignifikáns különbség olvasható ki, amely jó néhány éve 
meghatározza a mindenkori induló osztályaink közötti különbséget: az 1000 csoportban a 
négyes, vagy jobb tanulmányi átlagú diákok, míg a többi tagozatnál a közepesen teljesítők 
adják a felvettek többségét. 
3. Idegen nyelv szerinti megoszlás: 
Német az első idegen nyelv összesen 7 tanuló (30,4%) esetében: 3 fő az 1000-ből, 4 fő a 

2000-ből. Ez a tény arányaiban kedvezőnek mondható. 

4. A felvételt nyert tanulóinkat adó iskolákat beiratkozottjaink szerinti csoportosításban 
tartalmazó táblázat a következő oldalon található: 
Számunkra kedvező módon 21 tanuló (91,3%), azaz a döntő többség gyomaendrődi lakos. A 
három helyi általános iskola közül a Kis Bálint Iskola mellett a saját általános iskolánk 
részesedése is jónak mondható, legalábbis arányaiban, emellett idén mindössze egy 
szomszédos településről érkeznek diákok (összesen 2 fő). A számok a tavalyi adatokat 
alulmúlják, hiszen amellet, hogy nagyon kevés a vidékről bejáró, senki sem érkezik például 
Mezútúrról. Összességében az iskolánk belső beiskolázást jelző adata a tavalyinál jobb. 
5. Kollégium igény, bejárósok: 
Kollégiumi elhelyezés iránt senki sem érdeklődött. 21 helybeli mellett mindkét vidéki 
tanulónk napi rendszersséggel fog bejárni. 
 A vidéki tanulók megoszlása egyöntetű, hiszen mindkét fő a 2000-be (rendészeti 
irányba) nyert felvételt. 
6. Felekezeti megoszlás 
 

A 2021. őszétől 
induló 9. 

évfolyamra 
felvett tanulók 

tanulói 
létszám 

római katolikus 
hittant 

választott 

református 
hittant választott 

evangélikus 
hittant választott 

összes tanuló: 23 fő 10 fő (43,5%) 13 fő (56,5%) - 

  
A tanulók többsége a beiratkozáskor nem volt megkeresztelve. 
7. A nemek aránya kiegyensúlyozott: 
12 fiú, 11 lány 
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Iskola neve Település (/-rész) 
Hány tanulót 

adott? 

1000 

összes: 

2000 
3000 

összes: 

Összesen 
(település/ 

-rész összes:  
Rendé-

szet 
Utazás 

Turizmus 

Kis Bálint Általános Iskola Gyoma 10 fő/ 4 fő német 6/2 4/2 3/1 1/1 1 

Gyomaendrőd 
20 fő 

Rózsahegyi Kálmán Általános Iskola Endrőd 3 fő/ 0 fő 1 2/0 1/0 1/0 1 

Szent Gellért Katolikus Általános Iskola Gyoma 7 fő/ 2 fő német 3/1 4/1 1/0 3/1 1 

Ványai Ambrus Iskola és Alapfokú Műv. Isk. Dévaványa 1 fő/1 fő német 0 1/1 1/1 0/0  
Dévaványa 

2 fő 
Szegedi Kis István Református Ált. Iskola Dévaványa 1 fő/ 0 fő német 0 1/0 1/0 0/0  

Móra Ferenc Általános Iskola Szigetújfalu 1 fő/ 0 fő német 0 1/0 0/0 1/0  
Szigetújfalu 

1 fő 

Összes felvett tanuló:  23 fő / 7 fő német 10/3 13/4 7/2 6/2 3 23 fő 

A /-jel utáni szám azt jelzi, hogy a rovatban megadott számú tanulóból hány olyan van, akinél az első idegen nyelv a német. 
1 fő 3000-be jelentkezett tanuló más településre költözött 
1 fő 3000-be jelentkezett tanulót az 2000-be vettünk fel 
1 fő 3000-be jelentkezett tanulót az 1000-be vettünk fel 
utólagosan 1 főt vettünk fel a 2000-be 
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1.4. A KÖZÉPISKOLAI FELVÉTELI TAPASZTALATOK, FELVETT TANULÓK SZÁMA 

1.4.1. KÖZÉPISKOLAI TOVÁBBTANULÁSI MUTATÓK, ÉRETTSÉGI TAPASZTALATOK 

1.4.1.1 TOVÁBBTANULÁS, FELVÉTELI AZ ÁLTALÁNOS ISKOLÁBAN VÉGZETTEK KÖRÉBEN 

 
Továbbtanulási mutatóink röviden összegezve: 
1. Általános iskola: 
 Megállapíthatjuk, hogy a nyolcadikosaink többsége (2019-hez és tavalyhoz 
hasonlóan) a szakképzésben folytatja középfokú tanulmányait. 
2. Gimnázium: 
 A gimnáziumból kevesebben tanulnak tovább egyetemen, mint az országos, vagy a 
városi gimnáziumok átlaga. Sok tanulóaz OKJ-s képzéseket részesíti előnyben. 
3. Intézményünkben végzős általános és középiskolás tanulóink továbblépési irányát figyelve 
megállapítható, hogy egyértelműen célt ér a szakmaszerzést népszerűsítő kormányzati 
politika. 
 

Részletezés: 
1. Nyolcadik osztályunk továbbtanulása: 
Zárójelben a 2020. adatokat szerepeltetem. 
I. Érettségit adó irány: 
1. 8 fő (11 fő) gimnázium 
2. 5 fő (10 fő) szakgimnázium 
II. Nem érettségit adó irány 
8 fő (5 fő) szakközépiskola 
 A gimnáziumba jelentkezők aránya a tavalyi évhez hasonlóan 40% körüli. A 
szakgimnáziumokba jelentkezettekkel együtt ez idén is kiadja a többséget, azonban a tavalyi 
4/5-rész helyett már csak kétharmadot jelent; azért még mindig kijelenthető, hogy a cél 
legtöbbjüknél továbbra is az érettségi vizsgát adó iskolában tröténő továbbtanulás. 

A következő táblázat tanulónként tartalmazza a továbblépés irányát (a tanulók neveit 
sorszámokkal helyettesítettem). Kedvező, hogy a gimnáziumunkba jelentkezők száma a 
tavalyi négy fő majdnem duplája. Mindössze egy tanuló választotta más település 
gimnáziumát. Figyelemre érdemes még, hogy a helyben továbbtanulók aránya tavalyhoz 
képest duplázódott (a helyi agrárszakképző iskolába a tavalyi 3-at követően 5-en nyertek 
felvételt). Belső beiskolázásunk most számottevően jobb lett a tavalyinál. Igyekeztünk hogy 
azokat a tanulóinkat szólítsuk meg, akik várhatóan meg is állják majd a helyüket: az idei 
jelentkezettekből, akik mindegyikét felvettük három fő közepes, négy fő jó tanulmányi 
átlagú. 
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2020/2021. tanév, 8. osztály (21 tanuló); osztályfőnök: Polányi Éva 

sor-
sz. 

 Mely intézménybe nyert felvételt? Szakirány/Tagozat 
szakkö-

zépiskola 

szak-
gimná-
zium 

gimná-
zium 

1.  
Alföldi ASZC Bethlen Gábor Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 

mezőgazdasági technikus  +  

2.  
Alföldi ASZC Bethlen Gábor Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 

mezőgazdasági technikus +   

3.  Békéscsabai SZC Kós Károly Technikum és Szakképző Iskola 
fodrász kéz és lábápoló 
technikus 

+   

4.  
Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 
telephelye 

gimnázium   + 

5.  
Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 
telephelye 

gimnázium   + 

6.  
Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 
telephelye 

gimnázium   + 

7.  
Békéscsabai SZC Nemes Tihamér Gépészeti, Informatikai és 
Rendészeti Szakgimnáziuma és Kollégiuma 

rendészeti és közszolgálat 
ágazat 

 +  

8.  
Alföldi ASZC Bethlen Gábor Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 

mezőgazdaság +   

9.  
Alföldi ASZC Bethlen Gábor Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 

mezőgazdaság +   

10. ? 
Gyulai SC Dévaványai Technikum, Szakközépiskola és 
Kollégium 

informatikai rendszer- és 
alkalmazás-üzemeltető 
technikus 

+   

11.  
Budapesti Műszaki SzC Egressy Gábor Két Tanítási Nyelvű 
Technikum 

automatikai, elektronikai 
technikus 

 +  

12.  Békéscsabai Andrássy Gyula Gimnázium és Kollégium gimnázium humán szak   + 

13.  Békéscsabai SZC Vásárhelyi Pál Technikum és Kollégium  magasépítő technikus  +  
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14.  Békéscsabai SZC Kemény Gábor Technikum  
gépjárműmechatronikai 
technikus 

 +  

15.  
Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 
telephelye 

gimnázium    + 

16.  Békéscsabai SZC Kós Károly Technikum és Szakképző Iskola  építőipari ágazat +   

17.  
Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 
telephelye 

gimnázium   + 

18.  
Gál Ferenc Egyetem Technikum Szakképző Iskola Gimnázium 
és Kollégium 

mezőgazdasági gépész +   

19.  
Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 
telephelye 

gimnázium   + 

20.  
Alföldi ASZC Bethlen Gábor Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 

pék-cukrász +   

21.  Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium teleph. gimnázium   + 

 
érettségi vizsgával záruló 
képzés 

gimnázium 8 fő 
38% 

(42,3%) 61,9% 
(80,8%) 

 szakgimnázium 5 fő 
23,8% 

(18,5%) 

 szakközépiskola 8 fő 
38% 

(19,2%) 
 

 összes felvett továbbtanuló 
21 fő 

(26 fő) 
100%  

 összesből helyben tanul tovább 
12 fő 
(7 fő) 

57,1% 
(26,9%) 

 

 összesből Békéscsabán tanul tovább 
6 fő 

(13 fő) 
28,5% 
(50%) 

 

 összesből Békésen tanul tovább 1 fő 4,7%  

 összesből Budapesten tanul tovább 1 fő 4,7%  

 összesből Dévaványán tanul tovább 1 fő 4,7%  
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Megjegyzések: 
-21 fő sikeres felvételt nyert 
-1 főnek a felvételi lapját a szülő kérésére 2021. márciusában módosítottuk  
-1 főnek év végén két tantárgyi bukása volt, augusztusban javítóvizsgázik. Őt is felvették (kérdőjellel jelölve). 
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2. A gimnáziumunkban végzettek további "karrierútjai": 
 Az idei felvételi eredmények még néhány hetet váratnak magukra. A 
következőtáblázat a végzősök érettségi vizsgákat követő tanulmányainkra történő 
jelentkezéseit tartalmazzák (a tanulók neveit sorszámok helyettesítik). 
 
2021-ben végzett 12A; osztfő: Rudner Anett (21 fő) 

12A 
nem tanul 

tovább 

középfokú 
végzettséget 

szerez 

felsőoktatás-
ba 

jelentkezik 

tanuló által választott 
intézmény/megjegyzés 

1.  x   nem tanul tovább 

2.  x   nem tanul tovább  

3.  x   nem tanul tovább 

4.    X 

Budapest Műszaki és Gazdaságtudományi 
Egyetem -mérnökinformatikus  
ELTE- programtervező informatikus 
Óbudai Egyetem- mérnökinformatikus 

5.    X 

Budapesti Gazdasági Egyetem -pénzügy 
és számvitel 
Pázmány Péter Katolikus Egyetem-
igazságügyi igazgatási 
Óbudai Egyetem - Kereskedelem és 
marketing  

6.    x 

Budapesti Gazdasági Egyetem- 
Nemzetközi Tanulmányok 
ELTE -Nemzetközi Tanulmányok 
Budapesti Gazdasági Egyetem- Média és 
kommunikáció 

20.   X 
Debreceni Egyetem –vegyészmérnök 
Debreceni Egyetem – járműmérnök 
Debreceni Egyetem – Kémia  

7.    X 

ELTE-osztatlan tanári, angol nyelv és 
kultúra – orosz nyelv és kultúra tanára 
Szegedi Tudományegytem - osztatlan 
tanári, angol nyelv és kultúra - orosz nyelv 
és kultúra tanára 
Szegedi Tudományegytem, Bölcsészet–és 
társadalomtudomány kar szlavisztika - 
orosz 

8.    x 

ELTE-Pszichológia 
Pázmány Péter Katolikus Egyetem – 
Pszichológia 
Budapesti Gazdasági Egyetem-
Kereskedelem és Marketing  

9.   X  
Gyulai Szakképzési Centrum Ady Endre – 
Bay Zoltán Technikum és Szakképző 
Iskola-postai ügyviteli ügyintéző 
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10.    X 

Károli Gáspár Református Egyetem – 
tanító  
KároliGáspár Református Egyetem–
óvodapedagógus 
Károli Gáspár Református Egyetem – 
csecsemő és kisgyermek gondozó  

18.  X  
Széchenyi István Két Tanítási Nyelvű 
Közgazdasági Technikum- Pénzügy és 
számvitel 

11.   X  Szeged of Business –logisztika  

12.    x 

Szegedi Tudományegyetem JGYPK-
szociálpedagógia 
Pázmány Péter Katolikus Egyetem BTK- 
szociálpedagógia  
Károli Gáspár Református Egyetem SZEK- 
szociálpedagógia 

13.    x 

Szegedi Tudományegytem – biológia  
Szegedi Tudományegytem - Általános 
Orvostudományi Kar 
Debreceni Egyetem - Általános 
Orvostudományi Kar 

19.   x 
Szegedi Tudományegytem – biológia 
Eszterházy Károly Egyetem –biológia 
Szent István Egyetem – vadgazda-mérnök 

14.    X 

Szegedi Tudományegytem - 
Mérnökinformatikus 
Debreceni Egyetem –
Mérnökinformatikus 
Szent István Egyetem–
Mezőgazdaságimérnök 

15.    x 
Szegedi Tudományegytem – történelem 
Debreceni Egyetem – történelem 
Eszterházy Károly Egyetem - történelem  

16.    X 

Szegedi Tudományegytem Egyetem - 
általános orvos 
DebreceniEgyetem- általánosorvos 
Szegedi Tudományegytem - fogorvos 

21.   X 

Szegedi Tudományegytem –
élelmiszeripari mérnök 
Szegedi Tudományegytem –
élelmiszeripari és mezőgazdasági 
gépészmérnök 
Szegedi Tudományegytem –
Mezőgazdasági mérnök  

17.    X 
Szent István Egyetem-ÉTK –
élelmiszermérnök 
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Szent István Egyetem – MKK – 
Mezőgazdasági mérnök  

össze-
sen 

3 fő  3 fő  15 fő  osztálylétszám: 21 fő  

 14, 28% 14, 28% 71, 4285%  

 
2021-ben végzett 12B osztály; osztfő: Hangya Cecilia (16 fő) 

12.B   
nemtanultov

ább 

középfokúvé
gzettségetsze

rez 

felsőoktatás-
bajelentkezik 

tanuló által választott 
intézmény/megjegyzés 

18.  x   nem tanul tovább 

19.  x   nem tanul tovább 

20.  x   nem tanul tovább 

21.  x   nemtanultovább 

22.   x  

Békéscsabai SZC Trefort Ágoston 
Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és 
Kollégiuma – gépjárműmechatronikus 
technikus 

23.   x  
Békéscsabai SZC Trefort Ágoston 
Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és 
Kollégiuma – épületgépész technikus 

24.   x  
Bethlen Gábor SZKI – Mezőgazdasági 
technikus 

25.   x  
Bethlen Gábor SZKI – Mezőgazdasági 
technikus 

26.   x  
Bethlen Gábor SZKI – Mezőgazdasági 
technikus 

27.    x 
Metropolitan Egyetem, pénzügy-
számvitel szak 

28.   x  

Miskolci Rendvédelmi Technikum 
Eszterházy Károly Egyetem Gyakorló 
Általános, 
Közép-, Alapfokú Művészeti Iskola és 
Pedagógiai Intézet – Grafikus és 
Mozgókép animáció 

29.    x 
NKE-ÁNTK közigazgatás 
szervező/nemzetközi igazgatási 

30.    x 
Szegedi Tudományegyetem 1. 
Matematika Bsc 2. Matematika-
Könyvtáros 3. Pénzügy és számvitel szak 

31.    x 
Szegedi Tudományegyetem – Anglisztika/ 
Testnevelés és angoltanár 

32.   x  
Szentgyörgyi Albert Technikum – Edző 
Bethlen Gábor SZKI  - Élelmiszer-
ellenőrzési technikus 
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33.   x  

Szolnoki Szakképzési Centrum – Vásrhelyi 
Pál Két Tan. Nyelvű Technikum -  
pénzügyi számviteli ügyintéző / Szolnoki 
SZC Jendrassik György Gépipari 
Technikum : CNC gépkezelő 

össze-
sen 

4fő 8fő 4 fő osztálylétszám: 16 fő 

 25% 50% 25%  

 
 A 12. évfolyamból: 
-felsőoktatásban kíván továbbtanulni: 19 fő (51,4%) (2020: 42,4%) 
-középfokú szakképzésben kíván továbbtanulni: 11 fő (28,7%) (2020: 33,3%) 
-nem tanul tovább: 5 fő (13,5%) (2020: 24,2%) 
-érettségi bizonyítványt nem szerzett: 2 fő (5,4%) (2020: 6,1%) 
 A tavalyi évhez képest valamivel többen jelentkeztek az érettségijük évében a felsőoktatásba, 
továbbá kevesebb diák gondolja azt, hogy nem tanul tovább, legalábbis egyenlőre. 
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 A gimnáziumunkban 2020-ban érettségizett tanulók további sorsáról az alábbi 
összegző adatok állnak rendelkezésemre: 
12A osztály, osztályfőnök: Deliné Dobó Tünde (33 fő) 
 A tavalyi tanév végéhez képest a következő változás történt. 
15 fő eredményesen bejutott a felsőoktatásba, ahol hallgatóként teljesít. 
13 fő középfokú szakképzésben vesz részt 
A két diák, aki tavaly nem szerzett érettségit, sikeres érettségi vizsgát tett, az egyikőjük a 
megkezdett középfokú tanulmányait folytatja, a másik diák célja a Debreceni Egyetemen 
mezőgazdasági mérnök szakon továbbtanulni. 
 A nem továbbtanulók (5 fő) közül ketten tervezik középfokú szakmai végzettség 
megszerzését. A többieknél a továbbhaladás iránya nem változott. 
 

1.4.1.2. ÉRETTSÉGI BESZÁMOLÓ A 2021. ÉVI MÁJUS-JÚNIUSI ÉRETTSÉGI VIZSGÁKRÓL 

 
 A 2021. évi május-júniusi vizsgaidőszak írásbeli érettségi vizsgáinak lebonyolítása 
május 3. és június 22. között történt. 
 Az idén a kormány döntése nyomán rendhagyó módon, törölték a szóbeli vizsgákat 
két eset kivételével: 
-az írásbeliken középszinten vizsgázó, ám gyengén (12-24% között) teljesítők részére 
-a testnevelésből középszinten érettségizők részére 
megszervezendők voltak a szóbelik. 
 A tavalyi gyakorlatnak megfelelően az érettségi vizsga eredményét az adott 
vizsgarészeken nyújtott teljesítmény alapján százalékos formában, egész szám 
meghatározásával kellett megállapítani. A sikeres érettségi vizsga teljes értékű vizsgának 
tekintendő. 
 Az idén vizsgaszintet utólagosan módosítani nem lehetett. Kedvező döntés volt 
ugyanakkor, hogy az előrehozott vizsgázók jelentkezését nem törölték, továbbá a vizsgájukról 
távol maradó érettségizőket nem súlytották elégtelen osztályzattal. Utóbbira 
intézményünkben szerencsére nem volt példa. Mind a 46 tanulónk, aki februárban vizsgára 
jelentkezett, vizsgáin egészségesen meg tudott jelenni közép- és emelt szinten (békéscsabai 
vizsghelyszín) egyaránt. Ebben a vizsgaidőszakban három osztályból történtek vizsgákra 
jelentkezések, "külsősünk" tehát nem volt: 
-rendes vizsgára jelentkeztek: 
12A osztály: 21 fő 
12B osztály: 16 fő 
-előrehozott vizsgára jelentkeztek: 
11A osztály: 10 fő (az osztály tanulóinak 40%-a!) 
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2021. 
februárjában 
előrehozott 
vizsgára 
jelentkezett 
tanulóink: 

egy vizsgatárgyból középszinten 
jelentkezők 

száma összesen: 

angol nyelvből 
német 

nyelvből 
informatikából  

11A osztály 8 1 1 10 

 Egy fő a tavalyi év helyett most tehette le előrehozott vizsgáját. 
-Az osztályból további három tanuló ősszel külső helyszínen (Békéscsaba) szeretne 
előrehozott érettségi vizsgát tenni angolból. Ezen 11A osztályos tanulók számára 
augusztusban szervezzük meg a szükséges tantárgyi osztályozó vizsgát, mely az 
érettségire bocsájtás feltétele. 

 
 Egy 12B osztályos tanuló kivételével, aki egy tantárgyból (biológia) tanév végén 
megbukott, mindenki vizsgára bocsáthatónak bizonyult. (Az illetőnek négy tárgyból 
engedélyeztem az előrehozott érettségijét, az ötödik vizsgatárgya épp a biológia volt.) 
 Az írásbeli, illetve informatika gyakorlati vizsgákon mindenki megjelent, a vizsgákra a 
biztonsági előírások betartása mellett az OH által meghirdetett napokon került sor. Emelt 
szintű vizsgát a 12A osztályból 12 fő vállalt be (közülük ketten két-két tárgyból), míg a 12B-
ből 7 fő, valamennyien egy tárgyból. A testnevelésből hat fő részére szervezett gyakorlati 
vizsgarészt az érintett vizsgaelnökök engedélyével június 15-e napján (tehát a szóbelik előtti 
napon) szerveztük meg. 
 Az írásbeli vizsgadolgozat megtekintésére két munkanapot jelöltünk ki (május 31-
június 1.). Észrevételt senki sem tett. 
 Szóbeli vizsgák lebonyolítása: 
12B (összesen 10 fő): 2021. június 16. 
-testnevelés: 6 felelet 
-matematika: 6 felelet 
-német nyelv: 2 felelet 
-történelem: 1 felelet 
12A (összesen 5 fő): 2021. június 21. 
-testnevelés: 2 felelet 
-matematika: 3 felelet 
-történelem: 1 felelet 
A vizsgaeredmények és egyéb lényegesebb mutatókata következő oldali táblázat 
segítségével mutatom be: 
Két dolgot kívánok kiemelni: 
1. A 36 rendes vizsgázó közül négy fő kitűnő bizonyítványt kapott. Tantárgyi eredményéért 
összesen 15 (azon belül emelt szintű tantárgyi vizsgáján nyújott teljesítményéért 7) tanulónk 
kapott dicséretet. 
2. A bukások száma minimális volt: 
-12A osztály: 1 fő 1 tárgyból (középszint, matematika vizsgatárgy) 8%-os írásbeli 
eredménnyel 
-12B osztály: 1 fő 2 tárgyból (emelt szint, testnevelés, illetve középszint német vizsgatárgy)
 Az érettségi vizsga előkészítése, megszervezése, lebonyolítása, az érettségi vizsgára 
történő jelentkezés, a vizsgázók teljesítményének értékelése, valamint az érettségi vizsgával 
összefüggő ügyviteli tevékenység során történő kapcsolattartás részben elektronikus 
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kommunikáció, részben papír dokumentáció útján történt. A vizsgákon rendkívüli esemény 
(az esetleges megbetegedést is beleértve) nem történt, az előre tervezett ütemezést a 
lebonyolítás alkalmával maradéktalanul tartani tudtuk. Kormányhivatali ellenőrzést nem 
kaptunk, Szilágyi Tibor (12B), illetve Varga Edit (12A) vizsgaelnökök megfelelőnek ítélték a 
szervezést, a lebonyolítást, valamint az iskolavezetés döntéseit és kéréseit. 
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Megjegyzés: Egy fő 12B osztályos tanuló tanév végén 1 tárgyból megbukott. Négy tárgyból előrehozott vizsgát tett. Vizsgaeredményei a saját osztályánál lettek rögzítve. 
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1.4.2. A KÖZÉPISKOLÁBA FELVÉTELT NYERT TANULÓK  EREDMÉNYEIRŐL SZÓLÓ  

VISSZAJELZÉSEK  

 
 Tanulóink fejlődésének nyomonkövetése a középiskolák adatai alapján (2020. tanév) 
 A felvételi arányai az elmúlt két tanévben: 
 

 Gimnázium Szakgimnázium Szakközépiskola Összesen 

2018/2019. 
tanév 

6 fő 14 fő 4 fő 24 fő 

2019/2020. 
tanév 

11 fő 10 fő 5 fő 26 fő 

Megjegyzés: Három gimnáziumba jelentkező tanuló a mi intézményünkben folytatja 
középiskolai tanulmányait. 
 
 Az elmúlt 2 tanévben a középiskolában továbbtanulók főbb arányai: 
 

 2018/2019 tanév 2019/2020 tanév  

Gimnázium 25% 42% 

Szakgimnázium  58% 38% 

Szakközépiskola 16% 19% 

összesen  100% 100% 

 
 Megállapítás: Ebben a tanévben majdnem megkétszereződött a gimnáziumi 
jelentkezések száma. A szakiskolát kevesen választották a diákok közül. 
Tanulóink teljesítményei: a nemzeti köznevelésről szóló törvény 2011. évi CXC. törvény 81.§ -
a értelmében a középfokú iskolák minden év október 31-éig értesítik az általános iskolát arról, 
hogy az ott végzett tanulók – a középfokú iskola első két évfolyamán- a tanítási év végén 
milyen tanulmányi eredményt értek el. 
 

 

Korábbi általános iskolai eredményeihez képest 

sokat 
javított 
(1,0-nél 
többet) 

kicsit 
javított 
(0,5-1,0 
között) 

megtartotta 
az átlagát 
(0,5-nél 

kevesebbet 
rontott 
illetve 

javított) 

kicsit 
rontott 
(0,5-1,0 
között) 

sokat 
rontott (1,0-
nél többet) 

a 2017-2018-ban 
végzett tanulók a 
10. évfolyamon 

  1 fő 6 fő 6 fő 

a 2018-2019-ben 
végzett tanulók a 

9. évfolyamon 
  3 fő 1 fő 1 fő 
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 Összegzésként elmondható, hogy mindössze két középiskola (!) küldte el volt 
tanítványaink eredményeit. A 2018/2019. tanévben végzett 24 tanulónkból 9. osztályban 5 fő 
eredményét tudtuk kiértékelni. A 2017/2018. tanévben végzett 27 tanulónk közül 13 fő 10. 
osztályos eredményét kaptuk meg. Ezért sajnos a kialakult statisztika nem nyújt teljes képet. 
Egy fő 9. osztályban évismétlő lett. A 10. évfolyamon tanulók közül 1 fő tartja a 8. osztályos 
átlagát, többen sokat rontottak a digitális tanulás során és egy egész átlagromlást is 
produkáltak. 
 

1.4.3. KIEMELKEDŐ TANULÓI TELJESÍTMÉNYEK  (MEGSZERZETT NYELVVIZSGÁK, MEGYEI 

ÉS ORSZÁGOS VERSENYEREDMÉNYEK)  

 
1. A 2020-2021. tanévben megszerzett nyelvvizsga-eredményeket az alábbi táblázat 
tartalmazza: 
 

nyelv szint, típus 
osztályok összesen: 

11A 12A 12B  

-német középfok C - 1 fő - 1 fő 

-angol középfok A - 1 fő - 1 fő 

-angol középfok C 1 fő 6 fő 3 fő 10 fő 

-angol felső fok C - 1 fő - 1 fő 

összesen:  1 fő 9 fő 3 fő 13 fő 

 
Az idei tanévben nyelvvizsgát szerzettek száma a tavalyi érték másfélszerese. 
2. A diákjaink által az idei tanévben elért legfontosabb versenyeredményeket a II. melléklet 
taglalja. 
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II. A PEDAGÓGIAI MUNKA ELEMZÉSE ÉS ÉRTÉKELÉSE  

2.1. KIEMELT NEVELÉS I FELADATOK MEGVALÓSULÁSA  

2.1.1. AZ ELMÚLT TANÉV MUNKATERVÉBEN ÉS A VONATKOZÓ INTÉZKEDÉSI TERVEKBEN 

FOGLALTAK MEGVALÓSULÁSA  

 
 Az intézmény legfontosabb célkitűzései a 2020/2021. tanévre ezek voltak (dőlt betűvel 
jelöltem): 
1. Szakos ellátottság hiányosságainak megoldása, betöltetlen álláshelyek betöltése útján, új 
kollégák (Karikásné Mészáros Tímea tanár, Zádori Zoltán iskolai rendszergazda) 
beilleszkedésének segítése. 
 A két belépő munkavállalónk tudása, vállalkozó kedve, dinamizmusa sokat jelentett az 
intézmény számára. Mindkettőjük fogadtatása kedvező volt, sikeresen és jól beilleszkedtek. 
 Ami kedvezőtlen, hogy a tavaly nyár során távozottak létszámbeli pótlása csak részben 
sikerült, az égető "szakos hiányunk" maradt (matematika, informatika, angol), sőt az angol 
szakos kolléga távozásával kritikussá vált. Sajnos ezen a téren a gyors megoldások esélye 
csekély. 
2. Eredményes részvétel pályázatokon különös tekintettel a nyertes pályázatok adta 
lehetőségek kihasználása tanulóink javára. 
 Ami kedvező, hogy több nyertes pályázatunk is van. Ami árnyalja a képet, hogy a 
Határtalanul!2020 középiskolásoknak pályázat megvalósítása még most sem tervezhető. A 
KEHOP kedvezményezettjeként (amennyiben a szeződés aláírásra kerül) rég nem látott 
felújítás veszi kezdetét gimnáziumunk oktatási épületét érintőleg. Ami aggasztó: az oktató-
nevelő munka megszervezése a kivitelezés időszaka alatt. 
3. Hatékony kommunikációhoz és IKT-használathoz kapcsolódó feltételrendszer javítása: 
-Rendelkezésre álló internet-elérés esetén a sebesség növelése (ált. isk.) 
-Informatikai-műszaki eszközpark fejlesztése: szünetmentes tápegységek, projektorok, 
tantermi laptopok felújítása, vagy cseréje, stb. 
 Elsősorban rendszergazdánk hozzáértésének és lelkiismeretes munkájának 
köszönhetően mindkét oktatási épületben szisztematikus modernizálás vette kezdetét, mely 
négy fő területet ölel fel: belső hálózat, tanulói és irodai számítógépek, alapvető műszaki 
berendezések (pl. fénymásolók, hordozható háttértárak, szünetmentes tápegységek, stb.), 
végül iskolai hangtechnikai berendezések és tartozékok. A cél az eszközök modernizálása és 
megújítása, a megbízhatóság növelése, a nevelő-oktató munka, továbbá az ügyviteli 
tevékenységek segítése. Anyagi lehetőségeink szerint sikerült előbbre lépnünk. 
 Az alábbi táblázat a lényegesebb elemeket foglalja össze: 
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Általános Iskola Gimnázium 

-8+6 db régi tanulói PC cseréje 
korszerűbb eszközre 
-Új router üzembe helyezés, hálózat 
optimalizálás 
-Könyvtárban a régi fénymásoló cseréje új 
multifunkciós nyomtatóra 
-Asztali gépekben és laptopokban a 
háttértárak cseréje SSD-kre 
-Hangosítás felújítása: új keverő, új kábelek 
valamint RACK-szekrény beszerzése 
-1 db kézi vonalkódolvasó a könyvtáros 
személyes használatára 

-6 db felújított asztali PC beszerzése 
tantermekben kihelyezendő 
számítógépek 
-2 db új projektor beszerzése 
-Tanári szobában elöregedett fénymásoló 
mellé új multifunkciós nyomtató beállítása 
-Asztali gépekben és laptopokban a 
háttértárak cseréje SSD-kre 
-Új routerek üzembe helyezése, hálózat 
optimalizálás 
-1 db kézi vonalkódolvasó a könyvtáros 
személyes használatára 

 2021. nyarán tervezzük megvalósítani 
 
-Iskolai honlapunk megújítása 
Sajnos "zátonyra futottak az egyeztetéseink" a kiszemelt kivitelezővel, így a weblapunk 
fejlesztésére irényuló megrendelésünket visszavontuk. 
-KRÉTA elektronikus rendszer mielőbbi bevezetése a papír alapú adminisztráció kiváltásához 
 A 2021. márciusában megrendelt Kréta Professional csomagot megismerésre 
megkaptuk, tesztelése augusztus végéig zajlik. 2021. szeptemberétől végrehajtjuk a tervezett 
átállást mindkét telephelyünket érintően. 
4. Oktató-nevelő munkához közvetlenül kapcsolódó infrastruktúra fejlesztése. 
 2020. nyarán az általános iskola két tantermében történt meg a padozat felújítása: a 
megkopott linóleumot laminált parkettára cseréltük. 
A fenti táblázatba foglalt berendezések mellett néhány új irodai bútor került beszerzésre. 
5. Minél eredményesebb beiskolázás, a gimnáziumnál 2 osztály indítása érdekében, 
hatékonyabb belső beiskolázás. 
 Beiskolázási kampányunkat egész évben folytattuk, ám ősszel élénkítettük fel igazán 
(iskolai szórólap elkészítése, cikkek közlése a helyi újságban, eseti újsághirdetés Mezőtúron és 
Dévaványán, honlapunkon és iskolai Facebook-csoportunkon keresztüli hirdetés, saját 
iskolafilmek készítése, beiskolázási nyílt nap, személyes részvétel a környező általános iskolák 
beiskolázási rendezvényein, pályaorientációs napjain, saját nyolcadikosaink és szüleik célzott 
megkeresése, stb.) Emellett nagyon érzékenyen érintett minket a gimnáziumunk iránti csekély 
érdeklődés (59 jelentkezés történt, ami kb. a fele az 5 évvel ezelőttinek). Sajnos ősszel újra 
csak egy osztályt tudunk indítani. Nyár végére újra kell gondolnunk a taktikánkat. 
6. Intézményünkben zajló nevelő-oktató munkánk hatékonyságát jelző mutatók (intézményi 
lemorzsolódás, országos komp. mérés, NETFIT-mérés és belső mérések, továbbtanulási 
mutatók) értékei esetében azok javulása, vagy szinten tartása. 
 Kisebb-nagyobb hullámzástól eltekintve a mindenkori tanulói létszámhoz viszonyított 
arányok szinten tartására tudunk stratégiát vállalni. A romlás elkerüléséért mindent meg kell 
tennünk, javulást várni a beiskolázási körzetünk demográfiai és szociokultúrális mutatóinak 
alakulása tükrében illuzórikus. A mutatók szerint munkánk hatékonysága abban mérhető le, 
hogy ezen indikátorok tekintetében az utóbbi három évben nincs lényeges romlás. 
7. Eredményes felkészülés és helytállás a pedagógus minősülés és a tanfelügyeleti eljárások, 
valamint az intézmény ellenőrzései alkalmával. 
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 Utóbbiakat a POK határozatlan ideig elhalasztotta (elmaradtak), előbbiek az elvárt 
módon teljesültek. 
8. Egyéb, intézményünk versenyképességét fokozó, és/vagy a nevelő-oktató munka 
hatékonyságát növelő törekvéseink: 
-A tanulók figyelmének felkeltése, fenntartása egyes őket érintő, egészségneveléssel, 
környezeti neveléssel összefüggő témákban való érzékenyítése, pl. egyes gyakori 
hulladékfajták szelektív gyűjtése, szexuális nevelés, internet veszélyei 
 Utóbbi téma a tavaszi lelki nap előadásán (gimnázium) került elő, előbbit a 
fenntarthatósági témahéten terveztük bemutatni (sajnos a témahét az idén nem valósult 
meg). 
-Az együttélési szabályok kapcsán az illendő viselkedés, a szabálykövetés szükségességének, a 
követendő jó példák jelenlétének hangsúlyozása, az otthon (is) zajló szocializációs folyamatra 
való még tudatosabb iskolai rásegítés: 
 A szabálykövető magatartás helyességének hangsúlyozása, a tanulói agresszió 
megelőzése, kezelése iskolamisék, osztályfőnöki órák visszatérő témája volt, utóbbi 
elsősorban általános iskolánkban 
-A tanulók még hatékonyabb ösztönzése és segítése az alsó-felső évfolyamok közötti sikeres 
átmenet érdekében 
 Rendszeres egyeztetés zajlik a tanítók és az általános iskolai tanáraink között. 
-Tanulóink segítése önmaguk megismerésében és karriercéljaik önálló meghatározásában az 
iskola hatékony és sokszínű pályaorientációs tevékenysége által 
 Általános iskolánk tanulói pályaorientációs kérdőívet töltöttek ki 2020. őszén, melyet 
a saját gyermekük vonatkozásában a szülők is megtekinthettek. Pályorientációs napunkat 
külső szakértő (Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara) aktív közreműködésével 
szerveztük meg. 
-A gyermekek könyvek iránti érdeklődésének fokozása, a tanulók könyvolvasási kedvének 
növelése 
 Az idei tanévben is folytatódott a kölcsönözhető köteteket érintő állománybővítés 
célzottan az általános iskolai könyvtárban. 
Összefoglalva megállapítható, hogy kitűzött céljaink többnyire megvalósultak, vagy legalább 
sikerült előre haladnunk a megvalósítás irányába. Sajnos, néhány esetben elmaradt a várt 
eredmény.
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2.1.2. EGÉSZSÉGES ÉLETMÓDRA NEVELÉS  

 

 Évről évre törekszünk arra, hogy az iskolai egészségfejlesztést az iskola életébe, 
mindennapjaiba "sok szál mentén" beépítsük, pedagógiai programunkban foglaltak szerint a 
tanév teljes időtávja alatt megvalósítsuk. Céljaink egyaránt irányulnak a pedagógusok és a 
tanulók (esetenként a szülők) egészségtudatának formálására, azon belül kapcsolódó 
ismereteik bővítésére, a fizikai, pszichoszociális, spirituális környezet egészségtámogató 
jellegének erősítésére, az oktatói-nevelői tevékenységben a személyközpontú megközelítésre 
a tanulók személyiségfejlesztése érdekében. 

Az utóbbi időszakban évről évre vannak új kezdeményezéseink, miközben a bevált, 
népszerű elemeket igyekszünk megőrizni: tanulóinkkal kapcsolatos törekvésünk, hogy 
motiváljuk őket a testi-lelki egészség megőrzésére rendszeres testedzéssel, életkoruknak 
megfelelően felvilágosítsuk őket az egészséges táplálkozásról, a káros szenvedélyek 
veszélyeiről, a felelősségteljes emberi életvitel és az egészség megőrzéséhez szükséges 
környezet kialakításáról, a betegségek és balesetek megelőzéséről és a tisztálkodás, testápolás 
szükséges és egészséges módjáról, végül a holisztikus egészségmodell számos további 
szegmensében (pl. spirituális egészség) rejlő lehetőségekről. 

A 2020. máricusától kezdődő 15 hónap során a közegészségügyi helyzet szabta 
korlátok, továbbá a fokozott személyi és intézményi higiénia és a társas érintkezés terén 
bevezetett új előírások részben korlátozták szándékainkat, részben ki is jelölték a követendő 
"fő csapásirányt" az alábbiak szerint: 
 A tanév során, a mindenkori hatályos intézkedéseket betartva védekeztünk a tömeges 
fertőződés ellen. Rendszeresítettük a kézfertőtlenítőket, a papírtörlőkendőket a közösségi 
terekben. Októbertől testhőmérők segítségével igyekeztünk megelőzni, hogy lázas, beteg 
személy lépjen az iskola területére. A maszk használata a közösségi terekben már 
szeptembertől mindennapossá vált, idegenek az intézménybe korlátozottan, az egészségügyi 
szabályokat betartva is csak nagyon indokolt esetben érkezhettek, beleértve a szülőket. 
Meghatározott ülésrendet alakítottunk ki a tantermekben a megfelelő távolság betartatása 
érdekében, a technikai személyzet és időről időre a pedagógusok tagjai fertőtlenítőszerekkel 
áttörölték a padokat és más berendezési tárgyakat tanulócsoportok váltása során a 
tantermekben (erejükhöz mérten), novembertől márciusig kizárólag kis csoportos tantermi 
konzultációkat szerveztünk az diákok felkészülésének segítésére (pl. érettségi előtt, 
felzárkózás, lemaradás érdekében, stb.), oktatásunkat tantermen kívülivé alakítottuk: 
-az 1-4. évfolyam tanulói számára 2020. november 11-étől 2021. április 19-ig 
-az 5-12. évfolyam tanulói számára 2020. november 11-étől 2021. május 10-ig. 

Az idei tanévben sajons számos programunk meghíúsult, más esetben csak jelentős 
átszervezés útján volt megtartható. A követketőkben "R"-rel jelölt tevékenységeket "csak 
részben", illetve nem tervezett formájukban valósítottuk meg egyrészt a digitális oktatás 
szabta korlátok miatt, másrászt pedig azért, mert több tanulócsoport egyidejű részvételével 
ritkán tervezhettünk (kivéve pl. a Te Deum-ot). 
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Az idei tanévben végzett sokoldalú tevékenységeink tipikusan az 
egészségfejlesztés alábbi területeit érintették: 

-Egészséges táplálkozás 

-Mindennapos testmozgás 

-Egészséges és biztonságos környezet 

-Társas kapcsolatok, közösség formálása 

-Egészségkárosító magatartásformák elkerülése 

-Lelki egészségfejlesztés, lelki-spirituális egyensúly megteremtése 

 
 Az egészségfejlesztés most felsorolt tematikus elemei az elmúlt évekhez hasonlatosan 
a következő tevékenységek során jutottak szerephez: 
1. Tanórai és egyéb foglalkozások alkalmával végzett munka (R) 
-Szaktárgyi órák keretében (biológia, testnevelés, kémia, idegen nyelvek, életvitel, 
osztályfőnöki, stb.) időről időre előkerültek az egészséges táplálkozás, a testkultúra, az 
egészségünk fenntartását szolgáló környezet megóvása témái 
-Osztályfőnöki órákon önismereti játékokkal, társadalmi problémákat bemutató filmek 
megtekintésével és megbeszélésével próbáltuk a tanulók szociális érzékenységét fejleszteni 
-Elsősorban osztályfőnöki órákon, az alábbi képességek és készségek fejlesztése történik: 
érzelmek alkotó kezelése, stresszkezelés, önismeret, problémamegoldás, döntéshozás, 
konfliktuskezelés, családi kapcsolatok jelentőségének erősítése (karácsony, húsvét, anyák 
napja, gyermeknap), stb. 
-Tanórákon megemlékezések, kiselőadások zajlottak az aktuális nevezetes egészség- és 
környezetvédelmi napokról (AIDS világnapja, Rák ellenes világnap, Dohányzásmentes nap, 
Föld napja, Föld órája, Víz világnapja, Vizes élőhelyek napja, Madarak és fák napja, stb) 
-A tanítási órákon folyó nevelő-oktató munka részeként a szociális kompetenciák folyamatos 
fejlesztése zajlott (egymás elfogadása, tisztelete, megértése, türelem, stb.) 
-Az iskola viseli az "Örökös Boldog Iskola" címet, melynek keretében havonta egy kapcsolódó 
napközis foglalkozást szerveztünk az 1-6. évfolyamos tanulók (összesen 140 fő, 6-12 éves 
gyermekek) részére: célunk hogy a boldog, kiegyensúlyozott életvitelhez adjunk ötleteket, 
csökkentsük a szorongást, erősítsük az önbizalmat tanulóinkban 
2. Rendszeres testmozgás és iskolai sportélet (R) 
  



56 

 

Tevékenység Általános iskolánkban megvalósult: Gimnáziumunkban megvalósult: 

-mindennapos 
testnevelés 
órák 

 

 
az egyes osztályok rendész tanulói 
(összesen 25 fő) a heti öt testnevelés 
órából kettőben az önvédelem 
alapjait tanulták 

-szaktárgyi 
érettségi 
felkészítés 
közép- és 
emelt szinten 

- 

 
közép és emelt szintre felkészítő 
induló és haladó foglalkozások 
testnevelés tantárgyból összesen 15 
tanuló részvételével (11-12. 
évfolyam) 
2021. júniusában 10 fő 
testnevelésből érettségiző tanuló  

-iskolai 
sportkörök, 
sportági 
edzések 

 
Alsó tagozat 1 korosztályos 
csoporttal 
Felső tagozat 1 korosztályos 
csoporttal 

 
-kispályás labdarúgás és röplabda 
összesen heti 5 órában 

-iskolánkban 
megvalósuló 
táncoktatás 

 
Intézmények közti együttműködés 
keretében, tanulóink igényére építve 
a Kállai Ferenc Városi Alapfokú 
Művészeti Iskola táncpedagógusa 
heti rendszerességgel 
tornatermünkben tartotta a délutáni 
(kihelyezett) néptáncórákat (2020. 
novemberében felfüggesztettük) 

 
Végzős osztályaink szalagavató 
táncának betanulásában 
intézményünk segítséget nyújtott a 
mindenapi testnevelés keretében 
táncpedagógus biztosításával (sajons 
a szalagavatót nem rendezhettük 
meg) 

-sport osztály - 

 
14 sportosztályos tanulónk részére 
az óraterv alapján negyedik éve 
szervezzük meg a sportelméleti 
tantárgyak oktatását 

-helyi, orszá-
gos rendez-
vényeken való 
részvétel: 

részletezés a 4. pontban 
a járványhelyzet következtében az előre tervezett rendezvények jelentős 
része (pl. Kihívás napja) elmaradtak 
4. osztályunk részt vett a program ÖKO- műhely országos pályázatán, és 
jutalomban részesült 

-Iskolai 
rendezvé-
nyek: 

 
A diákság ötletes "megmozgatása" iskolai rendezvényeink alkalmával: Szent 
Gellért nap, gimnáziumi fecskeavató 

-egyéb, az 
éves munka-
tervben nem 
szereplő ese-
mények: 

 
az éves munkatervben nem szereplő rendezvények: háziversenyek (pl. 
Futsal, röplabda, asztalitenisz), óraközi szünetek eseményei (asztalitenisz, 
röplabda, futball, csocsó, tollaslabda) 

3. Az idei tanévben szervezett/megvalósított iskolai programok, rendezvények (R) 
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3/A, Az iskolai közösségi programokra való felkészülés és ezek megvalósítása: 
-Katolikus intézményként tanulóink lelki útmutatást kapnak a hetenkénti közös áhitatokon, az 
osztály- és iskolai szentmiséken, intézményünkben biztosított gyónási lehetőséggel, az adventi 
és nagyböjti időszakban szervezett lelki napokkal elsősorban a következő eseményeken: 
-2020.09.01.Veni Sancte tanévkezdő szentmise 
-2020. novemberéig, továbbá 2021. tavaszától kezdve hétfő reggelenként áhítatot tartottunk 
(R) 
Egyéb iskolai ünnepségeink, melyen a társas érintkezés közösségépítő célból zajlik: 
-2020.09.25. Fecskeavató (a gimnázium udvarán tartottuk) 
-2021. június a végzősök elbúcsúztatása (osztályballagások) (2021. június 17., 19. június 22.), 
stb. 
-2021.06.15. Tanévzáró szentmise – TeDeum (telephelyenként az összes tanuló részvételével 
az iskolaudvarokon tartottunk) 
-Osztályok közötti szelektív hulladékgyűjtési verseny, ill. a hulladék elszállíttatása (a szülők 
bevonásával): 
-általános iskolai papírgyűjtés: 2020. október 19. 
-gimnáziumban zajló ALU- és PET-palack gyűjtés és 2021. júniusi elszállítás 
-A tanulók eredményeit rendszeresen kihirdetjük iskolagyűléseken, tanulóink sikereit közösen 
ünnepeljük meg. 
3/B Partneri együttműködés eredményeként valósultak meg (R) 
-Futaki Adrienn iskolavédőnő aktív szerepet vállalt az intézményi éves egészségfejlesztési 
munkaterv összeállításában és megvalósításában 
-Tanulóink szociális érzékenységének fejlettségét segítő elemek kerültek elő a gimnázium 
pályaorientációs napja alkalmával a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében 
megvalósuló online előadások, melyekhez a tanulók otthonról csatlakoztak 
-Intézményi Bozsik program: 
Iskolánk a 2020/2021-es tanévben második alkalommal csatlakozott a Magyar Labdarúgó 
Szövetség által működtetett Intézményi Bozsik Programhoz, melynek célja a labdarúgás 
sportág alapjainak megismerése, a sportág megszerettetése, a fair play-re nevelés különböző 
játékos feladatokon keresztül. 
Intézményünk idén az I. és II. korcsoportban nevezett, mely az 1-4. évfolyamnak felel meg. A 
foglalkozásokon kb. két tucat fő vett rész. A foglalkozások hetente egy alkalommal, 2 órában 
az általános iskolánk tornatermében zajlottak a tantermi oktatás időszakában. 
-Csekő-Kurilla Zsanett a helyi családsegítő szolgálat munkatársa tanácsadóként 2 hetente 
tartott ügyeletet iskolánkban 2020. november középig, majd tavasztól ismét: a tanulók, 
pedagógusok mentálhigiénés és egyéb problémáikkal fordulhattak hozzá 
4. Egyéb 
-Az egészségnevelés céljaival összecsengő módon az egészséges és tápláló étkeztetést 
valósítják meg az iskolai menzáink az általános iskolai és a gimnáziumi telephelyen egyaránt, 
illetve a gimnázium szerződésesen működő iskolai büféjében. Az egészséges életmódra 
nevelést szolgálja az Iskolagyümölcs és az Iskolazöldség program is az általános iskolában: 
utóbbiak keretében az 1-6. osztályok tanulói, összesen 140-en hetente kétszer 
gyümölcsöt/zöldséget és egy alkalommal 100%-os gyümölcslevet kaptak. A 2020. októberi 
Őszi hét egyik témája a szezonálisan termő zöldségek és gyümölcsök voltak, a bevontak köre 
pedig az 1-5. osztály volt. 
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-2021.03.17-én zajlott a sportosztályba jelentkező nyolcadikosok egészségügyi és fizikai 
képességfelmérési vizsgálata. (Ennek anyagát a NETFIT és az egyes sportágak elemeire 
építették fel kollégáim.) 
-Iskolánk számos tanulója helyi és környező sportegyesületek igazolt tagja (igazolt 
versenyzőként 38 tanulónk heti két testnevelés órai részvétel alól azért kapott igazgatói 
felmentést, mert a saját egyesülete heti edzésein (sport, néptánc) teljesítenek. 
-Együttműködünk a helyi rendőrséggel: a 11-12. évfolyam rendész tanulói (25 fő) a belügyi 
rendészeti ismeretek tantárgy keretei között egyebek mellett a lelki egészség megóvásának 
fontosságáról, továbbá a helyes életvezetésről és a szabadidő kulturált eltöltéséről is 
tanulhattak a gyomaendrődi rendőrőrs állományában szolgáló Ignácz László századostól. 
 A COVID pandémia okozta állapot és a központi intézkedések alaposan átírták 
terveinket. Rendezvényeink jelentős része elmaradt: 
-a havonkénti diákmisék 
-2020. szeptember. Szent Gellért nap – iskolánk névadójának emlékére tartott közös szent 
mise, továbbá általános iskolánk 25 éves fennállásának alkalmából tervezett eseménysor 
jelentős része, pl. Szent Gellért Futsal Torna, gálaműsor 
-2020. december Adventi gyertyagyújtás az iskolai diákmise keretében, illetve részvétel a 
városi ünnepségen 
-2021. januári Házszentelés 
-2021. februári Balázsolás, Hamvazószerda 
-Iskolaegészségügyi munkatervben megfogalmazott számos esemény és vizsgálat, pl. védőnői 
előadások, iskolaorvosi/védőnői szűrővizsgálatok jelentős része 
-2020. december Adventi készülődés, általános iskolások és a gimnázium 9. évfolyamának 
Karácsonyi műsorai 
-2021. januári szalagavató ünnepély 
 Az adventi és nagy heti hitéleti eseményeinket online szerveztük: az elsőn tanulók 
adtak műsort, illetve mindkettőn a helyi egyházi vezetők mondták el gondolataikat a kamera 
előtt. Az elkészült video-kat osztályfőnöki órákon nézték meg a tanulók. 
 Különösen sajnáltuk, hogy az idei tanévre tervezett, az EFOP-pályázat keretében 
megvalósítandó rendezvények egytől egyig elmaradtak, pl. 2021. májusi családi nap és más, 
pl. egy és két napos osztálykirándulások. Ennél is nagyobb vesztség számunkra, hogy a 
gimnázium iskolabüféje végleg bezárt, mert az üzemeltető nem akart további veszteségeket 
elszenvedni. Törekszünk rá, hogy megtalájuk az új üzemeltetőt. 
 2021.05.21-én saját köreinkben tartottuk meg a Nevelőtestületi lelki napot, ám itt is 
csak korlátozottan valósult meg a tervezett program a vészhelyzet miatt. Mindenestre jó volt 
újra személyesen összejönnünk. 
 

2.1.3. KÖRNYEZETI NEVELÉS  

  
 Nevelő-oktató munkánk egyik fő célja a környezettudatos magatartás, a környezetért 
felelős életvitel kialakulásának elősegítése tanulóinkban, a természetet, az embert, az épített 
és a társadalmi környezetet tisztelő viselkedés megalapozása. A teljeskörű egészségfejlesztés 
és a környezeti nevelés megvalósítása az iskola minden pedagógusának, illetve számos tanórai 
és tanórán kívüli foglalkozásnak feladata. Nincs olyan tantárgyi terület, amelyhez az 
egészségfejlesztés és a környezeti nevelés legalább közvetetten ne lenne kapcsolható. 
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 Az iskolai környezeti nevelést elsősorban a következő tevékenységformák szolgálják: 
1. Tanórai keretben 
Az egyes tantárgyak tananyagának feldolgozása során, illetve osztályfőnöki órákon van mód 
az egészségfejlesztéssel és környezetvédelemmel kapcsolatos kérdések megbeszélésére, ezt 
a helyi tantervünk is rögzíti. A környezeti nevelés tanórai keretek között elsősorban a 
környezet- és természetismeret, földrajz, történelem, kémia, biológia, hittan, rajz, életvitel 
órákon, valamint az osztályfőnöki órák egy részén valósult meg. 
2. Tanórán kívül 
-szakkör (általános iskola), iskolai projektek (pl. Őszi hét, hulladékgazdálkodási nap) 
-hitéleti események (több áhítat mottója ez volt: "Élj békében a téged körülvevő világgal") 
-kirándulások: a túlnyomórészt tavaszra tervezett "külső" programok a hagyományos iskolai 
élet kényszerű feladása okán sorra maradtak el. 
 Az egészséges életmódra nevelés alfejezetben taglalt események/rendezvények egy 
része a környezet szépségére, megóvásának fontosságára (is) ráterelték a figyelmet. 
2/A, A környezeti nevelés keretein belül az általános iskolában az alábbi programok at 
szerveztük: 
-Az általános iskola "Őszi hét" programsorozata részeként az általános iskolások bevonásával 
valósítottuk meg: 
Őszi séta a gáton- a természet közvetlen megfigyelése 
Szemétszedés az iskolában és a környéken- környezetünk szépítése 
-Hulladékgazdálkodási hét (2020. október), mely papírgyűjtéssel zárult. Itt a szülők bevonása 
is megtörtént. 
2/B, A gimnáziumban az érdeklődők számára mélyebb ismereteket kínált több, különböző 
tantárgyi óra, mint pl. 
-emelt biológia és kémia foglalkozások heti 2 órában a 11. és a 12. évfolyam érdeklődő tanulói 
részére 
-földrajz középszintű érettségi felkészítés 
-utazás és turizmus a 12. évfolyam tanulói részére. 
Néhány tanórákon kívüli vállalásunkról kívánok beszámolni: 
 -Szelektív hulladékgyűjtés (osztályok közti verseny): a tavalyi sikeren felbuzdulva a 
gimnáziumban egész tanévben tartó PET- és ALU-palack gyűjtést szerveztünk. Az iskolában 
felhalmozódó műanyag hulladékot gyűjtöttük be, valamint lehetőség volt az otthoni PET és 
ALU dobozok behozatalára is. Így bevontuk a szülőket is és felhívtuk a figyelmet a szelektív 
hulladékgyűjtés fontosságára. Az elszállíttatás 2021. júniusában valósult meg. 
 -Tanulói önkéntességen alapuló szerepvállalás: azok a tanulók, akik kötelező közösségi 
szolgálatukat teljesítik, időről időre választásuk szerint részt vehetnek a környezet 
tisztaságának megóvását, a felelős magatartást ösztönző feladatokban pl. helyi állatmenhely, 
vagy a Körös-Maros Nemzeti Park szervezésében meghirdetett feladatok, stb. 
 -2020. október elején megtörtént a Kner sírok újbóli rendbe tétele az iskola diákjainak 
bevonásával, Varsányi Gyula munkaközösségvezetőnk vezetésével (ez az évről évre végzett 
akciónk több mint egy évtizede tart). 
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2.1.4. MINDENNAPOS TESTNEVELÉS MEGVALÓSULÁSA  

 
  A téma azon részeire, melyeket az egészségfejlesztés alfejezetben már említettem, 
nem térek ki. 
  Iskolánkban 3 fő testnevelő, valamint alsó tagozatunk esetében a tanítónők (közülük 1 
fő testnevelés specializációval rendelkezik) nevelő-oktató munkájának egyik célja a 
mindennapos testnevelés változatos, élménygazdag, hatékony megszervezése. A rendész 
tanulók részére szervezett "önvédelmi alapismeretek" elem oktatását (heti két testnevelés 
óra) saját testnevelő kollégánk bevonása útján tudjuk megszervezni. Új irányként már második 
éve vállalunk partnerséget az iskolai gyermeklabdarúgásban a Bozsik-programhoz való 
csatlakozásunkkal. 
  A mindennapos testnevelés mindenki számára kötelező testnevelés órákon (heti öt 
alkalom), délutáni, emelt és középszintű szaktárgyi érettségire felkészítő órákon, továbbá az 
iskolai diáksportkörök foglalkozásain valósul meg, melyre az alábbi helyszínek állnak 
rendelkezésre: 
1. Intézményen belül: 
 

 Általános iskola (székhely) Gimnázium (telephely) 

tornaterem 
van 

szabvány méretű, jó infrastruktúrájú, 
2021. tavaszától új fűtésrendszerrel 

van 
10×20 méteres, nem szabványos 
méretű, infrastruktúrájában elavult 

tornaszoba van 

van 
az önvédelmi alapismeretek tanórák 
tipikus helyszíne, erre a célra van 
berendezve 

sportudvar 

nincs 
kispályás (füves) labdarúgópálya, 
aszfaltozott udvarrész, 
távolugrógödör nekifutósávval állnak 
a foglalkozások rendelkezésre 

nincs 
2018-ban felújított és újonnan 
felfestett aszfaltozott kézilabdapálya 
távolugrógödör nekifutósávval állnak 
a foglalkozások rendelkezésére 

kiszolgáló 
helyiségek 

megfelelő számú, vizesblokkal 
ellátott öltöző és szertár van 

megfelelő számú, vizesblokkal 
ellátott öltöző és szertár van 

 
2. Egyéb (nem saját) létesítmények: a Varga Lajos Városi Sportcsarnok, a gyomai 
labdarúgópálya (füves + műfüves pályák) és a Liget Fürdő szabadtéri úszómedencéje, valamint 
uszodája kedvező módon közel esik a gimnáziumhoz: középiskolás diákjaink tanóráinak 
megszervezésével összefüggésben alkalmankénti igénybevételük jellemző. Az idei tanévben 
pl. testnevelés órák megszervezése céljából a sportcsarnokot szorgalmi időszak során hetente 
5-6 órára béreltük (kivéve az online oktatás hónapjait). Sajnos az általános iskolánk mindezen 
sportlétesítményektől távol helyezkedik el. 
  Legfontosabb alapelveink a következők: 
-A testi-lelki egészség megőrzéséért az önálló testedzés elméleti és gyakorlati alapjainak 
elsajátításával megteremtjük az egészséges életmód, az életen át tartó egészségtudatos 
gondolkodás elméleti és gyakorlati alapjait. 
-A tanulás, a munkabírás, a mozgás, a csapatban gondolkodás egészséges összhangját 
igyekszünk fenntartani. 
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-A testgyakorlási formák, játékok, háziversenyek segítségével, a fittség kialakításával a változó 
körülményekhez való alkalmazkodást is elősegítjük. 
-A különböző képességű, a testneveléshez más motivációval kapcsolódó tanulók egyéni 
mozgásos- és személyiségfejlesztésén át sikerélményt igyekszünk teremteni. 
-Az egészségkárosító szokások ismeretében az önfegyelem, a felelősség vállalása fontos 
szerepet kell, hogy kapjon. 
-Az érettségi felkészítésen résztvevő tanulók jelentős része azért választja a testnevelés 
érettségit, mert szakmai vonalon (jellemzően testnevelő, sportszervező) tanul tovább. 
 A tantermi oktatás szünetelése a testnevelés tantárgy tanórai kereteit érintette 
leginkább: a testgyakorlást a tanulók a tanár távolról érkező instrukciói mellett saját 
otthonukban végezték. Számos tanórán elméleti tananyagfeldolgozás zajlott. A NETFIT-
mérések félbeszakadtak. A helyzet különösképp megnehezítette az érettségi vizsgákra történő 
felkészítést, tekintve, hogy 2021. máricusától kontakt foglalkozásokat nem tartottunk. 
 A tartós felmentettek (iskolánk tanulói között ilyen az idén nem volt) kivételével 
mindenki részt vesz a mindennapos testnevelésben: 
-A rendész tanulók két órában a többiektől elkülönítve (önvédelmi alapismeretek) 
-A részleges felmentettek (1 fő könnyített testnevelésben részesülő, I. kategóriájú tanulónk) 
tanórán differenciáltan vannak kezelve, illetve külön időpontban gyógytestnevelő foglalkozik 
velük (intézményünkben heti két óra gyógytestnevelésben részesült 9 fő, 7 fő általános iskolai 
és 2 fő gimnáziumi tanuló, valamennyien II. kategóriájúak). 
 Amit még fontosnak tartok a témában: 
-A tanulók értékrendjükbe 7-18 éves életkorban még jól beépíthető a társ teljesítményének 
tisztelete, a siker- és kudarctűrés (persze ehhez támogató családi háttér is szükséges), 
kivitelezhető továbbá a szurkolói tábor nevelés. 
-Érdeklődő középiskolás diákjaink szakmai részfeladatok ellátásából kaphatnak ízelítőt: 
háziversenyeken és edzőmérkőzésen játékvezetés, jegyzőkönyvvezetés, eredmény- és 
időmérés, statisztikai feladatok végzése NB II-es kézilabda mérkőzéseken, stb. 
-Sportosztályos tanulóink (9A osztály: 6 fő, 12B osztály: 8 fő) a testnevelés-egészségtudomány 
elméletében is elmélyíthetik tudásukat, pl. sporttörténet, sportpszichológia, sportági 
ismeretek tantárgyak. 
 Iskolánk a sportélet szempontjából kedvező helyen van, a városban és a környező 
településeken ugyanis tucatnyi sportegyesület kínálja a sportkarrier kibontakoztatásának 
lehetőségét már óvodás kortól, több helyen országosan jegyzett szakemberekkel és viszonylag 
hosszú múlttal a kajak, labdarúgás, kézilaba, úszás, birkózás, stb. sportágakat, illetve a néptánc 
művészeti területet érintve. (Részben ennek hozadékai az idén elért eredményeink, melyeket 
a versenyeredmények között szerepeltetek.) Sportkarrier építése témájában minden tanulónk 
előtt ott van tehát a példa, amit egyesületbe járó iskolatársaik és sportszakemberek 
szolgáltatnak. 
 Az idei tanévben versenyeztetésben, házibajnokságok szervezésében, felmérések 
lebonyolításábal jelentős veszteségeket szenvedtünk el: 
-Az iskola tanulói az Országos Diákolimpia versenyrendszerében körzeti, megyei, országos 
versenyeken vehettek volna részt, melyekre a felkészülést a testnevelés órák és az iskolai 
sportkörök is segítették. Ebben a rendszerben úszás, atlétika és asztalitenisz sportágakban 
szerepeltek előző években a versenyeken, melyek ebben a tanévben a járvány miatt 
elmaradtak. 
-Azoknak a diákoknak, akik nem kívántak versenyeken részt venni, a spotkörökön, a tanórák 
közti szünetekben és az iskolai rendezvényeken volt lehetőségük különböző szabadidős 
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sportokat/ tevékenységeket kipróbálni, hozzávetőleges a szorgalmi időszak felében. Az iskola 
ehhez pingpongasztalokat, asztalifocit, sportpályát, játszóteret, udvari sakk készletet és egyéb 
eszközöket biztosított.  
-Az iskolai NETFIT felmérést a járvány miatt elrendelt korlátozások miatt átfogóan elvégezni 
nem tudtuk. 

2.2. AZ ORSZÁGOS MÉRÉSEK TAPASZTALATAI (KOMPETENCIAMÉRÉS – SZÖVEGÉRTÉS, 

MATEMATIKAI ESZKÖZTUDÁS, IDEGEN NYELVI MÉRÉS, NETFIT-MÉRÉS),  TERVEZETT 

INTÉZKEDÉSEK  

 

I. BESZÁMOLÓ A 2020. ÉVI KOMPETENCIAMÉRÉS EREDMÉNYEIRŐL: 
A tavalyi évben a járványhelyzet miatt az Oktatási Hivatal nem szervezte meg a mérést. 
II. IDEGEN NYELVI MÉRÉS, 2021 
 A 2020/2021-as tanévben az Oktatási Hivatal hatodik alkalommal szervezett idegen 
nyelvi mérést a 6. és a 8. évfolyamos tanulók számára angol illetve német nyelvből. A 2020. 
évben elmaradt a mérés. Az idegen nyelvi mérés minden olyan tanulónkat érintett, aki első 
idegen nyelvként angolul vagy németül tanul. 
 A mérés célja:  
Az idegen nyelvi mérés legfntosabb célja az, hogy 
-az iskolákat szembesítse saját nyelvoktatásuk eredményességével 
-a felső tagozatos tanulók nyelvtudásáról statisztikai jellegű adatokat biztosítson, képet adjon 
a nyelvismeret országos szintjéről. 
 A mérés tartalma:  
Az idegen nyelvi mérés azt méri, hogy az angol vagy német nyelvet első idegen nyelvként 
tanuló 6. és 8. évfolyamos tanulók nyelvtudása megfelel-e a tantervi követelményekben előírt 
KER (Közös Európai Referenciakeret) szerinti szinteknek. Az idegen nyelvi mérés angol és 
német nyelvi részmérésből, és azon belül 6. évfolyamos és 8. évfolyamos mérésekből állt. 6. 
évfolyamon a tanulók A1-es szintű, 8. évfolyamon A2-es szintű feladatlapot töltöttek ki. Annak 
a tanulónak a nyelvtudása felelt meg az adott KER szerinti szintnek, aki a feladatlapon elérhető 
maximális pontszám 60 százalékát elérte. 
 Az idegen nyelvi mérés két alapkészségen (hallott szöveg értése és olvasott szöveg 
értése) keresztül mérte a nyelvtudást, ennek megfelelően a feladatlapok az alábbi két részből 
álltak.  
 A túloldalon összefoglaló táblázat következik a mérés kiértékelt eredményeiről.
Az idei mérést 1 fő kivételével mindenki teljesítette (1 fő igazoltan mulasztott), 2 SNI-s 
tanulónk a szakértői bizottság javaslata alapján időhosszabbítás mellett dolgozott. 
Szaktanáraink a központi javítókulcs alapján helyben végezték a javítást, mérési felelősünk 
pedig az adatok felvitelét a központi rendszerbe. 
 A minimum szintet (legalább 60%-os eredményt) elért tanulók száma mindösszesen 17 
fő, arányuk 41,4% (2019-ban 20 fő volt, ami akkor 44,4%-nak felelt meg), ami nem túl kedvező 
(a két évvel ezelőttihez hasonló) eredmény: a hatodikosok fele, a nyolcadikosoknak pedig 
kétharmada nem felelt meg. A nyelvi csoportonként képzett adatokat, átlagokat a táblázat 
tartalmazza. 
 Mindkét osztály a várható szinten teljesített: ez arra hívja fel a figyelmet, hogy az angol 
nyelvoktatásunk esetében az elmúlt időszakhoz képest – amikor is fluktuáció okán szinte 
minden tanévben változott a szaktanár személye – változásra, állandóságra van szükség. 
Reméljük, őszre megnyugtatóan megoldódik az angol esetében a szakos ellátás (?). A 
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nyelvtanárok irányába elvárás, hogy teljes körűen ellássák a kötelező idegen nyelvi órákat, 
azon túl pedig szakköröket, korrepetálást, nyelvvizsga-előkészítőt (is) szervezzenek. E nélkül a 
nagy létszámú angol csoportokat tekintve sajnos nem várható markáns változás. Sajnos 
ezekből a foglalkozásokból alig volt olyan, ami a teljes tanéven keresztül heti rendszerességgel 
folyhatott. "Kemény diónak" bizonyul az is, hogy a tanulók mindkét osztály esetében 
viszonylag alacsony iskolai motivációval rendelkeznek, ami a nyelvtanulásnál (is) 
megmutatkozik. Az örvendetes ellenpontot az a nyolc fő (az idén "bemért" tanulói populáció 
19,5%-a) jelenti, akinek az eredménye legalább 80%-os lett; közülük 1 fő 100%-os eredményt 
produkált. Az ismeretek átadásának minősége nem megkérdőjelezhető. 
 

Idegen nyelvi mérés, 2021. május 19. 
a zárójelben feltüntetett adatok az előző (2019. májusi) mérés eredményei 

Nyelvi csoport: 
6. évfolyam 
német nyelv 

6. évfolyam 
angol nyelv 

8. évfolyam 
német nyelv 

8. évfolyam 
angol nyelv 

Osztálylétszám: 20 fő (25 fő) 21 fő (24 fő) 

csoportlétszám: 6 fő (8 fő) 14 fő (17 fő) 7 fő (7 fő) 14 fő (17 fő) 

Megírta a 
feladatsort: 

6 fő (7 fő) 13 fő (15 fő) 7 fő (7 fő) 14 fő (16 fő) 

-közülük: 

-BTM-s tanuló: 
0 fő (1 fő) 

-SNI-s tanuló: 
2 fő (1 fő) 

-BTM-s tanuló: 
2 fő (3 fő) 

-SNI-s tanuló: 
0 fő (1 fő) 

-BTM-s tanuló: 
0 fő (1 fő) 

-SNI-s tanuló: 
0 fő (0 fő) 

-BTM-s tanuló: 
2 fő (0 fő) 

-SNI-s tanuló: 
0 fő (1 fő) 

Nem vett részt: - (1 fő) 1 fő (2 fő) - (0 fő) - (1 fő) 

Csoportátlag: 48% (49,1%) 59,5% (67,9%) 52,6% (34,7%) 53,8% (54,8%) 

A minimum 
szintet (>=60%) 
elért tanulók %-

os aránya: 

33,3% (28,6%) 61,5% (73,3%) 28,6% (0%) 35,7% (43,8%) 

együttes arányuk az 
osztálylétszámból: 50% (52%) 

együttes arányuk az 
osztálylétszámból: 33,3% (29,2%) 

Elért eredmények 
kategóriák szerin-

ti bontásban: 
(KER A1 szint) (KER A2 szint) 

0-19% 0 fő (0 fő) 0 fő (0 fő) 0 fő (0 fő) 0 fő (0 fő) 

20-39% 2 fő (2 fő) 1 fő (0 fő) 0 fő (0 fő) 5 fő (2 fő) 

40-59% 2 fő (3 fő) 4 fő (4 fő) 5 fő (1 fő) 4 fő (7 fő) 

60-79% 2 fő (2 fő) 4 fő (7 fő) 1 fő (0 fő) 2 fő (5 fő) 

80-100% 0 fő (0 fő) 4 fő (4 fő) 1 fő (0 fő) 3 fő (2 fő) 

 
 A leírtakon túl a nyelvoktatás módszereinek és a használt eszközöknek az 
átgondolására, erőteljesebb órai differenciálásra (nagy létszámú angol csoport esetén nehéz) 
és a korrepetálás sűrűbbé és hatékonyabbá tételére van szükség. 
III. MATALENT MÉRÉS: 
 Az idei tanévben második alkalommal a 10 éves korosztály bevonásával részt vettünk 
a Matalent6 mérésben, amelyben a 4. osztályunk tehetségazonosítása zajlott matematikából. 
 A pandémia miatt kissé késve, a tanév végén (2021. június 3-án) került sor a teszt 
megírására, így a gyerekek már nehezen tudtak koncentrálni. Az érintett 4. osztály egésze, 24 
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fő vett részt a mérésben, amely logikai és kombinatorikai feladatokból épült fel. A mérés 
eredménye igazodott a tanulók képességeihez, hűen tükrözte a számonkérések alkalmával 
nyújtott teljesítményeket. 
 Elért pontszámaik alapján három kategóriába kerülhettek a tanulók. 

- 728 pont vagy e felett teljesített = átütő tehetségfejlődésű tanuló 
- 656 pont vagy e felett teljesített =kiemelkedő tehetségfejlődésű tanuló 
- 570 pont vagy e felett teljesített = tehetségígéret 

 A gyermekek eredményei alapján 3 tanuló került be iskolánkból a tehetségígéret 
kategóriába (597, 595, illetve 594 ponttal). Rajtuk kívül 4 tanuló 500 pont fölötti eredményt 
ért el. 14 fő a középmezőnyben végzett, 3 diák pedig 300-400 pont közöttiek, ők teljesítettek 
a leggyengébben. 300 pont alatt teljesítő tanuló nem volt. 
IV. NETFIT-MÉRÉS, 2021 
 A jogszabályban meghatározott 5-12. évfolyam tanulói fizikai állapotának és 
edzettségének mérését, vizsgálatát az iskolai testnevelés tantárgyat tanító pedagógusok 2021. 
januárjától kezdődően a járványhelyzet miatt csak töredékesen tudták elvégezni. Átfogó 
elemzés az idén sem áll rendelkezésre. 
V. DIFFER-MÉRÉS 
 Az 1.3.10 pontban teszek róla említést. 
VI. PÁLYORIENTÁCIÓS MÉRÉS: 
 2020. október elején – az ettől az évtől bevezetett – Hivatal által kísérleti jelleggel 
összeállított kérdéssort minden nyolcadikosnak (jogszabály alapján) kötelező volt 
megválaszolnia és kitöltenie október 12-ig. Az egyik megelőző órán a kapott tájékoztatót az 
osztályfőnök átbeszélte a gyermekekkel (érzékenyítés), s azt következőn az informatika 
teremben (egy tanuló kivételével, aki távolléte miatt néhány nappal később töltötte ki) 21 fő 
megoldotta a feladatsort. A szülőket is bevontuk a folyamatba: a felmérőlapok lezárása előtt 
hozzáférési lehetőségükkel élve megnézhették gyermekük válaszait. 
 Tapasztalataink azt mutatták, hogy a tanulói válaszokra adott kiértékelés általában 
egyezett a gyermekek által kedvelt tevékenységgel, szakmával, érdeklődési körrel. 
Hasznosnak találták azt is, hogy a válaszok alapján a rendszer iskolákat, elérhetőségeket 
ajánlott, melyek szintén segítenek a döntésben, mert például megerősítést jelenthetnek 
pályválasztáskor.  
 

2.3. A HIT- ÉS ERKÖLCSTANOKTATÁSSAL KAPCSOLATOS TAPASZTALATOK 

 
 A 2017-2018. tanévtől kezdődően iskolánk valamennyi évfolyamán megszervezzük a 
hittan oktatást. A gyermeküket hozzánk beírató szülők Gyomaendrőd három történelmi 
egyházi felekezete valamelyikét választhatják: 
-tanulóink többsége évről évre római katolikus 
-1/3-a pedig protestáns (azon belül döntően református) ágat választ. 
 A katolikus hittant választók legtöbbje endrődi, vagy endrődi felmenőkkel rendelkezik, 
vagy hunyai. A gyomaiak esetében a református hittant viszonylag gyakran választják (10-ből 
4 tanuló) az evangélikus felekezetet igénylő ritka, idén nem volt. A részletezett adatok (a hittan 
oktatás kapcsolódó csoportlétszámai) a túloldali táblázatban szerepelnek. 
 A hitoktatás döntően a hitoktatók feladata, mellettük a református és az evangélikus 
lelkészek is szerepet vállalnak. Czank Gábor Atya, iskolalelkész egyéb, sokrétű tevékenysége 
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mellett (több plébánia tartozik hozzá) a hitoltatásban szerepet vállalni sajnálatos módon nem 
tud. Az Atya az iskola hitéleti eseményeinek szervezésében vállal tevékeny szerepet. 
 A beiratkozottak között továbbra is kevés tanuló van megkeresztelve: a településen 
"felfutóban lévő" újszülött keresztelések okán középtávon ez a mutató várhatóan némiképp 
javulni fog. Örömteli esemény egy-egy tanulónk első áldozása, bérmálkozása, ez azonban 
egyáltalán nem tömeges. 
 Valamennyi katolikus hitoktatónk rendelkezik a munkájához előírt felsőfokú 
végzettséggel, azon felül elhivatottak, segítségükre az idei tanévben is számíthattam 
jellemzően iskolai hitéleti események szervezésében. 
 

osztályfőnök neve: osztály: 

tanulók felekezeti hittan szerinti megoszlása 
(fő) 

összesen: 
római 

katolikus 
református evangélikus 

Mészárosné Kiss Katalin 1. o. 18 fő 9 fő 0 fő 27 fő 

Kerekiné Kovács Klára 2. o. 18 fő 2 fő 0 fő 20 fő 

Szabóné Vaszkó Éva 3. o. 15 fő 10 fő 0 fő 25 fő 

Fekécs Edit 4. o. 18 fő 6 fő 0 fő 24 fő 

Szabóné Farkas Borbála 5. o. 13 fő 9 fő 2 fő 24 fő 

Szentpéteriné Uhrin I. 6. o. 14 fő 5 fő 1 fő 20 fő 

Melis Marcell 7. o. 19 fő 8 fő 0 fő 27 fő 

Polányi Éva 8. o. 14 fő 8 fő 0 fő 22 fő 

általános iskola összesen: 
129 fő 57 fő 3 fő 189 fő 

68,3% 30,2% 1,5% 100% 

Varsányi Gyula 9A 14 fő 12 fő 2 fő 28 fő 

Tóthné Stibán Erika 10A 7 fő 8 fő 1 fő 16 fő 

Debreceniné B. Emese 10B 8 fő 7 fő 0 fő 15 fő 

Rovnyik Katalin 11A 15 fő 9 fő 2 fő 26 fő 

Buza Hajnalka 11B 13 fő 8 fő 1 fő 22 fő 

Rudner Anett 12A 12 fő 8 fő 1 fő 21 fő 

Hangya Cecília 12B 10 fő 5 fő 1 fő 16 fő 

gimnázium összesen: 
79 fő 57 fő 8 fő 144 fő 

54,9% 39,6% 5,5% 100% 

intézmény összesen: 
208 fő 114 fő 11 fő 333 fő 

62,5% 34,2% 3,3% 100% 

 
 Kapcsolódó gondolataim a témáról: 
-A városi hitoktatás "szakember-deficittel küzd"; valamennyi hitoktató intézményünkön kívül 
a város másik két általános iskolájában is tanít. A gondok enyhítésére Papp Tibor gyomai 
tisztelendő úr az idén Simon Norbert dévaványai tiszteltest kérte fel, vegyen részt a gimnázium 
hitan oktatásában valamennyi évfolyamon. Az óratömeg "kordában tartása" érdekében a 
felekezeti hittan órákat iskolánk 9-12. évfolyamán évek óta "évfolyam-összevont" módon 
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szervezzük. Ez az elv a 11. évfolyam esetében túlzottan nagy csoportlétszámot okozott a 
katolikus hittan órákon. 
-Pozitív, hogy az új tanév hitéleti eseményeinek tervezése kapcsán a hitoktatók jól 
együttműködnek egymással és az iskolavezetéssel. 
-Bár a középiskolai intézményegység túl van az aktív hitélet iskolai elemeinek bevezetésén és 
tudatosításán (a tanulók, szülők és a helyi közélet számára már ismert a Szent Gellért Iskola 
egysége és világnézeti elkötelezettsége), a megkezdett út "szélesítésére" és a fiatal korosztály 
ösztönzésére továbbra is szükség van, melyet még nagyobb meggyőződéssel, türelemmel 
lehet és kell majd hosszabb idő alatt sikerre vinnünk. 
-Minden évfolyamon látszik, kik azok a tanulók, akiknél aktív, "otthonról hozott" hitéleti 
aktivitásról beszélhetünk és kik azok, akik számára a hittan inkább tantárgy. Az arányok 
megbecsülésére nem vállalkozom. Örömteli dolog, hogy a miséken résztvevő ministránsok 
többsége a mi iskolánknak a tanulója. Az is örömteli, hogy mindkét katolikus hitoktatónk 
(gyomaendrődi, illetve hunyai származásúak) elkötelezettek a helyi hagyományok ápolása 
iránt. 
-A nevelőtestület ateista (a gimnáziumban túlsúlyra jut), továbbá hívő (az általános iskolában 
határozottabban van jelen) részből tevődik össze, mindenesetre a korábbi éveknél nagyobb 
meggyőződéssel felvállalja az iskola elkötelezettségét a keresztény értékrend mellett: a 
gimnázium esetében érzékelhető a hagyománnyá válás. 
 

2.4. KIEMELKEDŐ PEDAGÓGUSI TEVÉKENYSÉGEK  

  
 Az idei tanévből ilyenről nem tudok beszámolni. 
 

2.5. AZ ISKOLAVEZETŐSÉG BELSŐ ELLENŐRZÉSÉNEK ÉS A PEDAGÓGIAI 

ELLENŐRZÉSÉNEK A TAPASZTALATAI 

 
 A belső ellenőrzések a munkatervben leírtmódon, novembertől májusig pedig részben 
"alternatív módon" valósultak meg. 
 

 2.5.1. ÓRALÁTOGATÁSOK SZÁMA ÉS TAPASZTALATAI 

 
 Az óralátogatások az első félév közepéig, továbbá a második félév II. felétől az összesítő 
táblázat ütemezése szerint zajlottak. A 2020. november 11-étől elrendelt digitális oktatás 
időszakában az órai jelenlét alapú ellenőrzéseket felfüggesztettük, majd 2021. tavaszán 
újraindítottuk néhány esetben későbbre hasztott időpontban szerveztük meg. A tantermen 
kívüli oktatás időszakában az igazgatóhelyettesek az online órákon zajló adatforgalomnak, 
illetve az órák és hiányzások online adminisztrálásának az ellenőrzésére tértek át. 
 A nevelőtestület minden tagja igyekszik színvonalas munkát végezni. Annál is inkább 
igaz ez, hiszen: 
-nem "kirakat órákat" láttunk 
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-a hagyományos értékek és módszerek alkalmazását tiszteletben kell tartani azoknál, akik 
azokat részesítik előnyben – úgy gondolom, több olyan érték megtartását is felvállalja 
iskolánk, mely sajnos világunkból "kiveszőben van" 
-új módszerek, tanulásszervezési eljárások ellesésére, kipróbálására sohasem késő, ez szakmai 
igényességre vall – az idei tanévben az általános iskolánkban 2019 május óta rendelkezésre 
álló tanulói tabletek "használtatása"lendületet vett: a gyermekek számos órán használják a 
pedagógusok szabta munkamenet során 
-tanáraink a túlterheltséggel és egyéb gondokkal való megküzdés mellett is odaadóan, 
lelkiismeretesen, hivatástudattal, hittel, empátiával és szeretettel végzik a nevelő-oktató 
munkájukat – komoly érték az intézményük iránt mutatott lojalitás 
-a tanulók túlnyomó része elfogadja a pedagógust, mint segítőt, képes megfelelően viselkedni 
és van igénye a munkára és a szabálykövetésre 
-az egyéni tanórai differenciálás és a tananyag kellő ütemű és hatékonyságú feldolgozása két 
teljesen más irányt igénylő erőfeszítésként jelentkezik, gyakran csak egymás rovására 
művelhetők (a NAT2020 belépésével sem javult a helyzet), stb. 
 Az idei tanévben a kollégák mindegyikét tervbe véve túlnyomórészt az iskolavezetés 
három tagjalátogatta a tanításiórákat a mellékelt terv szerint. 
 Megjegyzés: A dőlt betűvel jelölt alkalmazott pedagógusnál az önértékeléséhez 
kapcsolódó óralátogatásokat az "önért." felirat jelzi; azokat az intézményvezetésen kívül az 
intézményi önértékelési csoport (BECS) által kijelölt további 1-1 fő is látogatta. 
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Az iskolavezetés óralátogatásainak tervezete 

Megjegyzés: a megvalósult látogatásokhoz "" jel került 

2020/2021 
tanév 

Gimnázium Általános iskola 

Tóth Ferenc 
Szabadka 
Marianna 

Tóth Ferenc 
Kondorné Timár 

Erzsébet 

október 
Varsányi Gyula 

angol, 9A/1. id. ny. 

önért. 
Debreceniné 
Barancsi Emese 

magyar, 11B 

önért. 
Kondorné Tímár 

Erzsébet 
magyar, 5. o. 

Melis Marcell 
földrajz, 8. o. 

november 
önért. 

Pántya Sándor 
testnevelés, 11A 

Tóth Ferenc 
biológia, 9A 

Mészárosné Kiss 
Katalin 
magyar, 1. o. 

Gecseiné Sárhegyi 
Nóra 

ének, 5. o. 

önért. 
Polányi Éva 
magyar, 6. o. 
Szabó Anikó 

matematika, 1. o. 

december 
Karikásné Mészáros 

Tímea 
német, 9A/2. id. ny. 

Rudner Anett 
történelem, 11A 
Rovnik Katalin 

angol, 12A/1. id. ny. 

Szabóné Vaszkó Éva 
környezetism. 3. o. 

Hornok Kitti 
fejlesztő ó., 4. o. 

január 
Mag Bianka 

történelem, 11B 
Nagy Valéria 

ének, 9A 
Fekécs Edit 
ének, 4. o. 

önért. 
Szentpéteriné 

Uhrin Ildikó 
rajz, 6. o. 

február 
Kovácsné Vári Eszter 

földrajz, 10B 

önért. 
Árki Mária 

német, 10A/2. id. ny. 

Kis Andrea 
német, 7. o. 

Tóthné Stibán 
Erika 

fizika, 7. osztály 

március 

Ignácz László 
belügyi rendészeti 
ismeretek, 12. évf. 

 

Salyné Buza Hajnalka 
fizika, 11A osztály 

önért. 
FasolánéMucza Irén 
angol, 5. osztály, 1 

angol csop. 

Szmoláné Kiszely 
Olga 

rajz, 4. o. 

április 

Szabadka Marianna 
angol, 12B/1. id. ny. 

Hangya Cecilia 
német, 12B/2. id. ny. 

Bernáthné Butsi 
Erika 

magyar, 12A 

Varjú Diána 
matematika, 3. 

osztály 

Irimiás Róbert 
testnevelés,8. o. 

május 
Bela Tibor 

informatika, emelt 
szint, 11. évf. 

Deliné Dobó Tünde 
matematika, 10A 

Kerekiné Kovács 
Klára 

magyar, 2. osztály 

Szabóné Farkas 
Borbála 

matematika, 5. o. 

 
 A fenti táblázat tanév elején kifüggesztésre került, miután végső tartalmáról 
konzultáltam helyetteseimmel és a nevelőtestülettel. (A munkaközösségvezetők a pedagógus 
önértékelés kapcsán vettek részt óralátogatásokban, melyet a BECS éves munkatervében 
rögzítettünk.) A konkrét alkalom úgy került rögzítésre, hogy a megjelölt hónapon belül a 
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pedagógussal előre közösen határoztuk meg, melyik órára essék a látogatásunk. Így valóban 
inkább látogatásnak, nem pedig ellenőrzésnek hatott a "vizit". Előre be nem jelentett 
óralátogatás nem történt. 
 

 2.5.2. BEMUTATÓTANÍTÁS (ÓRÁK SZÁMA ÉS TAPASZTALATAI) 

 
 Az idei tanév során a járványhelyzet okán bemutató foglalkozásokat nem szerveztünk. 
 

 2.5.3. TANFELÜGYELETI ELLENŐRZÉSEKBŐL ADÓDÓ KÖVETKEZTETÉSEK 

(ÖNFEJLESZTÉSI  TERV) 

 

 Az idei tanévben tanfelügyeleti ellenőrzés iskolánkban  nem történt. A tanfelügyeleti 
eljárások (három, korábban kiírt kollégánk esetében) későbbi időpontra elhalasztásra 
kerültek. (A sokadik halasztásnál tartunk.) 
 

 2.5.4. PEDAGÓGUSMINŐSÍTÉSI ELJÁRÁSOK ÉS TAPASZTALATAI 

 
 Az idei tanévben a nevelőtestület két tagja vett részt minősítési eljárásban a táblázatba 
foglalt részletezés szerint. Az érintettek portfóliójukat határidőre, az előírt tartalmi és formai 
kritériumok betartásáa mellett feltöltötték. Valamennyi minősülés esetén a helyszíni 
óralaátogatás napja a rendszer által 2020. november végén megjelölt dátum idején valósult 
meg, azonban a közegészségügyi intézkedésekkel összhangban "online meeting" formában: a 
bizottság három tagja személyesen nem találkozott, a tanítási órák megtartására 
(Debreceniné, magyar) pedig a kitűzött dátum előtti napokban került sor. (A tanítási óra 
megszervezésére testnevelés tárgyat érintően Pántya Sándor esetében a bizottság nem adott 
engedélyt, ő tehát egy 2020. őszén tartott és az iskolavezetés által látogatott óráját vette 
alapul.) Szerencsénkre egyik pedagógus kollégám minősülése sem maradt el a járványhelyet, 
vagy más ok miatt. A megszokott eljárásrendtől való eltérésre azért került sor, mert az OH a 
járványhelyzetre hivatkozással előzetesen módosított a lebonyolításra vonatkozó általános 
előírásokon, melyekről a vizsgaelnökök a jelöleteket és bizottságuk tagjait időben 
tájékoztatták, azon túl a felmerülő kérdésekről is volt lehetőségünk egyeztetni. 
 

érintett pedagógus 
a minősítési eljárás 
intézményi napja 

érintett 
intézmény-

egység 

minősítőbizottság 
intézményi 
delegáltja 

a folyamat célja 

Pántya Sándor 2021.03.12. péntek Gimnázium Szabadka M. ped. I. >ped. II. 

Debreceniné 
Barancsi Emese 

2021.02.16. kedd Gimnázium Tóth F. ped. I. >ped. II. 

 
 A minősítő eljárások mindkettőjük esetében igen jó (100%-ot megközelítő) 
eredménnyel zárultak. A bizottságok tajgai elismerően szóltak a jelöltek elhivatottságáról, 
szakmai előéletéről, fejlődésük ívéről, minőségi nevelő-oktató munkára való törekvésükről, 
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meglévő kompetenciáikról, emberi kvalitásaikról. Érzékelhető volt, hogy az érintett kolléga 
nemcsak saját, de intézménye jóhírének öregbítésére is törekszik. 
 2021. áprilisában az alábbi új jelentkezések történtek minősítés témájában: 
Általános iskola: 
-Varjú Diána (ped. I. >ped. II., tanító) 
-Irimiás Róbert (ped. I. >ped. II., tantárgy: testnevelés) 
Gimnázium: 
-Árki Mária (ped. I. >ped. II., tantárgy: német) 
-Karikásné Mészáros Tímea (ped. I. >ped. II., tantárgy: német) 
-Rovnyik Katalin (ped. I. >ped. II., tantárgy: angol) 
 Karikásné esetében a jelentkezést a szervező Békés Megyei POK érvénytelenítette, 
mert a jelölt nem rendelkezett a minimum hét szakmai évvel. Az ő kivételével a jelentkezők 
már nem az első tanévüket töltik intézményünkben: 2021. november 25-éig töltik majd fel 
portfóliójukat. 

2.5.5. AZ ÖNÉRTÉKELÉS PROCEDÚRÁJÁNAK IDE I FOLYAMATA 

 
A 2020/2021. tanévben az önértékelési csoport tagjai voltak: 

- Hangya Cecilia, BECS vezetője (gimnázium) 
- Kerekiné Kovács Klára (általános iskola) 
- Kovácsné Vári Eszter (gimnázium) 
- Szabóné Vaszkó Éva (általános iskola) 
- Tóthné Stibán Erika (gimnázium) 
- Varjú Diána (általános iskola) 
-  

A, Pedagógus önértékelésre a 2020/2021. tanévben kiválasztott nevelők: 

Önértékelt pedagógus neve Fő feladatellátási helye 
Önfejlesztési tervét 

feltöltötte 

Árki Mária gimnázium 2021. július (várhatóan) 

Debreceniné Barancsi Emese gimnázium 2020. december 

Fasoláné Mucza Irén általános iskola eljárás felfüggesztve- 

Kondorné Timár Erzsébet általános iskola 2020. december 

Pántya Sándor gimnázium 2021. január 

Polányi Éva általános iskola 2021. január 

Szentpéteriné Uhrin Ildikó általános iskola 2021. április 

 
A pedagógusok önértékelése sikeresen megvalósult (a téli és kora tavaszi hónapokra 
előirányzottak a II. félév második felében), kivéve Fasoláné Mucza Irén nevelőnél, akivel 2021. 
februárjára megszűnt a munkaviszonyunk. 
B, Ebben a tanévben sor került az intézményvezető önértékelésére (2021. március-április) is, 
ez is sikeresen lezárult. 
C, Az intézményi önértékelés (első) éves tervében megfogalmazott feladatok nagyrészt 
megvalósultak. A kérdőívezés megszervezése folyamatban van. 
Tapasztalatok: 
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Valamennyi önértékelt pedagógus lelkiismeretesen készült, óráikon igyekeztek változatos 
módszertani és tanulásszervezési eszköztárat felvonultatni. Láthatóan fogékonyak az újabb 
pedagógiai módszerek, jógyakorlatok elsajátítására és órai alkalmazására, önreflektívek. 
A folyamat során saját személyiségükkel, kompetenciáikkal fejlesztendő területeikkel 
kapcsolatban tudomásukra jutott információkat szívesen használták/használják majd fel külső 
szakértők tanfelügyeleti, vagy minősítési eljárásai során. 

2.6. A NEVELÉST-OKTATÁST SEGÍTŐ MUNKATÁRSAK TEVÉKENYSÉGÉNEK ÉRTÉKELÉSE  

 
2019. őszén a nevelő-oktató munkát segítő személyzet tagjainak fele "lecserélődött". 

Az újonnan munkába lépő két fő számára hamar realizálódott, hogy a meglévő feladatra 
"kerestem a munkavállalót", nem pedig fordítva. Utólag is világosan látom, hogy a tavaly 
nyáron leköszönt elődök esetében ez a paradigma csak több-kevesebb sikerrel volt 
alkalmazható, így távozásuk kézenfekvő volt. 

Az új munkatársak, akiket röviden már jellemeztem az 1.3. pontban hamar 
beilleszkedtek, amit nagyban elősegített az a tény, hogy a dolgozói közösség látta 
igyekezetüket, mellyel a feladataikat időre és minőségi módon igyekeztek elvégezni. 

A két iskolatitkár összedogozva, egymással és a könyvelő munkatárssal napi 
rendszerességgel kommunikálva, az azonos telephelyi intézményvezető-helyettes irányítása 
mellett megbízhatóan végzik feladatukat. Munkájuk sokrétű, részben átfed, részben viszont 
különbözik. Vizsnyai Róza (Rozsó) az általános iskolai iskolatitkár a tapasztaltabb: Nedró 
Erzsébet munkatársa szorgalmát, munkához való hozzáállását látva készségesen segít neki, 
mindössze néhány hónap alatt jó munkakapcsolat alakult ki. A székhelyre háruló ügyviteli 
ügyekben többnyire utóbbi jár el, Erzsébet – ha szükséges – őt segíti. Mindketten egy részükre 
kialakított irodahelyiségben dolgoznak, Rozsó a könyvelővel azonos irodában. Jelentős 
mértékű terheltségük okán és azért, mert számos más személlyel érintkeznek nap, mint nap 
türelmükre, kitartásukra, kezdeményező készségükre, talpraesettségükre szükség van. 
Feladatuk az étkezés nyilvántartásától a dolgozói szabadság és a szigorú számadású 
nyomtatványok vezetéséig, továbbá a jegyzőkönyvek legépeléséig és az iktatás 
menedzseléséig, a "rutin", vagy éppen egyedi adatszolgáltatások elkészítéséig és a telefonos 
kapcsolattartásig sok mindenre kiterjed. 

A könyvtáros munkatárs, Dr. Vargáné Zsótér Margit az általános iskolai könyvtár 
működtetéséért, továbbá az iskolai tankönyvellátás teljeskörű megszervezéséért felelős. 
Szakmai tapasztalatának, talpraesettségének intézményünk nagy hasznát veszi, például 
amikor segíti néhány éve végzett könyvtárpedagógusunkat, akinek a gimnázium könyvtára 
esetén hasonló a feladata. Hatékonyan és sokat tesz azért, hogy az általános iskolásokban 
(különösen az alsó tagozatosokban) kialakuljon, az igény az olvasásra, a könyvek szeretetére, 
a könyvtárszoba rendszeres felkeresésére. 

Rendszergazda munkatársunk, Zádori Zoltán tevékenységi körében tapsztaltnak 
számít: ugyan már nem pályakezdő, ugyanakkor az oktatási intézmények sorában első 
munkahelye vagyunk. Munkája a többiekétől nagyban elkülönül: jórészt a két telephely 
számítógépeinek tanulói tabletjeinek üzemeléséért, az iskolai belső hálózat és a szoftverek 
megfelelő működéséért felel, de például időről időre kommunikál a szolgáltatók felé, illetve 
karbantartja az iskola egyéb IKT-eszközeit is, azon felül rendezvényeken fényképez, illetve 
kezeli a hangtechnikát, stb. A hetek váltott napjain a székhelyen, illetve a gimnáziumi 
telephelyen tartózkodik. Fejlesztések, bővítések (új informatikai és egyes műszaki 
berendezések és szoftverek beszerzése) ügyében időről időre kikérem a tanácsát, öteleteit. 
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Mindkét épületben önállószobája és saját számítógépe van. Rendszeres feladata még a 
vírusvédelem, a biztonságimentés, a nyomtatás, az általa kezelt berendezések kellékeinek 
(toner, alkatrész) megrendelése úgy, hogy folyamatosan követi az árakat. Vizsgák esetén 
amennyiben azok számítógépet, CD-lejátszót igényeltek (informatika, idegen nyelvi 
érettségik), gondoskodott azok berendezéséről, vizsgák alatt felügyelte a hibamentes 
működést. Rutinja kialakult, pontos munkavégzésre törekedett, ám nehezen tudott minden 
helytállni, miután csak részmunkaidős foglalkoztatott. Helyállása annak ismeretében, hogy 
eddig nem szerzett iskolai rendszergazdai gyakorlatot, továbbá csak napi 5-6 munkaórát vállat 
be figyelemre méltó. A digitális (inkább online-nak nevezném) oktatás jó megoldó készséget 
igénylő új feladatokat rótt rá (pl. átállás home office üzemmódra több dolgozónk esetében). 

Valamennyi most felsorolt kollégám munkájával (Pocsaji Margit könyvelő 
munkatársamat is ide értve), hozzáállásával elégedett vagyok: nemcsa kén, de munkatársaimis 
bizalommal fordulhatnak hozzájuk. 
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III. AZ ISKOLAI SZERVEZET MŰKÖDÉSE  

3.1. ISKOLAVEZETŐSÉG  

 
 A három tagból álló iskolavezetés 2014. szeptembere óta változatlan személyi 
összetételben végzi feladatát. telephelyenként egy intézményvezető-helyettest, továbbá az 
intézményvezetőt, Tóth Ferencet foglalja magába. A helyettesek közül Kondorné Timár 
Erzsébet az általános iskolában, Szabadka Marianna a gimnáziumban dolgozó munkatársak 
közvetlen felettese. A következőben sokirányú tevékenységeik néhány főbb részét emelem ki: 
 Kondorné Timár Erzsébet elsősorban az általános iskolában zajló nevelő-oktató munka 
(pl. órarend, helyettesítés, tanulói, szülői ügyek kezelése, tanügyi dokumentumok ellenőrzése, 
adatszolgáltatások, rendezvények, mérések és vizsgák szervezése, stb.), valamint a kapcsolódó 
adminisztráció irányítója. 
 Szabadka Marianna főképp a gimnáziumban zajló nevelő-oktató munka, valamint a 
kapcsolódó adminisztráció (pl. órarend, helyettesítés, tanulói és szülői ügyek, tanügyi 
dokumentumok ellenőrzése, adatszolgáltatások, mérések és vizsgák szervezése, stb.) 
irányítója. Mellette (túlórában is) kiváló rutinnal tanítja az angolt a gimnazistáknak. Mindkét 
helyettesnek korlátozott aláírási, ellenőrzési és döntési jogköre van. Az iskolatitkárok 
feladataik jelentős részét személyes irányításuk alatt végzik. 
 Erzsébet a fentieken túl az általános iskolát érintő pályázatok telephelyi koordinátora 
és mendezsere, továbbá intézményi pénzügyi ellenőr. Ebben a tanévben a következő pályázati 
projektekben vett részt: EFOP, Vodafone tanulói tablet projekt, Lázár Ervin Program (LEP). 
Marianna felügyeli az érettségi vizsgaszervezést és az idei tanévben menedzseli a következő 
pályázati projekteket: Határtalanul!2020 középiskolások részére. A most nevesített feladatok, 
melyeket közösen látnak el az intézményvetővel, munkaidejük jelentős részét tölti ki. 
 Mindkét vezetőhelyettes ügyvivő szerepelt vállal a 2021. őszétől bevezetendő KRÉTA 
naplóprogram testre szabásának előkészítésében. 
 A vezetés tagjai felelősként nevesítve jelennek meg az éves munkaterv részeként 
megvalósítandó események, rendezvények sorainál. Mindhármójuk személyesen elérhető a 
szülők által legalább heti egy alkalommal, amikor is előre megírt időpontban fogadóórájukat 
tartják. 
 A pedagógiai-szakmai munka témájában a három tagú "felsővezetés" többnyire 
közösen hozza meg a fontosabb döntéseket, ahol a döntéselőkészítést a nevelőtestület előre 
kijelölt tagjaival (jellemzően a munkaközösségvezetőkkel) konzultálva a helyettesek végzik, 
akikre tanácsadóként számít az intézményvezető. Jellemzően ilyen volt pl. a tanév éves 
rendjének ki-, majd átalakítása, az iskolai nevelő-oktató munka megszervezésének operatív 
részletei a szükséghelyzet hónapjaiban, a vizsgaszervezés, a pedagógusminősítés, stb. 
 Az intézményvezető önálló feladatai a lényegesebb döntések meghozatala, a 
kiadmányozás, a kizárólagos döntés pénzügyi kérdésekben (beszerzés, értékesítés, 
pályázatokban való részvételünk, szerződéskötés), az intézmény képviselete (jellemzően pl. a 
fenntartó, az Endrődi egyházközség, az helyi önkormányzat és a társintézmények, hatóságok 
felé), továbbá a helyettesek munkájának felügyelete. Szerződéseket, igazolásokat, számlákat, 
kötelezettségvállalásokat az intézmény képviselőjeként eljárva ő ír alá, emellett protokoll 
teendőket is ellát: pl. megnyitót, beszédet tart iskolai ünnepélyeken, külső helyszíneken 
személyesen, vagy delegáltja útján képviseli az iskolát.Dönt a különböző kérelmek ügyében, 
pl. jogviszony létesítése megszüntetése, felmentések, a technikaiak szabadságolásának 
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ütemezésében, a nyári felújításokban, stb. Fogadóóráján ebben a tanévben igényesetén az 
alábbi időpontokban és helyeken konzultált tipikusan szülői megkeresés esetén: 
-általános iskola: keddenként 8.00-8.45 
-gimnázium: szerdánként 10.55-11.40 
 A helyettesek tipikusan "saját telephelyükön", az intézményvezető kedden és 
csütörtökön az általános iskolában, a többi napokon rendszerint a gimnáziumban 
tartózkodott. 
 Az iskolavezetés legtapasztaltabb tagjaként Kondorné Timár Erzsébet intézi az 
általános iskolai telephely működésének szervezését jellemzőe nakkor, amikor az igazgató 
nincs jelen: telefonon, e-mail-ben napi rendszerességgel egyeztet vele. Szabadka Marianna 
ugyanezt teszi a gimnázium kapcsán, az egyeztetés közte és felettese között szintén napi 
rendszerességű. 
 A vezetés három tagja az idei tanévben is aktívan résztvett s pedagógusok órai 
ellenőrzésében, önértékelésében és minősítésében, továbbá a beiskolázásban, a BECS 
munkájában, azon felül műsor- és kirándulásszervezésben, illetve iskolai projektek 
megvalósulásában. 
Heti rendszerességgel megtartott kötelező óráik száma: 
-a két helyettes esetében 6, 
-az intézményvezető esetében 4. 
Szabadka Marianna az intézményvezető engedélyévelés a fenntartójó váhagyásával 
szeptembertől heti 3, túlórát vállalt. Tóth Ferenc esetében a heti túlórák száma ugyancsak 3 
volt. Ennek oka a szakos ellátottsághiánya, angolnyelv, informatika. 
 Az iskolavezetés az idei tanév során időről időre bevonta a munkaközösségvezetőket 
az ötletek, javaslatok összegyűjtésébe és a tervezésbe. Az utóbbi három tanév során ez a 
döntéshozatali mechanizmus a jó irányban lendült előre ez kedvezően hatott a nevelőtestület 
bizalmának erősödése terén. 
 

3.2. NEVELŐTESTÜLET  

 
 Ezt a fejezetet a nevelőtestület arculatát tükröző kulcsszavak mentén kívánom 
kifejteni. 
1. Értékek: mindkét telephelyen összeszokott, egymást többnyire jól ismerő, egymás emberi 
és szakmai értékeit, valamint a munka becsületét tiszteletben tartó kollégák dolgoznak. 
Jellemző rájuk a szorgalom, a munkabírás és az önfeláldozás, a szolidaritás, a szakmai 
igényesség, a hagyományos értékek tisztelete. Tudnak örülni egymás sikerének. Túlnyomó 
többségük sokszor bizonyított már. Ami az integrációt illeti: a nevelőtestület "két felét" alkotó 
kollektíva tagjai esetében az eltelt hét év kevésnek bizonyult ahhoz, hogy két félből egy 
egésszé forrjanak össze. Sajnálatos módon megfelelően nagy befogadó képességű közösségi 
tér egyik intézményegységben sem áll rendelkezésre közös rendezvények szervezésére, 
továbbá a 3 km-es távolság is túl jelentős ahhoz, hogy napi feladataik mellett gyakrabban 
érintkezzenek egymással, ezek a körülmények pedig gátolják a kohéziót, az áttanítások, 
továbbá a közös feladatok és élmények (pl. iskolai projektek, nevelőtestület lelki napja, Szent 
Gellért nap, önértékelés) viszont segítik ezt. Jó lenne valamilyen módon gyorsítani a kollektív 
„mi” tudat erősödését, melyet még mindig gátol az, hogy a kollégák egy része némi 
fenntartással kezeli a tényt, hogy a másik iskola egység is része a "nagy" intézménynek. Az 
"összeforrásra" a munkán túl a közesen szervezett dolgozói kirándulások, vacsorák adtak 
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alkalmat: előbbi ugyan elmaradt, utóbbira azonban sikerült sort kerítenünk 2021. május 21-
én, amikor fehér asztal köré ülhettünk le a nevelőtestület lelki napja alkalmából.  
 A nevelőtestületet a Szent Gellért Katolikus Iskola állandó, legfőbb erőforrásának, mi 
több legnagyobb értékének tekintem. A "csapat" legfőbb erényeit a következőkben 
körvonalazom: az igényesen elvégzett munka, a pontosság, az intézményhez, annak 
hagyományaihoz és a társakhoz való lojális viszonyulás, a kötelező feladatokon túli önkéntes 
feladatvállalás (áldozatkészség), a társak munkájának, ötleteinek elismerése, ötletesség, 
vállalkozói szellem, őszinteség, építő kritika őszinte megfogalmazása és másoktól érkező 
bírálat "helyén kezelése", kollegiális összetartás, munkatársakért való kiállás. Nagy örömömre 
szolgált, hogy az idei tanévben munkába lépő új tanár kollégát a nevelők közössége hamar 
befogadta: ennek fő oka, hogy ezek az erények benne is ott vannak. 
2. Kompetenciák: a kollégák, annak a 30 főnek az összessége, akik a nevelőtestületet alkotják 
tudásban, kreativitásban többszörösét érik saját létszámuknak. Valamennyiünk tehetségén és 
állhatatosságán múlik, hogy ezt közös intézményi céljaink elérése érdekében a lehető 
legjobban használjuk ki. A minőséggel végzett munka igénye és a kreatív helyzetmegoldás 
meghatározta a tantermen kívüli oktatás megszervezését és lebonyolítását. Lényege, hogy a 
környék iskoláinál messze több online (jelenléti) órát szerveztünk valós idejű (kamera, 
mikrofon) kommunikációval, melyek következtében jobb hatásfokkal zajlott a nevelő-oktató 
munka és a tanulói óráai aktivitás, mint a "feladatküldős" típusú tanórákon. 
3. Feladtvállalás: kire jobban, kire kevésbé, de valamennyiükre jellemző, hogy iskolai 
rendezvények színvonalas szervezése kapcsán aktivitásuk megfigyelhető volt az idei tanévben 
is: példa erre a beiskolázás és a diákönkormányzati munka, továbbá más iskolai projektek (pl. 
osztály ballagások, pályaorientációs nap, hulladékgyűjtés) sikerre juttatása. A tél végén távozó 
kollégánk váratlan kilépése, illetve az oktató-nevelő munka november közepi, téli, majd 
tavaszi többszöri átszervezése okozott megpróbáltatást: a kollégák jórészt önzetlen 
szerepvállalása, alkalmazkodókészsége nélkül ezt a helyzetet sokkal nehezebb lett volna 
kezelni. 
4. Átlagos életkor: nevelőtestületünk középkorú – szakmájában elég tapasztalatot gyűjtött 
már, ugyanakkor kellően energikus (remélhetően az is marad), az elmúlt három év során a 
személycserék mellett kissé csökkent az átlagéletkor. 
5. Képzettség: 
-Általánoságban a nevelőtestület tagjai rendelkeznek a munkájukhoz előírt képzettséggel. 
-Aktuálisan még mindig viszonylagosan sok (a nevelőtestület negyede, 9 fő) az egy szakos, vagy 
az olyan szakpárral rendelkező kollégánk, akiknél egyetlen tantárgyra sem rendelhető el óra a 
másik szakot alapul véve (pl. orosz, olasz, drámapedagógia, stb.), ezt számszerűsíti a következő 
táblázat. Ez a tény mind a munkaterhek optimális elosztását, mind az intézményegységek 
közötti áttanítást, mind pedig a szakos helyettesítést, egyszóval a pedagógusok tanítási 
órákkal kapcsolatos munkaszervezését megnehezíti. 
-Örömteli ugyanakkor, hogy tanítóink egy része kiváló jártassággal és szívesen tanít a felső 
tagozaton is. 
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2020/2021. 
tanév vége 

egyetlen szakkal 
rendelkező 

pedagógusok 
száma 

olyan nem egy 
szakos 

pedagógus, aki 
a tantárgyainkat 

tekintve csak 
egy szakját 

felhasználva 
vesz részt a 
tanításban 

két szakos 
pedagógus 

három szakos 
pedagógus 

átalános iskola 
(a 8 fős tanítói 
közösséget ide 
nem számítva) 

2 fő - 4 fő - 

gimnázium 3fő 4 fő 5 fő 4 fő 

 
-Kedvezőtlen, hogy 2020. júniusához képest csökkent létszámmal láttunk el ugyanannyi 
feladatot. Örömteli lenne, ha munkaerőborozással sikerülne enyhíteni a szakos ellátásunk 
hiányosságain angol, informatika, fizika, mozgókép és média területeken. Nem számítok arra, 
hogy a kollégák vállalkoznának új szak megszerzésére saját beiskolázásuk által. 
6. Vélemény nyilvánítás, munkahelyi légkör: a tanárok között senkinek sincsenek olyan 
érzései, hogy valamely fontos dologgal kapcsolatban a közösség előtt ne vállalhatná fel nyíltan 
véleményét, álláspontját. Az utóbbi évek személycseréi "javulást hoztak" tekintve, hogy a 
munkahelyi légkört kevesebb feszültség terheli. Sajnos stressz az idei tanévben is jutott, amely 
azonban nem volt permanens, ellenkezőleg: amikor már nem hatottak meglepetésként a 
személyi változások és következményeik a kedélyek lecsendesedtek. Ebben a tavaly és az idén 
érkező munkatársak dinamizmusa és az intézményünkkel, mint számukra új munkahellyel 
kacsolatos optimizmusa is szerepet játszott, akik jól beilleszkedtek, a csapatban jól érzik 
magukat. 
 

3.3. SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEK  

 
Az intézmény 30 pedagógusa összesen öt munkaközösségbe tömörül: 
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Intézményegység: Munkaközösség neve, tagjainakszáma, vezetője neve: 

Általános iskola: 

-Alsós munkaközösség: 8fő 
vezetője: Mészárosné Kiss Katalin 

-Felsős munkaközösség: 11 fő 
(2021. februárjától 10 fő) 
vezetője: Szabóné Farkas Borbála 

Gimnázium: 

-Osztályfőnöki munkaközösség: 7 fő 
vezetője: 
Rudner Anett 

-Humán és idegen nyelvi munkaközösség: 13 fő 
vezetője: Varsányi Gyula 

-Természettudományi (reál) munkaközösség: 8 fő 
vezetője: 
Tóthné Stibán Erika 

 
Megjegyzésem: 
A nevelőtestületből többen egynél több munkaközösségnek is tagjai. 

Egyéb fontosabb csoportok: 
o Intézményi önértékelést támogatócsoport (BECS): 5 fő 

Vezetője: Hangya Cecília 
A csoport éves teendőiről a 2.5.5 pontban írtam 

o Egy tanuló csoportban tanító kollégák team-jei 
 A csoportok éves munkaterveiben foglaltak részben teljesültek. Az idei tanév során a 
következő fontosabb feladatkörök hárultak a munkaközösségekre, vagy azok érintett 
pedagógus team-jeire: 
1. Intézményi dokumentumokkal kapcsolatos teendők 
-a tanév éves rendje tervezetének kidolgozása 
-alapdokumentumok felülvizsgálata, módosítási javaslatok megszövegezése (pedagógiai 
program, házirend) 
-a NAT2020 néven kiadott új kerettanterv iskolai adaptálása, helyi tantervünk megújítása 
-tanulmányok alatti és érettségi vizsgák anyagainak felülvizsgálata, a még hiányzó anyagok 
kidolgozása, tantárgyi bizottságok működtetése, belső mérések és fizikai képességfelmérő 
vizsgálatanyagának újragondolása 
-naplók, kisnaplók ellenőrzése (az idei tanévben főként munkaközösségvezetők végezték havi 
rendszerességgel) 
2. Hitéleti események, szakmai napok, rendezvények tervezése, szervezése, pl.: 
-iskolai megemlékezések, ünnepségek 
-iskolai Lelki nap 
-témahetek 
-pályaorientációs nap, stb. 
4. Intézmény által szervezett vetélkedők, nyílt napok kidolgozása: 
-Diákönkormányzati nap (általános iskola) 
-Beiskolázási nyílt nap 
5. Iskolai tankönyv és taneszköz-igény összeállítása 
6. Hatékony párbeszéd az intézményvezetésés a nevelőtestület között 
7. Adatszolgáltatás, mérések lebonyolítása 
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-sportosztályba jelentkezők márciusi felmérése 
-belső mérések 
8. Egyéb, pl. továbbképzési lehetőségek figyelemmel kísérése, nyelvvizsgák és 
versenyeredmények figyelemmel kísérése, lemorzsolódás, stb. 
 A kivitelezésben nem annyira a formális keretek, vagy a vezető általi kijelölés, hanem 
a feladat jellegehatározta meg, kik és hogyan vesznek részt a pedagógusok egyes 
csoportjai/munkaközösségei tagjai közül azt figyelembe véve, hogy a 
munkaközösségvezetőknek az iskolavezetéssel és a tagokkal egyeztetve aktív szerepük volt a 
tervezésben, az ütemezésben és a kivitelezésben. Az elvégzendő munka alapján dőlt el 
leginkább, kivel lehetett hatékonyan együtt dolgozni. Sajnos az idei tanév során a szokásosnál 
kevesebb lehetőség volt a két intézményegység közötti feladatmegosztásra, közös 
ténykedésre legalábbis rendezvényeink tekintetében mindenképp. A végzősök belső 
beiskolázása céljából tett lépések jelentették a kivételt. 
 

3.4. DIÁKÖNKORMÁNYZAT 

  
 A Szent Gellért Katolikus Iskola mindkét telephelyén tevékeny, kreatív diákközösségek 
működnek, ahol a tanulói kezdeményezések jellemzően utat találnak. Patronáló 
pedagógusaikon (általános iskola – Melis Marcell, gimnázium – Rudner Anett) kívül a 
nevelőtestület minden egyes tagja bevonható volt valamilyen módon a tanulók 
önszerveződésébe. A Diákönkormányzat hatékony munkáját továbbra is segíti, hogy a tagok a 
rendszeres gyűléseiken túl, a mai kor elvárásainak megfelelően Facebook csoporton keresztül 
is tartják egymással és a munkájukat segítő pedagógusokkal a kapcsolatot. Az éves 
munkatervben foglaltak túlnyomórészt teljesültek, bár jó néhány nem a szokásos formában, 
hanem online módon valósulhatott meg. 
 A diákönkormányzat aktív közreműködésével lebonyolított programok: 
-az általános iskolában: 

- a Szent Gellért Nap 
- „Őszi-hét” programsorozat 
- megemlékezés az aradi vértanúkról 
- hulladékgyűjtés 
- Október 23-i megemlékezés 
- Adventi műsorok 
- Karácsonyváró rendezvény iskolánkban 
- A kommunista diktatúrák áldozatainak emléknapja 
- Nemzeti összetartozás napja 
- DÖK nap 

-a gimnáziumban 
- az ősszel megrendezésre került a Fecske-hét és a Fecske piknik 
- a tavaly év végén elmaradt Iskolabál rendezvény megtartása 2020. 

szeptemberében (Erre az alkalomra visszavártuk tavalyi végzőseinket, akik jelentős 
létszámmal képviseltették magukat az ismét jó hangulatú kerti partinkon) 

- segítség az Iskolafilm (gimnáziumot népszerűsítő video) elkészítésében 
- DÖK-nap (az előre tervezetthez képest módosított időpontban, 2021. május 20-án 

az iskolaudvaron került megrendezésre) 
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- folytatva a tavalyi hagyományt, az alsóbb osztályok most is idézetekkel, 
osztályfotóval búcsúztak végzőseinktől, s ezeket a DÖK Klubban helyezték el 
számukra az „Üzenet polcon”, melyeket a ballagás napján volt lehetőségük 
elolvasni. 

Mindkét telephely diákszervezete közreműködött a módosított intézményi 
alapdokumentumok (pedagógiai program, házirend, SZMSZ), valamint az intézményi éves 
munkaterv véleményezésében. Diákközgyűlést az idei tanévben nem szerveztünk. 
 

3.5. GYERMEKVÉDELMI FELADATOKKAL MEGBÍZOTT PEDAGÓGUS, SZABADIDŐ-

SZERVEZŐ  

 
 Rendezvény- és szabadidőszervező feladatkörrel megbízott pedagógusunk nincs: ezt 
az osztályfőnökök az iskolai diákönkormányzatot patronáló tanárok, és a testnevelők végzik. 
A téma kapcsán elmondható, a közegészségügyi helyzet alakulása okán elrendelt tantermen 
kívüli oktatás időszakában kevés rendezvényt sikerült korábbi hagyományainknak 
megfelelően úgy megvalósítanunk, ahogyan azt szerettük volna. 
 Iskolámban intézményegységenként egy-egy fő látja el a a gyermek-és ifjúságvédelmi 
felelős szerepét. Munkájuk két nagy feladatkörre osztható: az iskolán belüli esetek felderítése, 
megoldása, a gyerekekkel/szülőkkel/kollégákkal való folyamatos kapcsolattartás, valamint a 
Gyomaendrődi Család- és Gyermekjóléti Központ munkatársaival való együttműködésre. 
 Ez nemcsak a tanulók vonatkozásában igaz, természetesen a kollégákkal és szülőkkel is 
folyamatos volt a kapcsolattartás, közvetítés az iskola résztvevői és a Gyermekjóléti Központ 
között.  
 Általános iskola: 
 A megoldandó feladatok az alábbi problémákban mutatkoznak meg leginkább az 
általános iskolában: 
-a szülők kevesebb figyelmet fordítanak gyermekeikre 
-feszült, rossz családi légkör 
-tanulmányi eredmény romlása 
-késés az iskolából, magas az igazolt, igazolatlan órák száma 
-hiányos, rendetlen felszerelés 
-a napközi étkezési díjak befizetésével is akadtak gondok 
-a szülők egy része nem érdeklődik úgy az iskolában folyó munkák iránt, mint régen 
-a szülői értekezletek, és fogadóórák látogatottsága is kevesebb 
- 1 fő alsós diák a szociális segítő irányításával konfliktuskezelő tréningen vett részt 
-2 fő 7. osztályos tanuló hónapokon át nem, vagy alig járt iskolába, így az ő esetükben már 
esetmegbeszélési konferencián vettünk részt az osztályfőnökkel karöltve 
-személyes tisztasággal, higiéniával is akadtak problémák 
 Sajnos egyre gyakrabban találkozunk a tanulók közti lelki bántalmazás különböző 
megnyilvánulási formáival (rendszeres piszkálódás, gúnyolódás, kiközösítés), ezért az 
iskolavezetés szaktanácsadók segítségét is kérte, illetve folyamatos a konzultáció a szülőkkel, 
gyógypedagógusokkal. 
 Gimnázium: 
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 Az idei tanévben két komolyabb esetben kellett a szoros együttműködés Gyermekjóléti 
Központtal. Mindkét tanuló a 10. B osztály tagja, egyben súlyos családi krízis elszenvedője, 
akiknek ügye az osztályfőnökük és az iskolavezetés bevonásával törvényesen lezajlott. 
 Kollégáim mukáját segíti, hogy már harmadik évben rendszeresen tart fogadóórákat 
Csekő-Kurilla Zsanett, a Gyermekjóléti Központ munkatársa, aki hasonló feladatkörrel 
rendelkezik és akivel jó munkakapcsolat alakult ki. 
 Sajnos az idei tanév kapcsán is meg kell említeni a koronavírusjárványt. Törekvésünk 
az volt, hogy az újra bevezetésre került digitális oktatás mellett se csökkenjen a tanulói 
részvétel, aktivitás a tanórákon és a diákság részére szervezett programokon. A tavalyi évnek 
hála már tapasztaltabban kezeltük a helyzetet: egységesen bevezetésre került a Google 
Classroom felülete, házirendünkbe már korábban felvettük a szükséges passzusokat, melyek 
segítették a tanárok és diákok mindennapi boldogulását, a közös munka és az iskolai 
együttélés szabályait. Az iskola néhány kölcsönözhető laptop kiadásával is több család esetén 
segítette a nevelő-oktató munkába való otthoni bekapcsolódást. 
 Összességében elmondható, hogy idén komolyabb indulási nehézségek nélkül folyt az 
online munka, az időről időre tapasztalható áramkimaradásoktól és internetproblémáktól 
eltekintve. Ugyanakkor meg kell említeni hiányzási órák magas számát, mely szintén a digitális 
tanrenddel van összefüggésben, és mely témakör a szakmaközi megbeszélésen is előkerült, 
mint általános probléma. 
 Iskolánkon kívüli feladatok: az általános iskolában és a gimnáziumban felelős 
kolléganők egymást váltva, sőt többször párhuzamosan vettek részt a helyi Család-és 
Gyermekjóléti Központ gyűlésein, előadásain, melyek kifejezetten a jelzőrendszeri tagok 
számára voltak megtartva. Ezek idén a következők voltak: 
-2020. szeptember 9. – szakmaközi megbeszélés 
Az igazolatlan iskolai hiányzásokkal kapcsolatos jogszabályi változások gyakorlati ismertetése. 
Igazolatlan hiányzás esetén szükséges jelzési kötelezettségek rendszerezése. 
-2020. február 23. – szakmaközi megbeszélés (online) 
A Gyomaendrődi Család- és Gyermekjóléti Központ 2020. évi szakmai beszámolója, a 
jelzőrendszeri tagok éves beszámolójának lényegi ismertetése zajlott, kiemelve a COVID-
járvány okozta problémákat és azok megoldását/megoldására tett kísérleteket. 
-2021. május 27. - szakmaközi megbeszélés (online) 
 A Baptista Tevékeny Szeretet Misszió Új Esély Központjának bemutatkozása. Az 
intézményvezető, Szabó Zoltán mutatta be a szervezet által biztosított pszichiátriai betegek és 
szenvedélybetegek nappali ellátását. 
 

IV. AZ INTÉZMÉNY  KAPCSOLATRENDSZERE  

4.1. FENNTARTÓ SZERVEZET – SZEGEKIF (PEDAGÓGIAI MUNKA, BÉRSZÁMFEJTÉS, 

KÖNYVELÉS)  

  
 Iskolánk a Szeged-Csanádi Egyházmegye intézményfenntartói jogosultsággal 
rendelkező Szent Gellért Katolikus Iskolai Főhatósága (SZEGEKIF) irányítása alá DK-
Magyarországon tartozó több 31 nevelési-oktatási intézményének egyike. Az iskola-fenntartó 
kapcsolata határozott irányt mutató, szilárd értékrendű, elvárásait egyértelműen 
megfoglamazó, következetes, ugyanakkor szívélyes munkakapcsolatként jellemezhető, ahol a 
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kommunikáció gyakoriságát és módját az elvégzendő tevékenység szabja meg úgy, hogy a 
hierarchikus viszony mellett megjelenik benne a kölcsönös egymás iránti bizalom és a lojalitás. 
A fenntartó szervezetet képviselő Barabás Hunorné Főigazgató asszony valamennyi 
megkeresésem alkalmával szánt időt és figyelmet kéréseinkre, problémáinkra, tőle 
mindenkoron időben megkaptam a szükséges instrukciókat. Feltett kérdéseivel célirányosan 
kívánt tájékozódni az általam vezetett intézmény ügyeinek témájában. Az idén több 
alkalommmal volt módom külön időpontban konzultációt folytatni vele, személyesen (a 
COVID járványhullámok alkalmával telefonon), javaslataimat maradéktalanul elő tudtam 
terjeszteni. 
 A pedagógiai munka során leglényegesebb döntések pl. pedagógus álláshelyek és nem 
pedagógus munkatársak engedélyezett száma, alapító okiratunk idei felülvizsgálata és 
alapdokumentumaink, alkalmazott helyi tantervünk, órahálóink, éves munkatervünk továbbá 
tanév végi beszámolónk jóváhagyása, a tantárgyfelosztásunk engedélyezése, rendelhető 
iskolai tankönyvek fajtájának engedélyezése, osztály- és tanulói csoportok indításának 
engedélyezése, finanszírozás, adatszolgáltatásaink felülvizsgálata, pályázatokban való 
részvételünk engedélyezése, stb. témáiban élt a fenntartói kontroll és döntés jogkörével. 
Fenntartónk mindezen felül szervezte és figyelemmel kísérte az iskolámban a járvány helyzet 
okán bevezetett módosított működési rendet, továbbá a szükséges intézkedések 
foganatosítását (pl. osztály karantén elrendelése 2020. októberében a gimnáziumban), 
koordinációjával valósult meg a kormány által biztosított eszközök (digitális hőmérők) és 
higiéniai cikkek elosztása és ütemezett átvétele. Jóváhagyása, utasításai kiadása előtt az 
intézmény érdekeit képviselő intézményvezetővel rendszeresen szakmai konzultációt 
folytatott. Főigazgató asszony döntéseit szakmai és racionális alapon, tekintélyes tapasztalat 
birtokában hozza, szükség esetén mindig szán időt és figyelmet a másik fél meggyőzésére; arra 
is volt példa, amikor ő maga is meggyőzhető volt. Rendszeresen érdeklődik intézményei 
mindennapjai felől, figyelemmel kíséri meghozott döntései és a jogszabályi változások okozta 
következményeket. 
 A bérszámfejtés tevékenységköre és a könyvelés kontrollja kizárólagosan a 
fenntartónál összpontosul: ezen okból és a fenntartói adatszolgáltatások alkalmával 
iskolatitkáraim, illetve könyvelő munkatársam dikert kapcsolatot tartottak Szeibel Ildikó 
helyettes főigazgatóval és munkatársaival, továbbá a szegedi könyvelői irodával. 
 A fenntartó SZEGEKIF intézményeinek vezetői részvételével 6-8 hetente tartott 
igazgatói megbeszélést, ahol egyik legfőbb napirendi pontként az intézményeket érintő 
jogszabályi változásokra hívja fel a figyelmet. Sajnos az érintkezésünk ezen formája a tanév 
jelentős részében személyes részvétellel nem valósulhatott meg. 
 A 2020/2021. tanévben a fenntartóra háruló bizonyos többletkötelezettségek 
engedélyezésében (pedagógus túlmunka, Hunyai tanulóink részére iskolajárat finanszírozása), 
a tantárgyfelosztásunk január végi módosításának jóváhagyásában, beruházási terveink 
engedélyezése és finanszírozása kapcsán, többféle pályázat ügyében, jövőre indítandó 
osztályok és tantárgyi bontások tervezése kapcsán és más ügyekben fordultam a főigazgató 
asszonyhoz egyeztetés, jóváhagyás céljából. 
 Az idei tanévben a fenntartó nem élti skolánk helyszíni ellenőrzésének lehetőségével. 
 Sajnos a COVID-helyzet okán elmaradt a fenntartó és a társintézmények igazgató 
kollégáinak intzményem névadó iskolai ünnepségei alkalmából tervezett protokolláris 
látogatása. Ennek megvalósítására 2021. szeptemberében teszünk újra kísérletet.  
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4.2. PEDAGÓGIAI SZAKMAI SZOLGÁLTATÓKKAL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS  

 
1. Békéscsabai Pedagógiai Oktatási Központ (POK) 
A, Az intézményükkel előre egyeztetett éves munkaterv alapján az idei tanévben az OH-POK 
Békéscsabai Pedagógiai Oktatási Központja által delegált alábbi szaktanácsadók tervezték 
felkeresni iskolánkat a táblázatban megírt témákban: 
 

név téma 
dátum, 
időpont 

helyszín, 
érintettek 

megjegyzés: 

Magyar 
István 

Google Classrom és a G-
Suite rendszerek kínálta 
lehetőségek 

2020. szept. 
általános iskola, 
gimnázium 

iskolavezetés 
videokonfe-
rencia 

Bordásné 
Nyíregyházky 

Mária 

IKT alkalmazhatósága az 
oktatásban 

elmaradt 
általános iskola, 
gimnázium 

elmaradt 

Dr. Farkasné 
Csató Katalin 

önértékelésre épülő 
fejlesztési tervek 

2021. márc. 
általános iskola, 
gimnázium 

iskolavezetés 
videokonfe-
rencia 

Hodor 
Julianna 

KRÉTA-program iskolai 
alkalmazása 

elhalasztás-
ra került 

általános iskola, 
gimnázium 

teljes 
nevelőtestület 
2021. 
szeptemberére 
halasztottuk 

Megyesi 
Tibor 

Iskolai 
hátránykompenzáció 

2021. márc. 
általános iskola, 
gimnázium 

általános 
iskola 
nevelőtestü 
lete 

Rajki-Tóth 
László 

A lemorzsolódással 
veszélyeztetett tanulók 
támogatásához 
kapcsolódó korai jelző- 
és pedagógiai támogató 
rendszer 

2021. máj. 
általános iskola, 
gimnázium 

teljes 
nevelőtestület 
 

Megjegyzés: a szaktanácsadás az esetek többségében videokonferencia keretében valósult 
meg, két esetben nem valósult meg. 
 
A KRÉTA-program kapcsán tervezett továbbképzésünket ősszel tartjuk meg. 
B, Néhány kollégánk résztvett a Békéscsabai POK továbbképzésein, melyet videokonferencia 
formájában tartottak: 
Pl. "Műhelyfoglalkozás képességmérés, differenciált fejlesztés: az e-Dia alkalmazása az iskolai 
gyakorlatban" 2 pedagógusunk részvételével 2021. június 23-án valósult meg. 
2. Szeged-Csanádi Egyházmegye Gelsey Vilmos Pedagógiai Intézete (SZEGEPI) 
Egyházmegyénk pedagógiai intézete (SZEGEPI) időről időre küld felhívásokat, 
programajánlatokat, továbbképzési lehetőségeket: az intézet az idei tanévben kevesebb 
programjáról küldött meghívót. Ezek egyikén sem vettünk részt. 
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4.3. SZÜLŐI SZERVEZET, SZÜLŐKKEL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS  

 
 Az iskola tanulóinak szülei egyénileg, osztályok szülői közösségeiként és a szülői 
munkaközösség (SZMK) útján képviseltetik magukat. A szülői közösség alapvetően 
bizalommal, konstruktívan, együttműködésre készen áll az intézményben zajló nevelő-oktató 
munkához, továbbá hozzánk, pedagógusokhoz. Erősségeinket értékként ismerik fel és 
fogadják el. A szülők túlnyomó része gyomaendrődi lakos, akik az intézményi pedagógus-szülő 
kapcsolattól eltekintve is számos kollégámat személyesen ismerik. Iskolánk keresi a szülőkkel 
való együttműködés formáit és alkalmait pl. önkéntes munka, adakozás az egyesület részére, 
szervezési feladatok, hatkonyabb képviselet és érdekérvényesítés az önkormányzatnál, stb. 
Több közös projektünkben (pl. hulladékgyűjtésben, iskolai bálak szervezésében, 
osztálykirándulások alkalmával felnőtt kíséret segítésében) is kialakult munkakapcsolatunk 
van a szülőkkel. 
 Sajnálatos módon a szülők egy kis része bizonyos esetekben (ebben a tanévben is) 
nehezítette a munkánkat, például az alábbi tipikus helyzetekben: 
-Túl kevés figyelmet fordítanak gyermekükre esetleg elhanyagoló, rossz , vagy feszült az 
otthoni légkör. Ebből kifolyólag romlik a gyermek tanulmányi eredménye, munkához való 
viszonya, késik az iskolából, felszerelése hiányos, fegyelmezetlen, kevéssé toleráns másokkal 
szemben. 
-Nem kísérik figyelemmel a gyermek iskolába járását, illetve mulasztásait: nem egyszer 
előfordult, hogy a tanuló ezt kihasználva nem jött be az intézménybe, vagy igazolatlan órákat 
halmozott fel 
-Az étkezési díjakkal, vagy egyéb tételekkel (a rongálásból, vagy iskolai tankönyv elvesztéséből 
adódó költség befizetésével) is több családnál adódnak gondok, sajnos időről-időre vannak 
kintlévőségeink 
-A szülők, egy része kevéssé, vagy egyáltalán nem érdeklődik az iskolában folyó munka iránt: 
ezt évről évre tapasztaljuk, stb. 
-Egyes esetekben az érintett kollégáim irányába követelődző módon fordul és úgy gondolja, 
ez a megfelelő fellépés egyéni érdekei érvényesítése érdekében. 
 Ami különösen bántó számunkra, hogy a vélhetően otthon jelentkező problémáikat 
egyes szülők az iskolára vetítik ki. A konstruktív kritikán jellemzően el szoktunk gondolkodni, a 
vádaskodásokra viszont "nem vagyunk vevők". 
 Ellenpontként szolgál, hogy az iskolai közösség iránt legönzetlenebb munkát végző 
szülőket igyekszünk méltatni: példa erre az általános iskola tanévzáró ünnepségén évről évre 
kiosztásra kerülő Szent Gellért iskolai érem, amit "élen járó" szülő kaphat: ezt az idén is 
átadtuk egy nyolcadikos anyuka munkája elismeréseként. A szülői közösség tagjainak 
segítségével az idei tanévben is számos akciónk vált sikeressé, pl. hulladékgyűjtések, általános 
iskolánk udvari játszóeszközeinek felújítása, stb. Sajnos iskolabál szervezésére esélyünk sem 
volt. 
 Szomorúan vesszük tudomásul, amikor a szülőkkel való kapcsolatartás akadozik: a 
szülői értekezletek és fogadóórák látogatottsága gyérebbé vált az utóbbi években, bár vannak 
osztályközösségek, ahol ez kevéssé jellemző. Szaporodik azon tanulók száma, akik 
indokolatlanul és gyakran igazolatlanul mulasztanak: van példa a szándékolt iskolakerülésre 
(pl. két fő hetedikes tanulónk esetében). A személyes tisztasággal, higiéniával is visszatérő 
gondjaink adódnak (pl: fejtetű, elhanyagolt ruházat) az általános iskolában. Sajnálatos módon 
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volt rá példa, hogy munkájukat végző pedagógus kollégáim voltak kénytelenek elszenvedni a 
provokatív, fenyegető hangú szülői, tanulói reagálásokat. 
 A felmerülő esetekben az osztályfőnök, a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős 
hatékonyan, kellő időben működött közre a gyermek-/fiatalkorú tanuló védelme/jogainak 
érvényesülése érdekében. A fő tennivaló ilyenkor a jelzés a szülő/gyám, a családsegítő 
központ, járási hivatal gyámügyi osztály és az érintett kollégák felé, a hatékony 
információcsere biztosítása és a szülő partnerként való kezelése, a "jó ügynek" való 
megnyerése. A partnerként való közelítés, az emberséges bánásmód és ennek viszonossági 
alapon történő kérése, a tárgyilagos hangvételű párbeszéd kezdeményezése az esetek 
túlnyomó többségében célravezetőnek bizonyult: jó példák erre az idén a fogadóóráimon 
megjelent szülők esetei. 
 Tanulóink szülei számára a "kapcsolattartás, rendszeres eszmecsere céljából" a tanév 
során az évek óta bevált eseményeket terveztük megszervezni: 
1. SZMK-gyűlések: félévente több időpontban is 
a, 2020. augusztusában módosuló alapdokumentumaink, továbbá a tanév rendjéről szóló 
tervezet véleményezése okán, stb. 
b, 2020. januárjában (online tudtuk megtartani), ahol többek között megtörtént 
-a szülők tájékoztatása a jövő évi tankönyvellátás megszervezéséről, az érettségi vizsgák 
lebonyolításáról, az Endrődi Egyházközség nyertes pályázata jóvoltából megszervezésre kerülő 
iskolai kirándulásokról, a szülők tájékoztatása iskolai projektekről, rendezvényekről, stb. 
-a szülők tájékoztatása a 2021. őszétől iskolánk 11. évfolyamos tanulói részére 
megszervezendő, kötelezően választandó tantárgyak indításáról és a tanulói jelentkezésekről, 
stb. 
2. Fogadóestek: félévenkénti (2020. késő ősz, 2021. tavasz) rendezvényeink az éves 
munkatervünkben megírt időpontokban csakis online voltak lefolytathatóak: kollégáim a 
közösségi térben, illetve Facebook-on álltak az őket megkeresők rendelkezésére. 
3. 2020. szeptember közepén a gimnáziumban iskolaszülői értekezletet szerettünk volna 
tartani (tájékoztatás a 9. évfolyamos tanulók szülei számára). Ez a találkozó nem volt 
megszervezhető. 
4. Osztály szülői értekezletek: tanév elején az éves munkatervünkben megírt időpontokban 
zajlottak le: a fő téma a tanulói kötelességek és az iskolai követelmények teljesítése, azon túl 
pedig a felkészülés a tantermen kívüli oktatás esetleges bevezetésére. Osztályonként legalább 
három ilyet tartottak kollégáim: a félév, és a tanév vége időszakában online keretek között. 
5. A tanévkezdés utáni hetekben a kollégákkal egyeztetve kijelölésre és a honlapunkon 
publikálásra kerültek a nevelőtestület fogadóórái, melyeken a szülők felkereshették a 
pedagógusokat (erre a lehetőségre most a korábbiaknál is nagyobb szükség mutatkozott, ezért 
lehetővé tettük, hogy előzetes egyeztetést követően ettől eltérő időpontban is álljunk a szülők 
rendelkezésére) – órarendi módosulások okán a második félévben módosítottuk. 
6. A COVID-helyzet okán szükségessé vált a szülők azonnali és direkt tájékoztatása az iskola 
működéséről, arról a segítségről és azokról a módosuló tanulói köztelezettségekről, melyek a 
a tanév eredményes befejezéséhez szükségesek voltak, továbbá a helyzetben alkalmazott 
szabályokról, célravezető magatartási normákról. A tájékotatásban 2020. márciusában még az 
intézményvezető, ősszel az osztályfőnökök és szaktanárok vállaltak nagyobb részt pl. az 
osztályfőnök útján mértük fel az igényeket kölcsönözhető informatikai eszközökre, iskolai 
étkezésre, ők hívták fel a figyelmet házirendünk digitális oktatás esetén életbe lépő új 
fejezetének tartalmára, stb. 
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 A szülők részéről nem történt kezdeményezés a tervezetteken túli 
rendezvény/megbeszélés összehívására. Az SZMK-gyűléseken és szülői értekezleteken 
ugyanakkor több szülői ötlet, kezdeményezés hangzott el, melyeket hasznosságuk okán 
felkarolt a nevelőtestület/iskolavezetés pl. az általános iskola előtti közterület fejlesztésével, 
a tantermen kívüli munkarenddel kapcsolatban, stb. 
  

4.4. GYERMEKJÓLÉT- ÉS CSALÁDSEGÍTŐ SZOLGÁLAT 

 
A Gyomaendrődi Család- és Gyermek jóléti Központ intézményével rendszeres, 

kapcsolatot ápolunk, melynek célja egymás munkájának kölcsönös segítése. Iskolánk tevékeny 
partner a szolgálat céljainak megvalósulásában. Munkakapcsolatunk közvetlen, bizalomra, 
egymás értékeinek elismerésére épül. 

Intézményünk mindkét telephelyén a nevelőtestület egy-egy tagja van megbízva a 
gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásának koordinálásával. Elsősorban ők a 
kapcsolattartók az iskolánk és a Központ között, melynek a nevelőtestület további tagjainak 
tájékoztatásával együtt eleget is tesznek. Tevékenységük nem mentesíti, hanem segíti, 
kiegészíti az osztályfőnököket ilyen jellegű feladataik kellátásában. 

Saját pedagógusaink munkája mellett 2018. őszétől a Gyomaendrődi Család- és 
Gyermekjóléti Központ Csekő-Kurilla Zsanett szociális segítő munkatárs személyében az 
eddigieknél aktívabban igyekezett segíteni intézményünk tevékenységét. A munkatárs 2019. 
januárjától kezdte operatív feladatai ellátását iskolánkban: 
 Zsanett minden héten egy-egy alkalommal tartott fogadóórát egyszer az általános 
iskolában, egyszer pedig a gimnáziumban – ekkor a pedagógusok, a szülők, vagy akár a diákok 
is felkereshették szociális területhez kapcsolódó kérdéseikkel, észrevételeikkel, akár 
személyes problémáikkal. Lényeg, hogy személyét illetően az eltelt időszakban bizalmi légkör 
alakult ki, egy ideje már kecsegtető eredmények vannak. Volt diákunkat, Zsenettet ebben a 
szerepében megismerték, elfogadták, úgy gondolom, kedvelik; pedagógusok, szülők és 
tanulóink egyaránt sokszor felkeresték már akár bizalmas problémáikkal, kérdéseikkel, míg az 
iskolavezetés intézményi programok megvalósítása céljából fordult hozzá több alkalommal is 
eredményesen (pl. a márciusi lelki napunkra a tanulóknak szóló saját online előadással 
készült). 

A Központtal végzett közös munkánk során nagy figyelmet fordítunk a halmozottan 
hátrányos, a hátrányos helyzetű, a veszélyeztetett, a felzárkóztatásra szoruló tanulók 
segítségadására, valamint az esélyegyenlőség megteremtésére. Ezek összehangolását évek 
óta gyermek- és ifjúságvédelmi felelőseink végzik, amihez, ha szükséges, a Központ segítségét 
is igénybe vesszük. 

Négy pontban összegeztem a velük az idei tanév során végzett együttműködésünket: 
1. Mulasztott órák számának növekedése ügyében többesetben fordultunk hozzájuk, 

több tanulónk esetén. 
2. Rendszeresen vettünk részt általuk szervezett szakmaközi tanácskozásokon, 

például tanácskozás gyermekvédelmi jelzőrendszeri tagok részére, melyeket a 3.5 pontban 
soroltam fel. 

3. Intézményünkkel együttműködve a következőkben támogatták tevékenységeinket 
kirendelt segítő munkatársuk munkáján keresztül: 
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Egyeztetés és információk cseréje két otthoni krízis által érintett család iskolánkba járó tanulói 
(egy-egy testvérpár) esetében: célunk a tanulók iskolai előrehaladásának segítése, a tanév 
eredményes befejezését gátló tényezők ellensúlyozása. 

4. 2020. februárjában az intézményvezető ifjúságvédelmi felelősei útján elkészíttette 
és a Központ részére megküldte a szokásos éves beszámolónkat az általuk megadott 
szempontokat alapul véve (pl. intézményünkben jelentkező tipikus gyermekvédelmi 
problémák és azok kezelése, kapcsolattartás milyensége, stb.) 
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4.5. HATÓSÁGOK  

 
 Az iskola több állami hivatallal és hatósággal is együttműködik, ez azonban egy-két 
kivételtől eltekintve alkalomszerű. 
1. Intézményünk az Oktatási Hivatallal az általános protokoll jellegű kapcsolattartáson túl 
(ütemezett feladatok, adatbekérések, hivatalos tájékoztatók és felhívások) egy-két esetben 
telefonon, vagy írásban kért tájékoztatást néhány, az iskolavezetés munkáját érintő dologban, 
főként jogértelmezési kérdésekben, illetve a digitális oktatásra vonatkozó szervezési 
feladatokban és lehetőségeinkben. Az OH több esetben a Békéscsabai OH POK-ot jelölte meg 
illetékes hivatalként. A választ utóbbi a gyakorlatban eredményesebben használható módon 
megfogalmazva küldte meg részünkre, bár az OH segítségadásával kapcsolatban is inkább 
pozitívumokról (udvarias, barátságos hangnem, segítőkészség) tudok beszámolni. A 
leggyakoribb témák az egyéni tanrendű tanulókkal, továbbá az érettségi vizsgák szervezésével 
voltak kapcsolatosak. 
2. A Békés Megyei Kormányhivatallal leginkább a 2021. május-júniusi érettségi vizsgaidőszak 
intézményi szintű szervezése ügyében érintkeztünk postai úton, e-mail-ben, néha telefonon 
keresztül. 
 Az 1-2. pontban nevesített hivatalok részéről az idén egy-egy alkalommal került sor 
intézményi ellenőrzésre, ahol az egyeztetést telefonon bonyolítottuk, az adatbekérésnek 
pedig postai úton és a világhálón keresztüli beküldéssel tettünk eleget. 
3. A Békés Megyei Kormányhivatal Gyomaendrődi Járási Hivatala 
A, Hatósági és Gyámügyi Osztályával az alábbi tipikus esetekben kerültünk kapcsolatba: 
-tanköteles tanuló igazolatlanul mulasztott óráinak emelkedése 
-családból történő kiemelés és gyámnál történő elhelyezés kezdeményezése ügye 
B, A Foglalkoztatási Osztály által szervezett, a fiatalok érettségi vizsgát követő munkába 
állását segítő online tájékoztatója végzős gimnazistáink részvételével, 2021. februárjában az 
online térben zajlott le 
C, Titkárság: 
-a középszintű érettségi vizsgaanyagainak átvétele 
-kiemelkedő teljesítményt nyújtó általános iskolai tanulónk dicsérete 
 A Hivatal mindenkor jó együttműködő partner volt, gyors és szakszerű segítséget 
nyújtott. 
 

4.6. MÁS KÜLSŐ SZERVEZETEK 

 
 A nevelő-oktató munkánk eredményessége szempontjából legfontosabb külső 
szervezetek felsorolása következik. 
1. Iskolánk rendszeres, sokoldalú, együttműködést folytat Gyomaendrőd Város 
Önkormányzati Hivatalával elsősorban azért, mert a városban működő egyházi iskola 
esetében a hősök úti gimnáziumi intézményegység telephelyéül szolgáló ingatlanvagyont a 
berendezés számottevő részével együtt tulajdonosként tartós használatra biztosítja. Emellett 
jellemzően a városi rendezvények/ünnepségek (pl. nemzeti ünnepeink, kiemelkedő 
teljesítményt nyújtó pedagógusok, tanulók méltatása) alkalmával (résztvevő tanulók/műsort 
adó diákok, illetve közösségi szolgálatukat teljesítő gimnazista tanulók formájában) és közös 
projektekben (pl. helyi Kábítószer Egyeztető Fórum) számít közreműködésünkre. Ezeken túl a 
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gimnázium menzája számára külön havidíj ellenében tálalókonyhát és ebédlőt biztosít, illetve 
alkalmanként (elsősorban a nyári időszakban) közfoglalkoztatott személyeket irányít át 
karbantartási feladatok elvégzésének segítése céljából. Az idén nyári épületenergetikai 
korszerűsítés munkálatainak megkezdése előtt Toldi Balázs polgármester úr tevőleges 
segítséget ígért az épület padlásán és más helyiségeiben az előző évtizedek során 
felhalmozódótt lomok eltávolításában. 
 Az aktuális tanévben több beadványunkat, kérésünket terjesztettünk a polgármesteri 
hivatal elé a következő témákban: oktatási épületeink előtti közterületek fejlesztése, az 
infrastrukturális környezet modernizálásában nyújtható segítség adása, pályázatok figyelése, 
esetlegesen elérhető pályázati források lehívása, stb.) Az intézmény elsősorban abban számít 
a városvezetésre és a helyi összefogás segítő erejére, hogy a gyomai gimnázium a jövőben is 
méltó, modernizált körülmények között láthassa el a Gyomaendrőd léte szempontjából 
stratégiainak mondható nevelő-oktató munkáját, mely jellemzően a fiatalok helyben való 
megtartásában és törekvéseik, tehetségük itteni kibontakoztatásának segítésében, valamint a 
település kulturális életében betöltött szerepében körvonalazható. Középiskolánk jövője 
szempontjából a helyi önkormányzat partnersége kulcsfontosságú tényező. A városvezetés 
egy eleve feltételezhető helyi partnerség/összefogás élénkítése útján tud értékes segítséget 
adni. Tőle jelentősebb anyagi áldozatvállalásra aligha számíthatunk, ezt az elmúlt évek 
bebizonyították. 
2. Egyházmegyei szervezet: 
-évről évre igyekszünk bekapcsolódni a rendezvényekbe. Az idén sajnos egyen sem vettünk 
részt 
-a futó KEHOP pályázat tevékenységei okán rendszeres munkakapcsolatban állunk a pályázati 
irodával 
3. Iskolánk kapcsolatban áll a három történeti egyház helyi szervezeteivel: 
A, Szeged-csanádi Egyházmegye Endrődi Szent Imre Plébániája, vezetője: Czank Gábor 
plébános, aki az iskolalelkészi feladatok ellátójaként szervezi a hitéletet intézményünkben és 
aki a hitoktatók munkáját is koordinálja, továbbá a Gyomai Jézus szíve plébániát is vezeti időről 
időre rendelkezésünkre bocsájtotta a gyomai templomot a gimnázium havi iskolamiséinek, 
továbbá az endrődit a tanévnyitó szentmise megtartásához. Sanos ebben a tanévben annak a 
néhány egyházi szertartásnak a keretében, melyen iskolánk részt vehetett oktatási épületeink 
udvarai, osztálytermei adtak helyet a liturgiának. 
 A 2018. évtől az endrődi egyházközség által elnyert "EFOP-1.3.7-17-2017-00045, 
Szeged-Csanádi Egyházmegye Közösségfejlesztése – Gyomaendrőd- A társadalmi kohézió 
erősítése a Szeged-Csanádi Egyházmegyében a gyomaendrődi Szent Imre Plébániaközösség 
fejlesztő tevékenységének bővítésével" nevű pályázat megvalósítása kapcsán iskolai 
rendezvények, kirándulások szervezését végeztük partneri együttműködésben. (Sajnos a 
megvalósítás  COVID-helyzet semmilyen formában nem vált lehetségessé). 
B, Magyar Református Egyház Gyomai Lelkészi Hivatala, vezetője: Papp Tibor, tiszteletes 
 A Tiszteletes Urat az idei tanévben nélkülözte iskolánk a hitoktatásban. Két hitoktató 
látta el feladatát iskolánk évfolyamainak tanulói esetében. 
 Papp Tibor Tiszteletes hitéleti eseményeink szervezéséhez és lebonyolításához adott 
segítő kezet, továbbá több szabadidős programot is szervezett elsősorban diákok részére. Az 
idén erre nem volt lehetőségük. 
C, Magyar Evangélikus Egyház Gyomai Egyházközsége, vezetője: Fülöp Mónika, lelkésznő 
 A lelkésznő megbízásából 2018-tól kezdődően egy helybéli hitoktató végzi munkáját. 
Mindkettőjüktől aktív segítséget kaptunk hitéleti eseményeink szervezéséhez és 
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lebonyolításához, továbbá több szabadidős programot is szerveztek elsősorban diákok 
részére. Az idén erre nem volt lehetőségük. 
 A három helyi vezetővel, hitoktatóink jelenlétében a tanév végén (2021. június) 
közösen határoztuk meg az iskola 2021/2022. tanévére eső hitéleti eseményeinek, 
rendezvényeine kütemezési tervezetét, továbbá a hittan órák órarendi helyét. 
4. Egyéb nevelési-oktatási intézmények 
A, Kiemelt jelentőségű Gyomaendrőd másik két, állami (KLIK) fenntartású általános iskolája, 
melyek beiskolázási körzete 
-a Kis Bálint Általános Iskola esetében Gyoma jelentős részére 
-a Rózsahegyi Kálmán Kistérségi Általános Iskoláé pedig Endrődre, Gyoma egy részére, 
továbbá Öregszőlőre, Nagylaposra (Gyomaendrőd részei), Hunyára és Csárdaszállásra terjed 
ki. 
 Kapcsolatunk a városi és iskolai rendezvények szervezése, az azokon való szereplés, a 
tanulókát vétele, egy-egy áttanítás és a beiskolázás témaköreiben jelölhetők ki. Hálásak 
vagyunk, mert a fokozódó járványhelyzet ellenére számos általános iskola (közöttük mind a 
két helybeli intézmény) lehetővé tette a személyes megjelenésünket, bemutatkozásunkat az 
október-novemberi rendezvényeiken (pályorientációs nap, pályaválasztási szülői értekezlet). 
 Intézményeink helyzete összetett: 
-általános iskolai feladataink ellátását tekintve élesedő konkurenciát jelentünk egymás 
számára az egyre alacsonyabb létszámú (évek óta 100 fő alatti) tanköteles életkort elérő 6-7 
éves gyermekpopuláció okán 
-középiskolai beiskolázásunk sikeressége azonban nagy mértékben a három helyi általános 
iskolától (azonbelül is javarészt a két KLIK-es iskolától) függ 
B, Bethlen Gábor Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakközépiskola és Szakképző: 
mellérendelt helyzetünk nemcsak formális kifejezés: a nyolcadikos tanulók esetében nem 
vagyunk egymás riválisai, részben teljesen eltérő oktatási profilun kokán, részben pedig azért, 
mert tendencia, hogy bizonyos tanulmányi eredmény esetében melyik intézményt választja a 
helyi, vagy környékbeli szülő. Kapcsolatunk leginkább eseti együttműködésnek nevezhető: mi 
segítjük a beiskolázásukat (nyolcadikosaink egy része és érettségi vizsgájuk előtt álló 
végzőseink egy része esetében), ők pedig kollégiumunk megszűnése óta férőhelyet 
biztosítottak egy kollégiumi ellátást igénylő tanulónknak. 
C, Testvériskolák: Az egyházmegye „szélén” a legtöbb katolikus intézménytől 40-70 km-re, a 
szegedi püspökségtől pedigmajd kétórányi autóútra (130 km-re) helyezkedünk el. 
-Földrajzilag a mezőtúri Szent István Óvoda és Általános Iskola intézményéhez vagyunk közel 
(kb. 20 km), mellyel vezetői szinten is és a pedagógusokat tekintve is "jó ismerősi" 
kapcsolatokat ápolunk. Versenyek szervezése kapcsán, konstruktív vezetői eszmecsere 
alkalmával mindig számíthattunk egymásra. 
-A békésszentandrási Hunyadi János Katolikus Általános Iskola intézményével korábban 
elsősorban a vezetői szintű egyeztetések (ötletek cseréje) alkalmával kerültünk kapcsolatba. 
A 2019/2020. tanévben a nyertes Határtalanul!2019 program megvalósítása kapcsán 7. 
évfolyamos diákjaink  részvételével közös erdélyi kirándulást és más programokt szerveztünk. 
kiírt"alrészére". Sajnos újabb tervezett közös vállalkozásunk ennek a projektnek a keretei 
között nem nert. 
 Kapcsolataink ápolásának egyik célja a gimnázium beiskolázásának erősítése: sajnos a 
testvériskoláinkból többnyire csak mutatóba érkezik hozzánk olyan, aki Gyomán tanul tovább 
(az aktuális felvételi eljárásban senki sem volt). 
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D, Óvodák: a városban és Hunyán működő óvodákkal rendszeres, jó kapcsolatokat ápolunk. 
Hosszú évek óta a selyem úti Gyermekliget Óvoda és Bölcsőde intézményével vagyunk 
legszorosabb kapcsolatban részint személyes érintettség okán (kapcsolat itőke): tőlük érkezik 
a mindenkori első osztályba iratkozók jelentős része (tavaly és idén harmada). Azokat az 
óvónőket, akinek a csoportjából első osztályostanulónk származik, évről évre bemutató órára 
hívunk (az idén nem valósult meg), illetve meghívott vendégként a leendő tanítóink is 
ellátogatnak egy-egyóvodabemutató foglalkozására (elmaradt). 
E, Városi zeneiskola: települési rendezvények, intézményünkbe kihelyezett néptánc és 
zeneórák kötnek össze minket ezzel a KLIK-es intézménnyel. Egy főt óraadóként részünkre 
engedett át az intézményvezetés. 
5. Sportegyesületek: 
 Együttműködésünk az alábbiakban foglalható össze: 
-a sporttevékenység megszervezésében szakmai együttműködés zajlik sportosztályos 
tanulóink és azok esetében, akik a heti öt testnevelés órából kettőt saját egyesületükben 
"minőségi testmozgással" teljesítenek 
-az igazgatóhoz eljuttatott írásbeli kikérő alapján lehetővé tesszük a sportoló tanulóink 
részvételét azokon a versenyeken, melyekre tanítási időben egyesületi versenyzőként 
delegálják őket 
-segítjük a tagtoborzást, pl. diákjaink, vagy szüleik részére írt szóróanyaguk célba juttatása 
útján. 
 A mi reményünk az, hogy valamennyi gyomaendrődi egyesület segíti iskolánk 
(sportosztályunk) ügyét, hiszen azokból a középiskolás tanulókból szeretne mindkét fél 
profitálni, aki helyben választ középiskolát, így a tanítást követő edzésekre is eséllyel eljuthat. 
6. Szent Gellért Keresztje Egyesület: A Szent Gellért Keresztje Egyesület több mint másfél 

évtizede jött létre az iskola nevelői, dolgozói kezdeményezésére. Az egyesület célja, hogy a 
gyomaendrődi Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium tanulói számára 

-hatékonyan támogassa az iskolánkban zajló nevelő-oktató munkát 
-segítse a tanulók kulturális, sport és szabadidős tevékenységét 
-segítse az iskola tárgyi feltételeinek, felszereléseinek bővítését és 
-a hátrányos helyzetű, tehetséges tanulók támogatását, továbbá 
-tegye lehetővé azon tanulók jutalmazását, akik tevékenységükkel az iskola hírnevét öregbítik. 
 Főbevételi forrása a szülők és támogatók (köztük cégek és vállalkozások) 
jövedelemadójának 1%-a, egyéni és közösségi támogatása. 
 Az iskola életében fontos szerepet betöltő egyesület járulékos támogatásának 
köszönhetően az idei évre megvalósult a gimnázium új diákönkormányzati helyisége 
kialakítása és részleges berendezése, illetve az általános iskola udvarán található játszótéri 
eszközök alatt egy új gumiburkolat kiépítése. 
 Az egyesületet (rajta keresztül iskolánkat) támogató bálat ebben a tanévben nem 
szervezhettünk meg. 
7. Rendőrség: A számunka a rendész képzésünk eredményessége miatt kiemelt 
jelentőségűnek minősíthető kapcsolatot a Békés Megyei Rendőr Főkapitányság Szarvasi 
Kapitánysága alá tartozó helyi rendőrőrssel tartunk fenn. Elöljárói évről évre lehetővé teszik 
azt, hogy Ignácz László rendőr százados személyében megfelelő, pedagógus végzettséggel (is), 
továbbá sok éves tapasztalattal rendelkező személy munkaideje egy részében tanítsa rendész 
tanulóinkat, továbbá, hogy érettségi vizsgán javító és kérdezőtanári feladatokat lásson el. 
 A Békés Megyei Rendőr Főkapitányság minden évben tart pályaorientációs 
előadásokat iskolánkban, erre az idén nem volt lehetőség. 
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8. Egyéb: 
-Iskolai közösségi szolgálat (IKSZ) kapcsán városunk és a környezőtelepülése könkormányzatai 
több, általuk működtetett szervezet (pl. művelődésiház, óvoda, szociális intézmények), civil 
közhasznú szervezetek, néhány állami szerv, a közcélú rendezvények szervezése és 
lebonyolítása, továbbá a közművelődés és a hitközségek/gyülekezetek, azon felül a sport, vagy 
a természetvédelem területén és másutt működő szervezetek és iskolánk között az elmúlt hét 
évben együttműködési megállapodások (számuk negyven körüli) sora jöttlétre: ezek azt 
szolgálják, hogy gimnazistáink széles körből tudjanak választani akkor, amikor ezt a 
kötelességüket teljesítik. 
-Utazás és turizmus tantárgy oktatása kapcsán szakmai együttműködésben vagyunk az 
Iskolafejlesztési Alapítvánnyal (IFA), amely felügyeli a képzés menetét, színvonalát, a tanulói 
portfólió elkészítését és annak értékelését, majd pedig kiadja az Europass bizonyítványt a 
követelményeket sikeresen teljesítő diákoknak (az idén senki sem választotta az UT-t érettségi 
vizsgatárgynak.) 
-Pályázatok kapcsán több szervezettel is kapcsolatban vagyunk, pl. a Tempus Közalapítvánnyal 
(Külföldi Nyelvtanulási Program), a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt-vel (Határtalanul!2019, 
Határtalanul!2020) és másokkal. 
-stb. 
 

V. SZERVEZÉSI FELADATOK 

 
 Intézményünk éves munkatervében előre tervezett fontosabb eseményeink döntő 
többsége nem az eredeti szándékunk szerint valósult meg. Különösen igaz ez a 2021. 
november 11-étől kezdődő hat hónapos időszakra. Több olyan elmaradt elem is van, amelynek 
megvalósulására leközelebb a jövő tanévben vállalkozhatunk, másokat az "online közösségi 
térben" tartottunk meg. 
1. Alapdokumentumok módosítása: Iskolánk 1., 5. és 9. évfolyamán áttértünk a NAT2020-ra. 
Tanévkezdésig módosítottuk alapdokumentumainkat (elsősorban a pedagógiai 
programunkat). A házirendet külön fejezettel bővítettük, mely a digitális oktatás alatti 
szabályokat és kötelességeket tartalmazza. Megtörtént az órahálók fenntartó elé terjesztése. 
A munkaközösségvezetők ügyvivői szerepet kaptak. 
2. Órarendkészítés: 1 fő tanév közbeni távozása és az általános iskolát érintő átszervezések 
okán az első félév végével a tantárgyfelosztás és az órarend jelentős módpsítására volt 
szükség. A felelősök az intézményvezető-helyettesek voltak. 
3. Hitéleti tevékenységek: még a tavalyi tanévhez képest is jelentős volt a visszalépés. Több 
tanulói csoport összevonásában, a templomokban tartott misékben nem gondolkodhattunk, 
ráadásul a gimnáziumnál a régi, rosszul működő belső hangosítási rendszer is nehezítette a 
dolgunkat. Felelősei az intézményvezető és az iskolalelkész voltak. 
4. Tanulói pályaorientációt segítő intézményi rendezvények: 
Pályaorientációs nap szervezése mindkét telephelyen "csak" online módon valósult meg úgy, 
hogy a Kamara által felkért előadók adtak szóbeli tájékoztatást egy-egy 
szakmáról/szakmacsoportról, illetve pályaorientációs szakember a tanulói karrierutakról. 
-A Békés Megyei Munkaügyi Központ Pályaválasztási Vásár rendezvénye 2020. őszén 
elmaradt, továbbá más iskolák nyílt napjai sem voltak semélyesen látogathatóak: mindez 
elsősorban nyolcadikosainkat érintette hátrányosan. 
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-Gimnázium: közép- és felsőfokú oktatási intézmények promóciós anyagainak eljuttatása a 
diákokhoz, plakátjaik kihelyezése megtörtént, más iskolák nyílt napjainak felkeresése 
többnyire csak online valósulhatott meg (minként az idén januári Educatio Nemzetközi 
Oktatási Szakkiállítást is így szervezték), 11-12. évfolyamos tanulóink számára, a 
pontszámításról szóló tájékoztatók online osztályfőnöki órákon kerültek megtartásra, stb. 
Mindkét helyen a nevelőtestület egy-egy tagja kapja feladatul a pályaorientáció 
menedzsélését. 
5. Iskolai projektek és rendezvények megszervezése 
Alapelvünk szerint az éves munkatervben mindent szándékaink (és hagyományaink) szerint 
rögzítettünk, hiszen nyár végén még alig volt információ a tanév menetéről. A szervezéseket 
a most felsoroltak többségénél elkezdtük ugyan, ám leggyakrabban "menet közben" 
leállítottuk: 
A, Nyertes pályázatokhoz, állami projektekhez kapcsolódó valamennyi eseményünk elmaradt: 
TEMPUS, Határtalanul!2020, EFOP. Talán a Lázár Ervin Program (LEP) a kivétel. 
Ez számos utazást, illetve iskolai nagyrendezvényt (pl. Családi napot) érintett. 
B, Saját szervezésünkben megvalósult (új) rendezvényeink: 
-elmaradt a jubileumi Szent Gellért napunk, annak részeként pedig a Szent Gellért Torna 
(Futsal), 2020. szeptember 24-én, az egyházmegye "testvér középiskolái" részvételével – a 
még 2020. tavaszán elindított szervező munkánkat augusztus végén felfüggesztettük 
-megvalósultak az intézményi hulladékgyűjtési akciók: 
 -általános iskola, 2020. ősz (papírgyűjtés) 
 -gimnázium, 2020-2021. tanév időszakát átfogó (PET- és ALU-palack gyűjtés) 
Tavaszi közösségépítő rendezvényeinket kénytelenek voltunk átszervezni a COVID-helyet 
előrehaladása okán: 
-Iskolai lelki napunk 2021. március végén csakis online valósulhatott meg 
-Diákönkormányzati napjainkat részben halasztott időpontban (gimnázium), részben pedig a 
nagyobb csoportosulással járó programelemek kizárásával, szabad ég alatt tudtuk megtartani 
-A még 2020. májusában elmaradt gimnáziumi Diákbált 2020. szeptemberében tartottuk meg, 
az idén tavaszi rendezvény újra elmaradt 
6. Hagyományos„nagy ünnepélyeink” szervezése: ballagások, szalagavató bál 
Utóbbit egyáltalán nem, előbbieket a járványhelyzet okán osztálybúcsúztatók formájában 
tudtuk megrendezni. 
7. Vizsgák, felmérések megszervezése: 
A, Központi és belső mérések megszervezése 
A bemeneti és más belső mérések, továbbá az őszi DIFFER-mérés rendben lezajlott. Az idén 
tavaszi országos mérések rendben lezajlottak a NETFIT kivételével, ahol töredékes 
eredmények születtek. 
B, Érettségi vizsgák szervezése és lebonyolítása: a vizsgák előkészítésének első üteme az évek 
óta kialakult protokoll szerint zajlott le. Tavasszal a szervezést az EMMI Köznevelésért Felelős 
Államtitkáráságának módosító rendelkezéseiben foglaltak szerint eseti eljárásrend alapján 
bonyolítottuk. A korábbinál nagyobb szerep hárult az osztályfőnökökre a tanulók, szülők 
irányába tett tájékoztatás, továbbá a tanulók igényeinek, kérdéseinek iskolavezetés felé 
történő visszajuttatása elősegítésében. 
Külön procedúrát jelentett a vizsgák egyészségügyi oldalról (is) biztonságos lebonyolításának 
biztosítása (elegendő számú előírt védőeszköz beszerzése), melyet az intézményvezető a 
fenntartóval együttműködve a kormány részbeni segítségével oldott meg. A szervezésnél több 
esetben a tavaly bevált elemeket vettük alapul. 
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A szóbeli vizsgaidőszakot és a zárásokkal érintett napok összes számát a tervezett hatról 
négyre csökkentettük. 
C, Tanulmányok alatti vizsgák megszervezése: az éves munkatervben meghatározott 
vizsgaidőszakok a tervezett időben valósultak meg a gimnázium tavaszi osztályozó vizsgáját is 
beleértve. Betegség, vagy más okból bekövetkező távollét nem volt. 
D, Sport osztályba jelentkezettek fizikai állóképességi vizsgálatának megszervezése: 2021. 
március 17-én sikeresen lebonyolítottuk az eredményekről a hozzánk jelentkezőket 
tájékoztattuk. Az operatív megbízottak iskolánk testnevelői és az iskolatitkárok voltak. 
E,Pedagógusok minősítési eljárásával kapcsolatos teendők: portfóliók értékelése, bemutató 
tanítás napjának megszervezése (rendszerint az aznapi órarend módosulásával járt): az OH-
POK-kal közösen egytől egyig sikeresen és eredményesen lefolyattuk az eljárásokat: a védés 
napján a bizottság tagjai online léptek érintkezésbe egymással és a jelöltekkel. 
F, A BECS munkájának és az önértékelés folyamatának megszervezése: a 2.5.5 pontban írok 
róla. 
8. Intézményi beiskolázás, egész tanéven átívelő beiskolázási tevékenység: környező általános 
iskolák felkeresése (2019. ősz), iskolakóstolgatók, nyílt napok, megrendezése, iskolai felvételi 
eljárások, beiratkozások megszervezése és lebonyolítása. 
-A gimnázium esetében a nyílt napunk kivételével megvalósultak: az intézmény egységet 
népszerűsítő hagyományos rendezvény helyett iskolafilmek kerültek kihelyezésre 
honlapunkon 
-Az általános iskola esetében egyetlen beiskolázási kampány rendezvényt sem tudtunk 
megtartani, helyette kisfilmet készítettünk az érdeklődő szülők részére. 
A beiratkozásokat a biztonsági előírások mellett a szülők személyes részvételével az előre 
megadott időpontban tartottuk (minden egyes érintett előzetes telefonos bejelentkezése 
alkalmával egyedi időpontot kapott): 
-általános iskola: 2021. április 15-16. 
-gimnázium: 2021. június 24. 
A szervezésben a titkárságok a vezetőhelyettesek irányítása mellett vettek részt. 
9. A munkaerőtoborzás eredményessége érdekében végzett tevékenység: online 
álláshirdetések, célzott megkeresések és állásinterjúk formájában időről időre zajlik; 
"humánerőforrás-gazdálkodás" okán az őszi tanév kezdésre most kissé félve tekint az 
intézményvezető, aki folyamatosan keresi a megfelelő munkavállalókat az üres álláshelyekre. 
10. Az Endrődi Egyházközség nyertes pályázata kapcsolódó teendőinek megszervezése: a 
záráshoz szükséges, korábban elmaradt kérdőívezésre szülők és tanulók bevonásával 2021. 
júniusában kerítettünk sort 
A pályázat kiírója a körülmények okán félig megvalósult projektet idén augusztusban kívánja 
véglegesen lezárni. 
11. Tanév közbeni fluktuáció, vagy munkatárs tartós távolléte miatti átszervezés: 
A dolgozó munkaviszonyának megszűnése okán a fenntartó tájékoztatása mellett a tanév 
során egy alkalommal volt szükség a tantárgyfelosztás módosítására. Az átszervezéseket az 
iskolavezetés az együttműködő nevelőtestület segítségével sikeresen végrehajtotta. A 
történteket a szülői, tanulói közösség tudomásul vette. Tartós távollét az idei tanévben nem 
volt. 
12. Iskolaépületek és egyéb létesítmények nyári felújításának megszervezése 
A, Nyertes (KEHOP) pályázat jelentette forrásból nagy szabású épületenergetikai korszerűsítés 
zajlik majd le a gimnáziumi épület esetében. A jelenlegi kezdeti fázisában az intézményvezető 
az ingatlantulajdonos városvezetést konkrét előkészítő feladatok elvégzésére kérte fel. 
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Folyamatos az egyeztetés a fenntartó pályázati referensével, továbbá a nyertes "fő" 
kivitelezővel. 
 A fenntartó által még 2020-ban felújításra biztosított forrás összegének terhére több 
beruházás szervezése és megvalósítása történt és történik meg az iskolavezetés irányításával 
a dolgozói közösség (pénzügyi munkatárs, gondnokok, takarítók), vagy annak egy része 
bevonásával. Több esetben a megfelelő szakemberek hiányában halasztott határidőkkel 
tervezünk. 
Egyéb: osztályfőnök által (jórészt önkéntes munkával megvalósuló) osztályrendezvények, 
osztálykirándulások szervezése: osztályaink közül mindegyik tervezetten részt vett volna 
legalább egyen. Letöbbjük ugyan elmaradt, ugyanakkor örvendetes, hogy 2021. június 
közepén összesen négy osztályt érintően egy napos kirándulások valósultak meg (pl. egy-egy 
osztály Nyíregyházára utazott, illetve Szegedet látogatta). 
 

5.1. TANÍTÁS NÉLKÜLI  MUNKANAPOK FELHASZNÁLÁSA, VÁLTOZÁS A MUNKATERVHEZ 

KÉPEST  

 
 Általános iskolai egységünkben a jogszabályban szereplő hat munkanapot, a 
gimnáziumban pedig hét munkanapot terveztünk és szerveztünk meg tanítási órák megtartása 
nélkül. 
 Az intézmény éves munkatervében meghatározott napok a 2017/2018. tanévtől 
kezdődően a pályaorientációs napra fordítandó napot is magában foglalva az iskolai Szent 
Gellért napot (nem a tervezett programmal valósult meg), a nevelőtestület lelki napját (nem 
a tervezett programmal valósult meg) kivéve, illetve a gimnázium diákönkormányzati napjánál 
végrehajtott módosulásokat nem számítva terveink szerint valósultak meg. 
 A részleteket a következő oldali áttekintő táblázat tartalmazza: 
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Az intézmény éves 
munkatervében 
tervezett dátum: 

Tanítás nélküli 
munkanappal 

érintett telephely: 
-Általános iskola: Á 

-Gimnázium: G 

Tevékenység, megvalósulás, egyéb 
megjegyzés: 

2020.09.25. péntek Á 
Iskolánk névadójának napja: Szent Gellért nap 
(részben szabadtéri rendezvény) 

2020.10.19. hétfő Á Hulladékgazdálkodási nap (papírgyűjtés) 

2020.12.12. szombat Á, G 
Intézményi pályaorientációs nap az 1-12. évf. 
tanulói számára 

2021.03.31. szerda Á Iskolánk lelki napja 

2021.04.16. péntek G 

Diákönkormányzati nap 
az intézményvezető kezdeményezésére 
áthelyezve: 2021. május 20-ára 
(osztályonként szervezett szabadtéri 
rendezvény) 

2021.05.03. hétfő G 
Írásbeli érettségi vizsga napja 
(Magyar nyelv és irodalom vizsgatárgy) 
tanítás nélküli munkanap 

2021.05.04. kedd G 
Írásbeli érettségi vizsga napja 
(Matematika vizsgatárgy) 
tanítás nélküli munkanap 

2021.05.05. szerda G 
Írásbeli érettségi vizsga napja 
(Történelem vizsgatárgy) 
tanítás nélküli munkanap 

2021.05.06. csütörtök G 
Írásbeli érettségi vizsga napja 
(Angol nyelv vizsgatárgy) 
tanítás nélküli munkanap 

2021.05.21. péntek Á, G 

Nevelőtestület lelki napja 
(szabadtéri rendezvény) 
a tervezett kirándulás az EFOP pályázat 
felfüggesztése miatt elmaradt, aznap nevelési 
értekezletet tartottunk 

2021.06.14. hétfő Á 
Diákönkormányzati nap 
(szabadtéri rendezvény) 

Megjegyzés: 
-A Szent Gellért napi és az iskolai lelki napi programokba a gimnázium rövidített tanítási nap 
megszervezése mellett kapcsolódott be. 
-A gimnázium egyetlen, kétszintes oktatási épületében az érettségi vizsgák zavartalansága 
érdekében szervezzük a vizsgázók nagy részét/teljes egészét érintő napokon az érettségi 
írásbeliket a tanítás mellőzésével. 
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5.2. ISKOLAI ÜNNEPÉLYEK, RENDEZVÉNYEK, EZEK ÉRTÉKELÉSE  

 
 Rendezvények szempontjából a tavalyihoz hasonlatosan színes tevékenyévet 
szerettünk volna magunk mögött tudni. Sajnos lehetőségeink és az eredményességünk a tanév 
"középső" hónapjaiban drasztikusan leromlottak: a tervezett rendezvényeinket nem, vagy 
csupán online tudtuk megtartani. Az egész tanév során életben lévő biztonsági előírások 
nyomán sem a zárt térben, sem pedig a több osztály/tejes iskolai plénum előtt zajló 
események eredeti formájukban nem voltak megrendezhetőek. 
 A következő táblázatban a legfontosabb 18 rendezvényre térek ki. Az 
ünnepségek/rendezvények döntő része hagyományos, sok tanéven át folyamatosan 
szerveztük, megvalósításukhoz a COVID-időszak ellenére is ragaszkodtunk. A másik 
kategóriába azon eseményeink tartoznak, melyek új, vagy néhány éve létező 
kezdeményezések ("ú"-val jelöltem): ezeket hagyományteremtés céljából iktattuk be. 
 Témájukat és céljukat tekintve máshogyan is csoportosíthatóak a többnyire 
színvonalas, gyakran a helyi sajtóban is promótált rendezvényeink: eszerint "H"-val jelöltem a 
hitéleti, "B"-vel a beiskolázás erdményességét célzó eseményeket. Kitérek a nemzeti 
ünnepekkel kapcsolatos megemlékezéseinkre (külön táblázat) továbbá arra, amikor az iskola 
diákságának önszerveződését segítettük egy-egy alkalommal (ugyancsak külön táblázat). Az 
események jó része egyszerre több célt is szolgált.  
  

Dátum, időpont: 
Rendez-

vény 
neve: 

Rövid leírás, helyszín: Megjegyzés: 

2020. szept. 1. 
reggel 9.00-től 

Veni 
Sancte 

Tanévnyitó szentmise elmaradt az 
intézményvezető és az iskolalelkész-
plébános a délelőtt során osztályról 
osztályra járva intézte szavait a 
diáksághoz 

az esős idő 
miatt nem az 
udvaron 
tartottuk 

H 

2020. szept. 24. 

Szent 
Gellért 
Futsal 
Torna 

Az iskola a Varga Lajos Városi 
Sportcsarnokban foglalt helyet 

elmaradt H 

2020. szept. 24-
25. 

Szent 
Gellért 
Nap 

Az általános iskola negyedszázados 
fennállását nagyívű rendezvény-
sorozattal kívántuk megünnepelni 

a 
járványhelyzet 
miatt csak 
"házi 
ünepséget" 
szervezhettünk 

H 

2020. okt. 19. 
Hulladék-
gazdálko-
dási nap 

Általános iskolai papírgyűjtést szer-
veztünk 

szülői 
segítséggel 
valósult meg 

H 

2020. nov. 27. 

Játékos 
Bibliatör-
téneti 
vetél-
kedő 

Sokadik alkalommal terveztük az 
egyházmegye katolikus iskoláinak alsó 
tagozatos tanulói számára általános 
iskolánk épületében 

elmaradt H 
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2020. nov. 18. 

Gimná-
zium be-
iskolázási 
nyílt 
napja 

Hagyományos nyílt napot terveztünk 
online módon 
valósult meg 

B 

2020. nov. 24. 
2021. április 

Iskolakós-
tolgató 
ünnepség 

Valamennyi gyomaendrődi és hunyai 
óvodást és szülőt vártuk interaktív 
játékkal egybekötött általános iskolai 
intézmnybemutatónkra 

elmaradt B 

2020. dec. 12. 
Pályaori-
entációs 
nap 

a Békés Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara online előadásokat 
szervezett az 5-12. évfolyamos 
tanulók részére 
az 1-4. évfolyam esetében 
osztályonként szervezett foglalkozá-
sokat tartottunk 

online módon 
tartottuk 

ú 

2020. dec. 18. 
Kará-
csonyvá-
ró műsor 

Rövidített tanítást követően mindkét 
telephelyen a IV. Adventi gyertya 
meggyújtását terveztük, majd 
Karácsonyi ünnepséget szerveztünk: 
-általános iskola: 1-8. évfolyam 
-gimnázium: a 9. évfolyam 
bemutatkozása, majd ünnepi műsora 

elmaradt, 
rövid online 
műsort 
követően a 
helyi egyházi 
vezetők 
mondták el 
gondolataikat 

H 

2021. jan. 15. 

Gimná-
ziumi 
szalag-
avató 

tervezett helyszín: Varga Lajos Városi 
Sportcsarnok 

elmaradt 
(helyette 2021. 
márciusában 
osztálynkénti 
szalagtűzést 
tartottunk zárt 
körben a 
tornater-
münkben) 

H 

2021. febr. 12. 
Farsangi 
bál 

Farsangi ünnepség az általános 
iskolában 

elmaradt H 

2021. márc. 31. 
Iskolai 
Lelki nap 

A gináziumban rövidített tanítást, az 
általános iskolánkban osztályfoglal-
kozásokat követően a helyi egyházi 
vezetők mondták el gondolataikat 

online módon 
zajlott 

H 

2021. máj. 20. 
Gimnázi-
umi DÖK-
nap 

Közösségépítés (szabadtéri játék és 
főzés) zajlott osztály keretekben 

módosított 
időpontban, a 
tervezettől 
eltérő módon 
tartottuk meg 

H 

2021. máj. 21. 
Nevelő-
testüle-

Szabadtéri rendezvény: 
-délelőtt nevelési értekezlet 

az EFOP 
pályázat 

H 
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tünk Lelki 
napja 

-főzés, majd 12.30-tól közösen elfo-
gyasztott ebéd 

keretében 
tervezett 
kirándulás 
elmaradt 

2021. június 14. 
Általános 
iskolai 
DÖK-nap 

Közösségépítés (szabadtéri vetélkedő) 
zajlott osztálykeretekben 

a tervezettől 
részben eltérő 
módon 
tartottuk meg 

H 

2021. jún. 17. 
17.00-tól 

Gimná-
ziumi 
osztály-
búcsúztat
ó ü. 

Osztálybúcsúztató (a 12B osztály 
ballagása) a gimnázium udvarán 

módosított 
időpontban, a 
tervezettől 
eltérő módon 
tartottuk meg 

H 

2021. június 19. 
9.00-től 

Általános 
iskolai 
ballagási 
ü. 

Ballagási ünnepség az általános iskola 
udvarán 

a tervezettől 
részben eltérő 
módon 
tartottuk meg 

H 

2021. jún. 22. 
17.00-től 

Általánosi
skolai 
osztály-
búcsúzta-
tó 

Osztálybúcsúztató (a 12A osztály 
ballagása) a gimnázium udvarán 

módosított 
időpontban, a 
tervezettől 
eltérő módon 
tartottuk meg 

H 

 Az itt meg nem írt további rendezvények/ünnepségek többnyire az éves munkatervben 

szereplő időpontban valósultak meg. A tavaszra tervezett témahetek elmaradtak. 

 Nemzeti ünnepeinkre az alábbi tematika szerint emlékeztünk meg 
intézményegységeinket tekintve külön-külön: 
 

Nemzeti ünnep, megemlékezés 
Iskolai ünnepség 

dátuma 
Iskolai megemlékezés módja 

Iskolai megemlékezés 1849. 
október 6-ról 

2020. okt. 5., hétfő 
Á: rövid iskolai műsor 
G: rövid iskolai műsor 

Iskolai megemlékezés 1956. 
október 23-ról 

2020. okt. 23.,péntek 
Á: iskolai műsor 
G: iskolai műsor 

Iskolai megemlékezés a 
Kommunista diktatúra 
áldozatairól 

2021. febr. 24., szerda 
osztályfőnöki órákon online tartott 
rövid megemlékezés 

Iskolai megemlékezés 1848-
1849-ről 

2021. márc. 13., péntek 
osztályfőnöki órákon online tartott 
rövid megemlékezés 

Nemzeti összetartozás napja 2021. jún. 4.,péntek 
osztályfőnöki órákon tartott rövid 
megemlékezés 

Jelmagyarázat: Á – általános iskola, G – gimnázium 
 
 A táblázatban nem szereplő, egyéb fontosabb rendezvényeink, melyek hitéletünkhöz 
kapcsolódnak: 
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-Heti áhítat: általános iskola, minden tanítási hét hétfőjén sulirádión keresztül (az osztályok 
saját termeikben maradtak): 7.50-8.00 
-Heti áhítat: gimnázium, minden tanítási hét hétfőjén, osztályonként szervezve (az osztályok 
saját termeikben maradtak): 8.45-8.55 
-Havonkénti iskolamisék: a TeDeum kivátelével elmaradtak, a Veni Sancte alkalmával az 
osztályok saját termeikben maradtak 
 Tanulóink önszerveződéséhez kapcsolódó egyéb fontosabb rendezvényeink: 

 

VI. PÁLYÁZATOK – AZOK EREDMÉNYESSÉGE  

 
1. Környezeti és Energiahatékonysági Operatív Program (KEHOP) 5.2.13 egyházi tulajdonú, 
vagy vagyonkezelt ingatlanok épületenergetikai korszerűsítését célzó pályázat; kiíró: 
Innovációs és Technológiai Minisztérium - épületek hőtechnikai adottságainak javítása, 
épületek fűtési rendszerének korszerűsítése 
Fenntartónknak a gyomai gimnázium épületére beadott pályázata pozitív elbírálást kapott. 
2021. májusának örömteli fejleménye volt, hogy a fenntartó egyházmegye több mint 320 
millió forintot nyert. A beadott projektterveknek megfelelően a kedvezményezett két 
intézmény egyikeként iskolánk a Gyomaendrőd Város Önkormányzata tulajdonában lévő 
gyomai gimnázium épülete korszerűsítését a forrásból részünkre biztosítandó 112.002.868 Ft-
ból irányozhatja elő. A szerződés aláírásra vár, a megvalósításra egy évnyi idő áll majd 
rendelkezésre. 
2. EFOP-1.3.7-17-2017-00045, Szeged-Csanádi Egyházmegye Közösségfejlesztése – 
Gyomaendrőd – A társadalmi kohézió erősítése a Szeged-Csanádi Egyházmegyében a 
gyomaendrődi Szent Imre Plébániaközösség fejlesztő tevékenységének bővítésével" nevű 
pályázat  
Jelen információ szerint a pályázat kiírója 2021. augusztus végére teljes projektzárást hajtat 
végre. Így sajnos nincs lehetőség az elmaradt rendezvények pályázati támogatással történő 
megvalósítására. Az idei tanévben egetlen iskolai rendezvény sem valósulhatott meg ennek a 
projektnek a keretében. 
3. Határtalanul!2019 pályázat határon túli kirándulások támogatása, tanulmányi kirándulás 
hetedikeseknek (alábbi pályázati projektünkkel nyertünk: "Történelmi Kalandozás 
Székelyföldön") 
 Az idén januárban elkészült a projekt záró beszámolója és költségelszámolása.  
4. Határtalanul!2020 pályázat (ismét beadtuk a hetedikesekre (az ideivel azonos nevű és 
tartalmú pályázatunkat) és középiskolásainkra: a székelyudvarhelyiEötvös József 
Szakközépiskolával léptünk partnerségre) 

Dátum: Esemény: 

2020.09.24. 
Általános iskola: elsőseink avatása 
Gimnáziumi Fecskeavató ünnepség, majd délutáni "Fecske 
piknik" 

2020.10.19-22. Őszi hét programsorozat, általános iskola 

2020.12.19. Karácsonyváró, tanulók ünnepi műsora (online) 

2021.05.20. DÖK nap, gimnázium 

2021.06.14. DÖK nap, általános iskola 

2021.06.14. Tanárbúcsúztató, általános iskola, 8. osztály 
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Ez utóbbi projektünk nyert, ez volt a tavaly nyár időszak egyik legjobb híre. Sajnos a romló 
közegészségügyi helyzetre tekintettel a megvalósítás lépéseire már nem gondolhattunk, így ez 
a projektünk határozatlan ideig “be van fagyasztva”. Reméljük, ősszel a tettek mezejére 
léphetünk. 
5. TEMPUS Közalapítvány – Külföldi Nyelvtanulási Program; csoportos nyelviskolai 
tanulmányutak szervezése16 középiskolás tanuló (9. és 11. évfolyamos diák)és két kísérő 
pedagógus utazása Greenwich-be 2020. nyarán 
-célországi nyelvtanfolyamon való részvétel, külföldi nyelvgyakorlás, helyszíni ismerkedés a 
brit kultúrával Londonban 
-a projektet központilag tavaly leállították, azóta nincs hír róla 
6. Boldog Iskola program: A Szent Gellért Katolikus Általános Iskola és Gimnázium általános 
iskolai tagintézménye 2018. májusában jelentkezett a Jobb Veled a Világ Alapítvány Boldog 
Iskola pályázatára. amely a pedagógiai programunkban is rögzítésre került. A cím elnyerésére 
igazoló oklevelet kaptunk, amely minden évben megújítható. A Boldog Iskola fókuszában az 
áll, hogy hogyan lehet a negatív gondolkodásmódon változtatni és a tanulásban egy optimista 
hozzáállást kialakítani a diákok körében. Az ELTE PPK által tudományosan is igazolt program a 
pozitív pszichológia módszereire épül, ami mind a diákok, mind a tanárok jólétével és lelki 
egészségével foglalkozik. 
Az idén az 1-6. évfolyam részvételével szerveztük a havonkénti egy boldogság órát a tantermi 
és az online időszakban egyaránt. 
7. Lázár Ervin Program (LEP): A Kormány határozata alapján a Lázár Ervin program szociális 
helyzettől és lakóhelytőlfüggetlenül minden, az 1-8. évfolyamon tanuló általános iskolai diák 
részére tanévenként egyszerialkalommal ingyenesen biztosítja a színházi- tánc- és cirkuszi 
előadások, komoly zeneihangversenyek, illetve az őshonos állatok bemutatóhelyei 
látogatásának élményét. 
Sajnos a tavalyi évhez hasonlatosan a COVID-pandémia okán az idei tanévben is elmaradt a 
tervezett előadások jó része, legalábbis eredeti formájában. Diákjaink ebben a tanévben az 
alábbi online előadásokat nézhették meg. 
8. osztályunk: 

 A Lázár Ervin Program online pótlásának programjaként, a Cervinus Teátrum 
művészeinek előadásában a Valahol Európában című előadást,  

 valamint a Nemzeti Színház színművészeinek előadásában a Körhinta című előadást 
tekinthették meg. 

7. osztályunk: 

 A Budapesti Fővárosi Nagycirkusz Tündértánc című előadását látták. 
6. osztályunk: 

 A Békéscsabai Jókai Színház a Holló Jankó című mesejátékát tekintették meg. 
4. osztályunk: 

 A Békéscsabai Jókai Színház Rigócsőr királyfi című mesejátékát látták. 
 A többi osztály sajnos ebben a tanévben kimaradt a programból. Összességében 
elmondhatom, hogy az előadások tetszettek a tanulóknak, de a körülmények miatt nem 
nyújtották / nem nyújthatták ugyanazt az élményt, mint az élő előadások.  
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VII. TOVÁBBKÉPZÉSEKEN, TANFOLYAMOKON, KONFERENCIÁKON VALÓ RÉSZVÉTEL  

 
 Az intézmény éves továbbképzési tervében foglaltak többségében megvalósultak. 
I. Oklevél megszerzésére irányuló továbbképzés: 
Az idei tanévben ilyen nem volt. 
II. Egyéb pedagógus továbbképzések: 
 Az idei tanév során (a hátráltató körülmények ellenére) jelentős számú pedagógusunk 
vett részt eredményesen akkreditált továbbképzéseken, a következő szerint részletezve: 
 

képzés megnevezése 
résztvevők 

száma 
képzés 

óraszáma 
képzési időszak 

“Pedagógusok felkészítése a 
minősítésre” 

1 fő (Á) 10 2020.09.30. 

Játékra fel! 1 fő (Á) 60 
2021.02.08-
2021.05.05. 

Felkészítés a köznevelési regisztrációs és 
tanulmányi alaprendszer (KRÉTA) 
pedagógus moduljához 

1fő (G) 30 
2020.10.11-
2021.03.03. 

A tanulás jövője MOOC 2021 (Tempus) 3 fő (G) 20 
2021.03.17-
2021.04.21. 

A családi életre és kapcsolati kultúrára 
nevelés (CSÉN) 

1 fő (G) 40 
2021.03.18-19. 
2021.03.25-26. 

“Kalandra fel!”- Élményekben és 
tapasztalati tanuláson alapuló táborok 
szervezése módszerei, eszközei 

2 fő (G) 30 2020.08.17-19. 

Excel táblázatkezelő program kezdőknek 1 fő (G) 20 
2020.06.18-
2020.07.30. 

“Pedagógusok felkészítése a 
minősítésre” 

1 fő (G) 10 2020.09.16. 

Excel táblázatkezelő program 
haladóknak 

1 fő (G) 20 
2020.10.16-
2020.11.27. 

Pályaorientáció a középiskolába II. 1 fő (G) 10 
2021.04.26-
2021.06.28. 

Portfolio arbeit im Deutsch unterricht 1 fő (G) 30 
2021.06.28-
2021.07.02. 

Rituale und Routinen im Fremdsprachen 
unterricht 

1 fő (G) 30 
2021.07.12-
2021.07.16. 

Tanulás támogatás digitáli salapú 
módszerekkel – távoktatási forma 

1 fő (G) 30 
2021.04.09-
2021.05.09. 

Kreativitásfejlesztés és 
tehetséggondozás: áttekintés és 
esetmegbeszélés (E011_044) 

1 fő (G) 10 
2020.10.12-
2020.11.02. 

jelmagyarázat: Á = általános iskolában dolgozó pedagógus 
 G = gimnáziumban dolgozó pedagógus 
 A képzések egy részét online meeting formájában szervezték. 
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III. Az idén is volt példa más intézmények által szervezett szakmai műhelyfoglalkozásokon való 
jelenlétünkre 
"Műhelyfoglalkozás képességmérés, differenciált fejlesztés: az e-Dia alkalmazása az iskolai 
gyakorlatban" – két fő a mérés-értékelés témájában tarott online fórumon vett részt 2021. 
június 23-án. 
IV. Egyéb: a Békéscsabai Pedagógiai Okatási Központ által intézményünkben tervezett "Az 
iskolai bántalmazás megelőzése és kezelése serdülőknél – az ENABLE iskolai bántalmazás 
ellenes program megvalósítása – 30 óra" című akkreditált pedagógus-továbbképzést, mely 16 
fő iskolai nevelőtestületünkben tanító pedagógus lett volna a regisztrált résztvevője és 
amelyet 2021. november elején iskolánkban terveztünk lebonyolítani a közegészségügyi 
helyzet okán a képzésszervező POK-kal egyetértésben bizonytalan ideig elhalasztottunk. 
 
 

VIII. EGYÉB, AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉVEL KAPCSOLATOS LÉNYEGESEBB TÖRTÉNÉSEK, 

ESEMÉNYEK  

 
I.  PÉNZÜGYI BESZÁMOLÓ 2020-2021. TANÉV  

Intézményi költségvetésünket gyarapító eseti támogatásokat, valamint az azt terhelő néhány 
jelentősebb kiadást gyűjtöttem össze. Ezzel a rövid összegzéssel az előrehaladásunkat 
szeretném bemutatni a számok tükrében. 

Ebben a tanévben két megnyert pályázati forrásunk van: 
1. HATÁRTALANUL-20-02-0248 számú, „Nagyjaink nyomában” /középiskolások számára/ 

elnevezésű, 6.083.500 Ft összegben támogatott kirándulás, melynek megvalósítása a 
jelenlegi járvány helyzet miatt még várat magára. 
 

2. KEHOP 5.2.13-19-2019-00074 számú pályázat, közel 112 millió Ft elnyert támogatás 
értékben, mely a gimnázium épületének energetikai korszerűsítése – lapostető 
hőszigetelés 69 m2 – padlásfödém hőszigetelés 1317 m2 – homlokzat hószigetelése 
385 m2 – homlokzat belső oldali hőszigetelése 841 m2 – homlokzati ablakcsere, 15 db 
– kültéri ajtók cseréje 1 db – radiátor csere termosztatikus szelepekkel 117 db – 
átalakítás fedezete céljából áll rendelkezésre. 
(A kivitelező a szerződés aláírását követően 365 nap során, illetve 105 millió forintos 
keretösszeg felhasználása útján vállalta a munkálatok elvégzését.) 
 

Beruházás: 
A fenntartó SZEGEKIF-től az általános iskola tornateremének felújítására és más felújításokra 
kapott 20 millió Forint felhasználása az alábbiak szerint alakult: 
2020. IV. negyedévben felhasználtunk: 4.272.613 Ft-ot / Ált. iskola, tornaterem/ 
2021. I. negyedévben felhasználtunk: 5.937.020 Ft-ot / Ált. iskola ,tornaterem/ 
2021. II. negyedévben felhasználtunk : 506.964 Ft.ot / melyből az Ált. iskola, tornateremre 
fordított összeg: 201.783 Ft/ 
A maradvány összeg 2021. III-IV. negyedévi  tervezett felhasználása tervezés alatt van. 
Kis- és nagymértékű tárgyi eszköz vásárlásaink: 
Hozzákezdtünk az általános iskola számítógéptermében lévő tanulói PC-k cseréjéhez. Eddig 10 
db asztali számítógépet vásároltunk: 692.150 Ft értékben. 
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Továbbá beszereztünk: 
Laptopok, 2 db 508.470 Ft 
Projektorok, 2 db : 360.860 Ft 
Nyomtatók, 2 db / 1 nagy 1 kicsi / 327.934 Ft 
Könyvtári állomány nyilvántartó rendszer: 153.450 Ft 
Lemezgarázs: 396.589 Ft 
Tornagerenda, kézilabda háló, szőnyeghuzat: 264.830 Ft 
Hangtechika elemei (rack szekrény, keverőpult): 257.000 Ft 
Magasnyomású mosó: 169.019. Ft 
Tápegységek, adattárolók, szünetmentesek, lázmérők, szerszámgépek, vízmelegítők, lomb 
fúvó vásárlása: 553.404 Ft 
 
Intézményi bevételeink, fenntartói támogatások az alábbiak: 
2020.06.01.-2020.12.31.-ig 170.714.667 Ft 
2021.01.01.-2021.05.30-ig 118.035.635 Ft 
Összesen: 288.750.302 Ft  
 
288.750.302 Ft : 342 fő = 844.299Ft az egy tanulóra jutó intézményi bevétel. 
 
Intézményi bérköltség, beruházások, dologi kiadások: 
2020.06.01.-2020.12.31.-ig 167.656.356 Ft 
2021.01.01.-2021.05.30-ig 100.207.780 Ft 
Összesen 267.864.136 Ft 
267.864.136 Ft : 342 fő = 783.228Ft az egy fő tanulóra jutó intézményi kiadás. 
 
II.  INTÉZMÉNYÜKET  ÉRINTŐ  (HELYSZÍNI) ELLENŐRZÉSEK  

 
 Az idei tanévben az alábbi hivatali ellenőrzésekre került sor: 
1. A Békés Megyei Kormányhivatal 2020. októberében törvényességi ellenőrzés keretében a 
meglévő alapító okiratunkat, SZMSZ-üket, továbbá a működésükkel kapcsolatos fenntartói 
vizsgálatokat, döntéseket vizsgálta. Az ellenőrzés célja annak megállapítása volt, hogy 
intézményem törvényesen működik. Az eljárás során az alapító okiratunkban feltüntetett 
tanulókra vonatkozó létszámadatok további részletezésére szólított fel, melynek a 
fenntartónk 2021. januárjában eleget tett. A vizsgálat során helyszíni látogatás nem történt. 
2. Az Oktatási Hivatal 2021. januárjában szakmai ellenőrzés keretében azt vizsgálta, hogy 
intézményünk eleget tesz-e a pedagógus-továbbképzési kötelezettség teljesítésének és 
megfelelően dokumentálja-e a folyamatot. A vizsgálat része volt egy átfogó online kérdőív 
kitöltetése az intézményvezetővel a 2019-2019. tanév időszakát érintően. Iskolánk az 
ellenőrzés első körében került kiválasztásra, a vizsgálat további szakaszában konkrét 
megkeresést, adatbekérést nam kaptunk. (Sajnos visszajelzést sem.) Az ellenőrzésre kijelölt 
időszakot követően feltárt szabálytalanságról, további teendőkről nem kaptam értesítést. A 
vizsgálat során helyszíni látogatás nem történt. 
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IX. MELLÉKLETEK  

 
I.  SZÁMÚ  MELLÉKLET  

 
 Részletes jelentés a 2021. május-júniusi érettségi vizsgaidőszakról (vizsgacsoportok, 
vizsgázók) 
A dokumentum a beszámoló külső mellékletét képezi. 
 
II.  SZÁMÚ MELLÉKLET  

 
 Jelentősebb versenyeredmények, 2020-2021 
 

1. Általános iskola 

Verseny megnevezése 
Résztvevő 
tanuló(k) 
osztálya 

Résztvevő 
tanuló(k) neve 

Helyezés / 
eredmény 

Felkészítő 
pedagógus 

TUDÁSBAJNOKSÁG - 
matematika 

2.o. 
Sócó Boglárka, 
Vágner Vivien 

arany fokozat Hornok Kitti 

TUDÁSBAJNOKSÁG - 
környezet 

2.o. Papp Benedek arany fokozat 
Kerekiné Kovács 

Klára 

Bendegúz tanulmányi 
verseny környezetismeret 

2.o. Papp Benedek megyei 12. hely 
Kerekiné Kovács 

Klára 

Szövegelő 2.o. 
Papp Benedek, 
Sócó Boglárka 

I. 
Kerekiné Kovács 

Klára 

A magyar népmese napja 
Rajzpályázat 

2.o. Gellai Maja I. 
Szentpéteriné 

Uhrin Ildikó 

Darvas Tibor mese- és 
versillusztrációs verseny 

2.o. Kaszanyi Fruzsina III. 
Szentpéteriné 

Uhrin Ildikó 

TUDÁSBAJNOKSÁG - 
irodalom 

3.o. Braun Tamara arany fokozat 
Szabóné Vaszkó 

Éva 

TUDÁSBAJNOKSÁG - 
környezetismeret 

3.o. Papp Kincső arany fokozat 
Szabóné Vaszkó 

Éva 

Szövegelő 3.o. 
Braun Tamara, 
Majoros Fanni 

I. 
Szabóné Vaszkó 

Éva 

Szövegelő 3.o. Kis Alexandra II. 
Szabóné Vaszkó 

Éva 

Szövegelő 3.o. 
Gecse Péter, 

Putnoki Boglárka 
IV. 

Szabóné Vaszkó 
Éva 

Kis Bálint Általános Iskola 
vers- és meseillusztrációs 

rajzpályázata 
4.o. Simonyi Nóra I. 

Szmoláné Kiszely 
Olga 

Kis Bálint Általános Iskola 
vers- és meseillusztrációs 

rajzpályázata 
4.o. Gecsei Edina különdíj 

Szmoláné Kiszely 
Olga 

ÖKO-műhely - országos 
verseny 

4.o. teljes osztály jutalom Fekécs Edit 

Szövegelő 4.o. Szabó Boglárka I. Fekécs Edit 
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Szövegelő 4.o. 
Balázs Konrád, 

Juhos János 
II. Fekécs Edit 

Szövegelő 4.o. 
Sikos Hanna, Varga 

Vivien 
III. Fekécs Edit 

Szövegelő 4.o. Faragó Martin IV. Fekécs Edit 

Szövegelő 5.o. 
Gecsei Anita, 

Kurilla Csenge, 
Nagy Emília 

II. 
Kondorné Tímár 

Erzsébet 

Szövegelő 5.o. Juhász Marcell III. 
Kondorné Tímár 

Erzsébet 

Kazinczy verseny 5.o. VargaZoltán különdíj 
Kondorné Tímár 

Erzsébet 

Boldogságóra program 5.o. teljes osztály a hónap csoportja 
Kerekiné Kovács 

Klára 

Helló, meló! – 
Pályaorientációs 

rajzpályázat "Munkatárs 
kerestetik" 

5.o. Kurilla Csenge V. 
Szentpéteriné 

Uhrin Ildikó 

Helló, meló! – 
Pályaorientációs 

rajzpályázat "Munkatárs 
kerestetik" 

5.o. Tóth Eszter Dóra IV. 
Szentpéteriné 

Uhrin Ildikó 

Helló, meló! – 
Pályaorientációs 

rajzpályázat "Munkatárs 
kerestetik" 

5.o. Nagy Emília VII. 
Szent péteriné 

Uhrin Ildikó 

Helló, meló! – 
Pályaorientációs 

rajzpályázat "Munkatárs 
kerestetik" 

6.o. Ádám Orsolya I. 
Szentpéteriné 

Uhrin Ildikó 

Helló, meló! – 
Pályaorientációs 

rajzpályázat "Munkatárs 
kerestetik" 

6.o. Putnoki Barnabás II. 
Szentpéteriné 

Uhrin Ildikó 

Helló, meló! – 
Pályaorientációs 

rajzpályázat "Munkatárs 
kerestetik" 

6.o. Gyarmati Réka III. 
Szentpéteriné 

Uhrin Ildikó 

Helló, meló! – 
Pályaorientációs 

rajzpályázat "Munkatárs 
kerestetik" 

6.o. Kabai Léna VI. 
Szentpéteriné 

Uhrin Ildikó 

„Fedezzük fel Békést!" a 
németek nyomában - 
online német verseny 

8.o. 

Kónya Péter János, 
Vári Fruzsina 

Eszter, Zsilinszky 
Mihály 

II. 
Kis-Turcsányi 

Andrea 
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Sport verseny 
megnevezése 

Résztvevő 
tanuló(k) 
osztálya 

Résztvevő 
tanuló(k) neve 

Helyezés / 
eredmény 

Felkészítő 
pedagógus 

BOZSIK kupa 2.o. 

Bankó Péter, 
Hoffmann Dániel, 
Kiss József, Szabó 

Noel, Tóth Dominik 

III. Pántya Sándor 

BOZSIK kupa 4.o. 

Juhos János, Papp 
Zoltán, Simon 
Nimród, Tóth 

Csaba, Varga Kevin 

III. Pántya Sándor 

KSI eredmények 
KSI - Országos Magyar 
Bajnokság 2020 - MK-1 
Férfi Gyermek U10-U11 

4x200m 

4. o. Tóth Csaba 4. hely  

KSI - Országos Magyar 
Bajnokság 2020 - MK-2 

Férfi Kölyök U13 2000 m 
4. o. Tóth Csaba 8. hely  

KSI - Maraton Magyar 
Bajnokág 2020 - MK-2 

Férfi Gyermek U10 5 km 
4. o. Tóth Csaba 8. hely  

KSI - Régiós Eszkimó 
Indián Játékok 2021 - U 10 

korosztály 
4. o. Tóth Csaba 3. hely  

KSI - Régiós Eszkimó 
Indián Játékok 2021.  

2. o. Tóth Dominik 
Vajda Attila 

Akadémia Arany 
jelvényes sportolója 

 

2. Gimnázium 

Verseny megnevezése 
Résztvevő 
tanuló(k) 
osztálya 

Résztvevő 
tanuló(k) neve 

Helyezés / 
eredmény 

Felkészítő 
pedagógus 

Békéscsabai Andrássy 
Gyula Gimnázium által 

szervezett megyei angol 
történetíró verseny 

9A Putnoki Csenge 1. helyezett Varsányi Gyula 

Békéscsabai Andrássy 
Gyula Gimnázium által 

szervezett megyei angol 
történetíró verseny 

9A Bula Boglárka 3. helyezett Varsányi Gyula 

A Békés-Csongrád Megyei 
Német Iskolaegyesület 

”Fedezzük fel Békést!" a 
németek nyomában 

verseny 

11/A 
osztályos 

Kiss Csenge 
Furák Emese 

Sztoján Zoltán 
1. helyezés 

Deliné Dobó Tünde 
Hangya Cecília 

 



107 

 

Sport verseny 
megnevezése 

Résztvevő 
tanuló(k) 
osztálya 

Résztvevő tanuló 
(k) neve 

Helyezés / 
eredmény 

Felkészítő 
pedagógus 

Körös Kajak eredmények: 

K1 Férfi Serdülő U15 15 
km 

9/A Hermeczi Richárd 12. hely  

K1 Férfi Serdülő U16 15 
km 

9/A Hermeczi Richárd 12. hely  

K1 Férfi Serdülő U16. 
1000m 

9/A Hermeczi Richárd 1. hely  

K2 Férfi Serdülő U15-U16 
1000 m 

9/A 
Hermeczi Richárd 

FehérDávid 
1. hely  

K1 Férfi Serdülő U16. 
1000m 

9/A Varjú Marcell 2. hely  

K2 Férfi Serdülő U15-U16 
1000 m 

9/A 
Varjú Marcell 

Kiss Balázs 
3. hely  

K1 Női Serdülő U16. 500m 9/A Giricz Rebeka 4. hely  

K1 Férfi Serdülő U16. 
1000m 

9/A Nagy Dominik 5. hely  

KSI - 2020 –as eredmények (augusztus 30 –tól) 
KSI - ORV (Olimpiai 

Reménységek Versenye) 
Nemzetközi verseny 22 

ország - K-2 500 m 

12/A 
Fodor Bence – 

Tamási Zsombor  
(Szolnok) 

1. hely  

KSI - ORV (Olimpiai 
ReménységekVersenye) 
Nemzetközi verseny 22 

ország - K-2 500 m 

10/A 
Fodor Napsugár-

Tóth Dia 
2. hely  

KSI - ORV (Olimpiai 
Reménységek Versenye) 
Nemzetközi verseny 22 

ország - K-2 1000 m 

10/A 
Fodor Napsugár – 

Sági Aliz 
3. hely  

KSI - ORV (Olimpiai 
Reménységek Versenye) 
Nemzetközi verseny 22 
ország - K-4 500 m 

10/A Fodor Napsugár 5. hely  

KSI - Serdülő, ifi OB - K-1 
Férfi Ifjúsági U18 1000 m  

12/A Fodor Bence 2. hely  

KSI - Serdülő, ifi OB - K-2 
Férfi Ifjúsági U18 1000 m 

12/A Fodor Bence 3. hely  

KSI - Serdülő, ifi OB - K-1 
Férfi Ifjúsági U18 500 m  

12/A Fodor Bence 3. hely  

KSI - Serdülő, ifi OB - K-2 
Férfi Ifjúsági U18 500 m 

Szolnoki párjával 
12/A Fodor Bence 

1. hely (Országos 
Bajnok) 

 

KSI - Serdülő, ifi OB - K-2 
Női Serdülő U16. 500m 

budapesti párral 
10/A Fodor Napsugár 

1. hely (Országos 
Bajnok) 
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KSI - Serdülő, ifi OB - K-1 
Női Serdülő U16. 1000m  

10/A Fodor Napsugár 6. hely  

KSI - Serdülő, ifi OB - K-2 
Női Serdülő U16. 1000m 

Sági Alizzal 
10/A 

Fodor Napsugár - 
Sági Alíz 

2. hely  

KSI - Serdülő, ifiOB - K-1 
Női Serdülő U16 2000 m  

10/A Sági Alíz 4. hely  

KSI - Serdülő, ifi OB - K-1 
Férfi Serdülő U16. 200m  

11/A Berta Bence 8. hely  

KSI - Serdülő, ifi OB - K-2 
Férfi Serdülő U16. 1000m 

Gyetvai Mátéval 
11/A ; 11/B 

Berta Bence 
GyetvaiMáté 

9. hely  

KSI - Serdülő, ifi OB - K-4 
Férfi Serdülő U15-U16. 

1000m 

9/A ; 11/A ; 
11/B  

Berta Bence 
Gyetvai Máté 
Mertz Attila 

1. hely (Országos 
Bajnok) 

 

KSI - Gyermek, kölyök OB - 
K-1 Férfi Kölyök U14. 

1000m  
9/A Mertz Attila 

1. hely (Országos 
Bajnok) 

 

KSI - Gyermek, kölyök OB - 
K-1 Férfi Kölyök U14. 

3X200m váltó 
9/A Mertz Attila 

1. hely (Országos 
Bajnok) 

 

KSI - Gyermek, kölyök OB - 
K-1 Férfi Kölyök U14 2000 

m  
9/A Mertz Attila 1. hely  

KSI - Maraton OB - K-1 Női 
Serdülő U16 15 km 

10/A Fodor Napsugár 3. hely  

KSI - Maraton OB - K-1 Női 
Serdülő U16 15 km  

10/A Sági Alíz 5. hely  

KSI - Maraton OB - K-1 
Férfi Kölyök U14 10 km 

9/A Mertz Attila 
1. hely ( Országos 

Bajnok) -  
 

 

2020-ban: Mertz Attila ötszörös Magyar Bajnok 
Válogatott kerettagok: 4 Fő 

Párizs (olimpiai) keret: Fodor Bence 
Ifjúsági Válogatott keret: Fodor Napsugár, SágiAliz 

Serdülő Válogatott keret: Mertz Attila 

2021-es eddigi eredmények: 

KSI - Maraton Országos 
Bajnokság - K-1 15 km 

9/A Mertz Attila 
1. hely (Országos 

Bajnok) 
 

KSI - Maraton Országos 
Bajnokság - K-2  18 km - 

(Nemes Réka VVSI) 
10/A Fodor Napsugár 

1. hely (Országos 
Bajnok) 

 

Ezzel az eredménnyel kivívták az indulási jogot a Maraton Európa Bajnokságon Moszkvában július 2-án 

KSI - 
GyulayZsoltRégiósDiákKup

a - K-1 1000 m 
9/A Mertz Attila 1. hely  

KSI - Gyulay Zsolt Régiós 
Diák Kupa - K-1 200 m 

11/A Berta Bence 1. hely  

KSI - Gyulay Zsolt Régiós 
Diák Kupa - K-1 1000 m 

11/B Gyetvai Máté 2. hely  

KSI - Ifjúságiés U23 
Európabajnoki válogató -

K-1 1000 m 
9/A Mertz Attila 

3. hely (15 évesen 
lett harmadik a 18 

évesek közt) 
 

KSI - Ifjúságiés U23 
Európabajnoki válogató -

12/A Fodor Bence 3. hely  
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k-2 1000 m budapesti 
párjával 

KSI - Ifjúságiés U23 
Európabajnoki válogató -

K-1 200 m 
11/A Berta Bence 4. hely  

KSI - Ifjúsági és U23 
Európabajnoki válogató - 

K-2 500 m velencei 
párjával 

10/A Fodor Napsugár 6. hely  

Gyomaendrődi Judo Club 
Országos Bajnokság 

Ifjúsági 
10/A Beinschróth Balázs 7. hely  

Országos Bajnokság 
Ifjúsági 

10/A Beinschróth Balázs 5. hely  

Budapest Kupán 
Juniorban 

10/A Beinschróth Balázs 5. hely  

Gyomaendrődi Női Kézilabda Sport Egyesület 

Ifi NB2 12/A ; 12/B 

Werle Zorka 
Urbán Bettina 

Nagy Alexandra 
GellaiFanni 

3. hely  

Felnőtt NB2 12/A ; 12/B 

Werle Zorka 
Urbán Bettina 

Nagy Alexandra 
Gellai Fanni 

4. hely  

Futball 
GYLE ésGyomaendrődi FC 

Felnőtt Megyei II. osztály 
“A” csoport 

  2. hely  

Megyei Kiemelt U19 
bajnokság 

  2. hely  

Ifjúsági Kupa Megyei   2. hely  

 

2021. Mátrix Fitness SE 
2021.03.07. Ritmus 

csapatok Első pontszerző 
állomása és II. Online 
Bajnoksága ONLINE 

4.korcsoport 
2006-os születésűek 

9/A Hankó Panna 5. hely  

2021.04.03. Prestinge 
Dance Fest ONLINE 
Acrobatik Dance C 

kategória 5. korcsoport 

9/A Hankó Panna 1. hely  

2021.03.20.  Dance 
Universum Minősítő 
táncverseny ONLINE 

Amatőr 2009 

9/A Hankó Panna ezüst  

2021.04.17. IFBB Gyerek 
Fitness Kupa BUDAPEST B 

kategória 
9/A Hankó Panna ezüst  

2021.04.24-25. Ritmus 
csapatok Országos 

9/A Hankó Panna 5. hely  
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verenye és Kvalifikáció 
Európa Bajnokságra 

ONLINE 
B kategória 2006 

2021.05.01. Dancer 
Universum Nemzetközi 

BOOM versenye ONLINE 
Junior - Amatőr 

9/A Hankó Panna 3. hely  

2021.05.01. IFBB MAGYAR 
BAJNOKSÁG BUDAPEST 

2006 
9/A Hankó Panna 8. hely  

2021.05.05. Revolution 
Nemzetközi Dance Cup 

Junior 
9/A Hankó Panna kiemelt arany  

2021.05.29. Dancer 
Universum 

9/A Hankó Panna kiemelt arany  

 




