Intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés értékelése

(gimnaziumi telephely, 2018)

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A tanmenetek nem egységesek, formai €s tartalmi hidnyossagok is tapasztalhatok
voltak. A tantargyi munkahoz kapcsolodo éves tervezés dokumentumaiban
(tanmenetek) célszerll lenne szerepeltetni a csoportprofilt, a tantdrgyhoz kapcsol6do
tanévre vonatkozo kiemelt fejlesztési feladatokat, a tantargyhoz kapcsolodo nevelési
feladatokat, és a tdblazatban a téma, tananyag, ismeretek, célok/feladatok oszlopok
mellett a fejlesztendd készségek oszlopat is. A megvaldsitds idobeli tervezését
(honapra, hétre), oraszdmat is, a szamonkérések tervezésével egyiitt.
Tovéabbtanulashoz kapcsolddo, 2020-t61 jellemzd elvarasoknak megfelelden az emelt
szintli képzések fejlesztése. Elégedettségmérések gyakorlatinak megvalositasa:
pedagdgus elégedettség mérése, tanuldi, sziildi elégedettség mérése. Nincs gyakorlata
az intézményben a partnerek elégedettsége mérésének (egyhazkozség,
onkormanyzat). Célszerii lenne a tanuldi, sziil6i, tandri elégedettség mérésére

kérdbivet késziteni, vagy az onértékelési kézikonyv kérddiveit kibdvitve alkalmazni.
Kiemelked¢ teriiletek:

Nagyon alapos dokumentalas stratégiai €s operativ teriileten egyarant. Kis 1étszamu
tantestiilet ellenére nagyon sokrétli munkavégzés. Kiemelkedd a kozépfoku
nyelvvizsgak szama — kiilondsen az A osztalyokban. Kiemelkedden j6 a kapcsolat a
fenntartoval jogi, tanligy-igazgatasi, gazdalkodasi teriileten egyarant. Kiemelkedd az

iskola tanulomegtarto ereje, a pedagdgusok ennek érdekében végzett munkéja.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A kapcsolattartas tovabberdsitése tanulokkal, tanarokkal, sziildkkel. Ennek érdekében
elégedettségmérések lebonyolitasa, kiértékelése abbol a célbol, hogy még jobban

segitsek az intézmény fejlodesét.



Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény tanuldinak alacsonyabb létszama miatt a csaladias 1égkor, a tanulok és
tanarok kozotti jo kapcesolatok. Kiemelked6 a tanarok irdnyito szervezd munkaja
annak érdekében, hogy a személyiség- ¢s kozosségfejlesztés érdekében minél tobb
programot biztositsanak az intézményben. Kiemelkedd a hatranyos helyzetii
tanulokra forditott figyelem az intézményben. Kiemelkedd az intézményben

szervezett kozosségi programok szdma és mindsége.
3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményi Onértékelés kialakitasdban a belsd €s kiilsd mérési eredmények
javitasanak lehet6ségei. Munkak6zosségi szinten is a kompetencia mérések

eredményeit javitd feladatok megfogalmazasa. Elégedettségi kérddivek haszndlata.
Kiemelked¢ teriiletek:

Az eredmények és a hozzatartozo koriilmények részletes elemzése a beszamoldkban.
A 9. évfolyamnak bemeneti diagnosztikai mérés, mely alapja a tovabbi pedagogiai

munkdanak.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Bemutato6 6rak tartidsa, pedagdgusok egymas kozotti hospitalasa és a jo gyakorlat
megosztasa. Tantargy felel0sok kijelolése segithetné a pedagogusok kézotti szakmai
egyiittmiikodéseket. Aktualitasok megbeszélése, informativ értekezleteken,

személyes kapcsolattartassal.
Kiemelked6 teriiletek:

Az egyiittmiikodés és a kommunikacid fejlesztésére 11, innovativ kezdeményezések
bevezetése, pl. sziilok szamara tajékoztato értekezletek, esetek szervezése.
Osztalyonként zart csoportokban torténik az informacidk €s tananyagok, 6nallo

tanul61 munkak célba juttatasa, kétirany(l aramoltatasa.
5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

A kompetencia értékelése:



Fejlesztheto teriiletek:

Az iskola érdekérvényesitése €s a menedzser szemlélet sulyozédsa a varosvezetés €s az
intézmény kapcsolatrendszerében.

Kiemelked6 teriiletek:

Ko6z06sségi munka szervezése. A gorog €s olasz cserekapcsolatok kialakitasa.
6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A két telephely k6zott nagy a kiilonbség az infrastruktura tekintetében, mig az
altalanos iskolai rész szép, 1j, megfeleld nevelési-oktatasi feltételekkel rendelkezik,
addig a gimnazium felqjitasra szorul. A neveld-oktatdé munka humaneréforras
szlikségletének biztositasa érdekében a két intézményegység még hangsulyosabb

Osszekapcsolasa sziikséges.
Kiemelked¢ teriiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. A targyi
feltételeket 6nerdbdl is folyamatosan fejlesztik. A pedagdgusok szivesen alkalmazzak
a rendelkezéstikre all6 IKT-eszkdzoket, €s nyitottak ez iranyu tudasuk fejlesztésére
is. A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsanak, ellendrzésének
feladataira, vezetdi szinten jol szabalyozottak a feleldsségi €s jogkorok. A szervezeti
¢s tanulasi kultara fejlesztésében a vezetdség aktiv tevékenysége meghatarozo. Az
intézmény szamara fontosak a hagyomanyok, és azok apolasa, melyek megjelennek
az intézmény alapdokumentumaiban is, tetten érhetdek az intézmény miitkodésében,
¢s a neveld-oktatd munka részét képezik. Az intézmény munkatarsai képességiik,
szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést, nyitottak az
innovaciora, a modszertani fejlédésre, aktivak, €s ebben az intézményvezetés is

tamogatja Oket.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott céloknak valo megfelelés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



Az esedékes Onértékelési, tanfeliigyeleti eljarasokhoz igazodo intézményi
tevékenységeket ismerik, megvaldsitjak, de a megfeleld informatikai feliileteken valo
dokumentalasuk technikai okok miatt nem valdsult meg. A Kormany ¢€s az oktataseért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak valo megfelelést a pedagdgusok tanmeneteiben azok egységes
szerkezeti kidolgozéasaval jobban kovethetdve, ellendrizhetévé kellene tenni. Ehhez
célszerii egységes tanmenet szerkezetet meghatarozni. Az emberi eréforrasok
minisztere altal elfogadott altalanos tajékoztatd anyag, az ,,Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszerében...” 8-10. melléklete timpontot jelenthet a tantestiilet

szamara.
Kiemelkedo teriiletek:

A pedagdgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A
Pedagogiai Program alapjan megteremtddik annak lehetdsége, hogy az intézmény
egyhazi keretek kozott hatékonyan miikddjon, mivel tartalmaz sajat intézményre
vonatkozo nevelési-oktatasi célokat és feladatokat is. Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil, s

kiemelten megvaldsul az intézmény nevelési €s hitéleti tevékenységeiben.



